Aftale om funktionstillaeg for varetagelse af koordinatorfunktio-
nen i dagcentrene i Sundhed og Omsorg

Der er mellem FOA Arhus, Dansk Sygeplejerad og Sundhed og Omsorg indgaet fal-
gende aftale om honorering for varetagelse af koordinatorfunktionen ved dagcen-
trene i Sundhed og Omsorg. Der henvises i gvrigt til den gaeldende "Rammebeskri-
velse for daglige planlaegning ved Dagcenter Nord" pt. med revisionsdato pr. 14. sep-
tember 2023.

Nzervaerende aftale omfatter med virkning fra 1. maj 2023 de medarbejdere, der er
tildelt og fast varetager koordinatorfunktionen ved Dagcenter Nord.

Ved Dagcenter Midt pabegyndes koordinatorfunktionen med virkning fra 1. juli 2023,
fra hvilken dato den/de medarbejdere, der er tildelt og fast varetager koordinatorfunk-

tionen omfattes af naervaerende aftale.

Aftalen vil, pa tilsvarende vilkar jf. ovenfor, farst vaere gseldende ved Dagcenter Syd,
nar dagcentret forventeligt er sammenlagt og abner i 2025/2026.

Parterne har aftalt falgende pensionsgivende funktionstillag for varetagelse af koor-
dinatorfunktionen:

o  For medarbejdere med sosu-baggrund kr. 11.800 (00-niv).
s  For sygeplejersker kr. 13.500 (06-niv).

Funktionstillaegget reguleres i henhold til medarbejderens aktuel beskzaeftigelsesgrad.

Funktionstillazgget bortfalder uden yderligere varse!, nar funktionen ikke laengere va-
retages af medarbejderen.

Funktionstillaagget kan overfor medarbejderen opsiges med medarbejderens indivi-
duelle opsigelsesvarsel.

Nzervaerende aftale kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en kalendermaned.
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