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Der er mellem parterne Odder Kommune og Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland, aftalt
s ammenskrivning af forhandsaftaler vedr. sundhedsplejerskernes:

e Grundlgnsindplacering
e Barselsbesgg pa 4./5. dagen
e Vejledning af studerende

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2023.

A d Grundlgnsindplacering

Sundhedsplejersker, der er selvtilrettelaeggende, jf. overenskomstens § 4, stk. 3, indplaceres pa
I@ntrin 9.

A d Barselshesgg
Honorering af barselsbespg pa 4./5. dagen efter fgdslen:

Der ydes et arligt tilleeg pa 6.100,00 (1.1.2006-niveau), som ikke gradueres efter ansaettelsesbrak.
Tillzegget ydes til de sundhedsplejersker, der indgar i ordningen og udfgrer besggene, der
impdekommer Sundhedsstyrelsens anbefaling om at yde familier besgg pa 4. eller 5. dagen efter
fodslen.

Ud over tillegget ydes arbejdstidsbestemte tillaeg i henhold til arbejdstidsaftalens bestemmelser.

Det tilstraebes, at bespgene fortrinsvis laeegges pa Igrdage. Hvis det pa grund af helligdagsperiode
findes ngdvendigt, kan bespgene i stedet ligge pa sggnehelligdage. Sepndage holdes som
udgangspunkt fri.

Timerne kan tilrettelaegges pa det tidspunkt pa dagen, som findes mest hensigtsmassigt af hensyn
til familien og arbejdets planlaegning.

Der er ingen nedre timegraense for arbejdets udstrakning.
De timer, der anvendes til besgg, indgar i beregningen af den ugentlige arbejdstid.

Karsel afregnes i henhold til Odder Kommunes retningslinjer herfor.



prarterne kan ved enighed aftale aendringer til aftalen.

mftalen kan skriftligt opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Odder den 12. marts 2024
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