Vejledning om feriefridage i Landsoverenskomsten

indgaet mellem Dansk Erhverv og Dansk Sygeplejerad

Der er tale om en aftale som er indgaet mellem HK og Dansk Erhverv. Deres
vejledning er lagt til grund for nedenstdende vejledning og fortolkning.

A. Aftalens ordlyd

1. Medarbejdere, der har
vaeret beskaeftiget i
virksomheden uafbrudt
19 maneder, er
berettiget til 5
feriefridage pr. feriear.

2. Feriefridage omregnes
til og afvikles som
timer inden for feriearet
og placeres efter
samme regler som
restferie, jf. ferieloven.

Bemarkninger

Feriefridage optjenes ikke pa samme made som i DR/KL
og stat, idet der er tale om en optjening, uaftheengigt af
feriearet.

Der er ikke tale om en forholdsvis optjening. Enten har
man nul dage ellers ogsa har man de 9 maneders
anciennitet og dermed ret til 5 dage, svarende til 37 timer
for en fuldtidsansat.

En deltidsansat optjener feriefridage forholdsvis.

Der er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i feriedret
dagene er optjent, men feriefridage skal kunne afvikles
inden udgangen af april maned.

Safremt ancienniteten er opndet med udgangen af april
maned, kan feriefridagene efter anmodning udbetales, jf.
pkt. 3.

Ved anseettelse 1. juli vil retten til 5 feriefridage veere
optjent 1. april det folgende ar.

De 5 feriefridage skal afvikles inden feriedrets udleb d.
30. april.

Afbrydes anseettelsesforholdes bortfalder den optjente
anciennitet.

Der er ikke pligt til at atholde feriefridage.
Udgangspunktet er, at placeringen af feriefridagene
aftales mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.

Kan der ikke opnas enighed, er det arbejdsgiveren, der
beslutter placeringen af feriefridagene.



A. Aftalens ordlyd

3. Holdes feriefridagene
ikke inden feriedrets
udleb, kan
medarbejderen inden
tre uger efter feriearets
udleb rejse krav om
kompensation svarende
til lon under sygdom
for hver feriefridag, der
ikke er blevet afholdt.

Bemarkninger
Feriefridage afvikles i perioden 1. maj til 30. april.

Feriefridage kan afholdes samlet eller som enkeltdage.

Feriedage teeller det timeantal, den pageeldende skulle
have arbejdet pa dagen.

Afvikles feriefridage pa lange arbejdsdage, af mere end
7,4 timers varighed, bliver der derfor feerre feriefridage.

Atvikles feriefridagene pa korte dage, af under 7,4 times
varighed, bliver der derfor flere feriefridage.

Kan de "“ekstra” feriefridagstimer ikke afholdes, kan
medarbejderen kraeve disse udbetalt senest 3 uger efter
feriearets udleb (30. april) — se pkt. 3.

Medarbejderen har krav pa feriefridagstimer i forhold til
sin anseettelsesbrok og har ikke krav pa at der sker
oprunding til neermeste hele, halve eller kvarte time.

Hyvis placeringen er feriefridage er aftalt, kan de atholdes
uden varsel.

Hyvis arbejdsgiveren fastleegger placeringen af
feriefridagene skal de varsles med én maneds varsel
(svarende til restferie).

Det er vigtigt at 3 ugers fristen overholdes, fordi timerne
ellers bortfalder. Fristen er 21. maj.

Afholder medarbejderen flere feriefridagstimer end
svarende til anseettelsesbroken, kan arbejdsgiveren ikke
kraeve kompensation.
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Aftalens ordlyd

Kompensationen
udbetales sammen med
den neestfelgende
lenudbetaling.

Ved fratreeden afvikles
resterende feriefridage
eller udbetales med
seedvanlig timelon.

Supplerende
grundlag

Der betales ikke
feriegodtgerelse og
ferietilleeg af lon
under feriefridage
eller kompensation
herfor.

Der kan uanset
jobskifte ikke afholdes
mere end 5 feriefridage
i hvert feriear.

Ved fratreeden skal
virksomheden oplyse,
medarbejderen om,
hvor mange
feriefridage/-fridags
timer han har til gode.

Den fratradte
medarbejder kan rejse
krav om kompensation
for ikke afholdte
feriefridage i perioden
fra den 1. maj til 30.
september.

Anciennitet optjent i en
virksomhed kan ikke

Bemarkninger

Svarende til lon under sygdom.

For at have krav pa kompensation ved fratreeden for ikke
afholdte feriefridage, skal det have veeret teknisk muligt
at afholde feriefridagene inden anseettelsesforholdets
udleb. F.eks. En ansat med 9 maneders anciennitet pa sin
fratreedelsesdag, har ikke ret til kompensation for ikke
atholdte feriefridage.

Det fremgar ogsa af ferieloven.

F.eks. hvis en ansat, der har 9 mdr. anciennitet, afholder 5
feriefridage i juni maned, og derefter skifter job til et
arbejdssted, der er omfattet af samme regler
(Privathospitaler og Klinikker), vil der kunne optjenes 5
feriefridage til afvikling inden feriearets udleb d. 30. april
Ved fratreeden skal medarbejderen anmode om at fa ikke-
atholdte feriefridage udbetalt, jf. pkt. 9 nedenfor.

Safremt man ikke anmoder om udbetaling af ikke —
atholdte feriefridage, mister man dem.

Hvis kravet ikke rejses inden udgangen af september
maned, bortfalder kravet.

Fratraedes en stilling for 9 maneders anciennitet er
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overfares til ansaettelse
i en ny virksomhed.

Fritstilling.

Suspension

Graviditets-/barsels-
/foraeldre eller
adoptionsorlov

Anden orlov

Bemarkninger
opnaet, mister man feriefridags-ancienniteten fuldt ud.

Feriefridage anses for afholdt uden indgaelse af aftale
herom.

Hyvis feriefridage skal afholdes i den periode en ansat er
suspenderet, skal det varsles/eller der indgas aftale
herom

Medarbejdere optjener anciennitet mens der atholdes
orlov.

Hyvis feriefridagene ikke kan afvikles grundet orlov, skal
medarbejderen rejse krav senest 3 uger efter feriedrets
udleb, dvs. senest d. 21. maj

Der optjeneste som udgangspunkt ikke anciennitet



