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Punkt : 8:00-8:30 Morgenbrad

Punkt 1: 8:30-8:50 Madets abning

Kredsformanden abner mgdet med at:

- praesentere indkomne afbud.
- preesentere dagsorden og sgge den godkendt
- praesentere madets gaest

Mundtlig orientering ved kredsformanden.

Punkt 2: 8:50-9:10 Budget 2026 og rammebudget for 2027
og 2028

Indstilling
at KB drafter og godkender budgetforslag for 2026 og rammebudget for 2027 og 2028.

Baggrund
Hvert ar fastleegger KB det fglgende ars budget samt de fglgende to ars rammebudget.

Sagsfremstilling
Vedlagt som bilag er en oversigt over budget 2026 og rammebudget 2027 og 2027 samt
en note

Proces pa modet
Kredschefen forelaegger KB budgetforslag med indstilling om godkendelse. Under
punktet deltager ogsa bogholder Claus Herlufsen.

Naeste skridt
Afhaenger af KBs beslutning
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Kreds Syddanmark - Budget 2026 samt rammepudget Lor 2027+2528

INDTZAGTER Eudget Rammebudget Rammackudget
2026 2027 2028

Faste indtaegter / Radighed fra DSR-C** 20.738.025 21.270.129 21.826.660

Faste indteegter / Radighed fra DSR-C 871.220 0 0 3%
Andre indteegter / Akut fonden 3.507.270 3.566.962 3.634.685
Finansielle poster 150.000 150.000 150.000
INDTZAGTER IALT 25.266.515 24.987.091 25.611.345
UDGIFTER

Medlemsrekruttering og fastholdelse
Generelt 900.000 915.300 932.691
Kommunikation og presse 204.675 208.155 212.110

Tillidsvalgte
TR aktiviteter mm 1.800.000 2.200.000 1.800.000
TR midler medlemsrettet 300.000 300.000 300.000

Organisation

KB 650.000 650.000 650.000
SLS 78.701 39.359 40.107
Kongres 125.000 - 125.000
Generalforsamling 300.000 - 300.000

Arbejdsmilje
Politik og politiske indsatser / FK Arb.milje 153.201 155.805 158.766

Sygeplejerskers lon og
Generelt - kersel FK 225.000 228.825 233.173
Overenskomst 100.000 - 100.000

Samfundspolitik
Folkemeodet, ICN mm 152.895 155.494 158.449

Sundhedspolitik

Generelt - korsel FM 234.439 238.424 242.955
Sygeplejefaglige aktiviteter 530.000 640.000 540.000
Administration

Kontorhold mm 356.755 362.820 369.713
Ejendomsadministration 2.033.615 2.068.186 2.107.482
Personale*

Lenomkostning 15.975.000 15.980.000 16.390.000
IT - drift

Generelt 68.798 69.967 71.297
Finansielle poster 0 0 0
Afskrivninger 0 0 0
Skat 0 0 0
UDGIFTER I ALT 24.188.078 24.212.336 24.731.740
RESULTAT 1.078.437 774.755 879.605
Fremskrivnings % fra DSR-C : 2026 2027 2028
Kontingent 1,93% 1,70% 1,90%
Qvrig drift 1,93% % 1,70% 1,90%

* I forhold til overenskomst og%ékwgﬁor%%ag%{%%je?gfggsc»ztgezt-9b2f—44fdeebb8300.xlsx
**Fradrag FH udgift i radighedsbeleb



Note til Budget 2026 og Rammebudget 2027-2028

@U/HB har besluttet at f@lgende forelagges for kongressen :

At fortsaette suspenderingen af 3% henlaeggelsen i perioden 2027-:



Punkt 3: 9:10-9:20 Evaluering af Fagdag

Indstilling
at KB drafter og evaluerer Kreds Syddanmarks fagdag (afholdt den 7. oktober).

Baggrund
Kreds Syddanmark afholder hvert ar fagdag, hvor kredsens medlemmer inviteres til en
dag med fagligt og socialt indhold.

Sagsfremstilling
For at sikre opsamling af viden om oplevelsen af fagdagen 2025, evaluerer KB dagen.

Evalueringen kan ske udfra disse spor:
- Inden Fagdagen

- Fagdagens afvikling

- Fagdagens indhold

- Andet

Proces pa modet
Input tages med i det videre arbejde og i forberedelserne af naeste ars fagdag.

Naeste skridt
Neeste ars fagdag planleegges.

Punkt 4: 9:20-9:40 OK26

Indstilling
at KB orienteres fortroligt om og drgfter status pa OK26.

Baggrund
OK26 fglger den lagte tidsplan, hvor DSR har afsluttet sin kravformulering. Processen
gar nu videre med et naermest tilsvarende forlgb i Sundhedskartellet.

Sagsfremstilling

Pa dette KB-mgde genbesager vi de fremsatte krav fra HB, der kan ses i bilag til det
ekstraordineere HB made. Aktuelt er der igen ekstraordineert HB mgde 21. oktober
virtuelt, hvor HB skal igennem en ny prioriteringsrunde af egne krav sammen med de
gvrige krav fra sundhedskartellet.

Da materialet er fortroligt beskrives det ikke naermere her, men det kan leeses i det
samlede materiale, der tidligere er fremsendt til KB.

Ligeledes kan man i indledningen til HB finde den aktuelle tidsplan for
kravformuleringsprocessen indtil selve forhandlingen starter formelt slut december 2025
start januar 2026.

Helt overordnet kan det siges, at det primaere krav om hgjere Iagn ligner hinanden og sa

er der en raekke detaljer, der ogsa afspejler de forskellige organisationers uddannelse og

arbejdsfelt.

Proces pa modet

219



Kredsformanden abner punktet og gennemgar hovedpointerne fra det ekstraordinzere
HB-mgde, hvor DSR’s krav og Sundhedskartellets krav skal afstemmes. Tilsvarende
proces har veeret i de gvrige organisationer i SHK.

Der fglger flere HB-mgder, hvor emnet vil veere pa dagsorden indtil det endelige
kravudtag er formuleret til dels de feelles krav, dels de organisationsspecifikke krav.

Orientering er fortrolig.

Naeste skridt
Drgftes pa kommende KB-mgade.
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Generelle lgnstigninger, der sikrer
reallgnnen for alle

Hvad handler kravet om?

Kravet om generelle Ignstigninger, der sikrer reallgnnen, er et helt centralt kray,
idet det sikrer, at alle far en Ignstigning, der fastholder den nuveerende
kgbekraft.

Historisk har overenskomsterne udviklet reallgnnen. Kigger man f.eks. pa de
seneste ti ar, sd har der veeret en peaen reallpnsudvikling for sygeplejerskerne.

| OK21-perioden ramte inflationskrisen, som betgd at kgbekraften faldt.
OK24-resultatet indhentede dog heldigvis en god del af det tabte.

Hvorfor er kravet vigtigt?

Ved enhver overenskomstforhandling skal parterne blive enige om, hvordan den
overordnede gkonomiske ramme skal fordeles mellem generelle Ignstigninger,
organisationspuljer og eventuelle andre puljer og elementer.

Jo flere midler der afsaettes til generelle Ignstigninger, desto faerre midler er der
til rddighed til en organisationspulje, som kan anvendes til malrettede lgnfor-
bedringer for specifikke grupper, pensionsforbedringer mv. Og omvendt.

Baggrunden for kravet er dels behovet for, at medlemmerne sikrer deres nu-
veerende kgbekraft, men ligeledes gnsket om at der skal veere midler nok til en
forholdsvis stor organisationspulje.

Med en stor organisationspulje kan DSR selv vaere med til at bestemme, hvor-
dan midlerne bedst bruges til gavn for sygeplejerskerne.

Spergsmal du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvor vigtigt er det for dig, at reallgnnen sikres?
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Forbedring af pension

Hvad handler kravet om?

Baggrunden for kravet er, at det er vigtigt, at DSR far lagt sporene til en
langsigtet pensionsplan, sa vi sikrer en bedre pension - og dermed livslgn - for
sygeplejersker. Malet er, at sygeplejerskerne som pensionister i hgjere grad kan
opretholde den levestandard, de er vant til.

Hvorfor er kravet vigtigt?

Ifglge tal fra sygeplejerskerne pensionskasse (PKA) vil ikke-ledende
sygeplejersker i gennemsnit have en samlet indkomst, der ligger mellem 62 pct.
og 67 pct. af deres tidligere Ign som pensionist.

PKA anbefaler, at pensionister har en indkomst pa mellem 70 og 80 pct. af den
tidligere Ign. Pa den made kan man i hgj grad opretholde sin tidligere livsstil.

PKA har beregnet, at en pensionsprocent pa 16 pct. i gennemsnit vil bringe
sygeplejerskernes indkomst op pa det anbefalede niveau af daekningsgrad.

Det er dyrt at haeve pensionen. Det vil kraeve flere overenskomstrunder at
haeve pensionssatsen til 16 pct, nar der ogsa skal veere rad til lanforbedringer.

Fakta

For sygeplejersker ansat i regionerne er pensionsprocenten i dag 14,0 pct.

For ansatte i kommunerne er pensionsprocenten 15,0 pct, hvor 0,34% er et
fritvalgstillaeg, som den enkelte sygeplejerske kan veelge at fa udbetalt som Ign
i stedet for at sparer penge op til pension.

De nuveerende pensionssatser er:

Pension af lgn og
tilleeg Heraf

Fritvalgstilleeg

Pension af
seerydelser

Kommuner

15,00%

0,34%

8,15%

Regioner

14,00%

0

3,75%

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvad teenker du om din gkonomi i pensionisttilveerelsen?

«  Erdeten god idé at prioritere pension, som du kan fa glaede af som
pensionist, nar nu pensionssatsen er lavere end anbefalet?

Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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Uddannelse skal kunne betale sig -
fokus pa de specialuddannede

Hvad handler kravet om?

DSR har en politik om, at uddannelse skal kunne betale sig. Dette gaelder
ogsa for specialuddannede. Specialuddannede sygeplejersker fglger et andet
Ignforlgb sammenlignet med sygeplejersker uden specialuddannelse.
Lenforskellen er i dag pa et par tusinde kroner pr. maned.

Hvorfor er kravet vigtigt?

DSR har en grundholdning om, at sygeplejersker skal anerkendes for deres
formelle kvalifikationer, og at flere sygeplejersker skal have lyst til at tage en
specialuddannelse.

Der er derudover en forventning om, at der i fremtiden vil komme flere
specialuddannede. Der vil derfor veere penge at sparre ved at prioritere
de specialuddannede nu, hvor vi dermed vil skulle betale for fzerre.

Spgrgsmal du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Er det vigtigt for dig at specialuddannelse skal kunne betale sig?
Hvad taenker du om at malrette midlerne til udvalgte grupper i stedet for at
give til alle ("smgre midlerne tyndt ud”)?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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Forbedring af rettigheder i
forbindelse med barselsorlov

Hvad handler kravet om?

Baggrunden for kravet er, at der ved OK25 pa det private omrade blev aftalt
nogle forbedringer i forbindelse med barselsorloven. Forbedringer som ogsa
bgr implementeres i overenskomsterne pa det regionale og kommunale
omréade.

Det handler om:
En udvidet Ignret til deling mellem forzeldrene under orlov
At sociale foraeldre og nzertstaende, der har faet overdraget barselsdag-
penge efter barselsloven, gives orlov med Ign svarende til far/medmors
orlov med Ign.

Hvorfor er kravet vigtigt?

DSR arbejder for, at der sikres gode og ordentlige vilkar for bgrnefamilierne pa
flere forskellige niveauer. Ordentlige barselsvilkar for alle forzeldre er ét af
stederne og er et gode for bade forzeldre og bgrn - uafhaengigt af famileformer.

Spergsmal du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne om kravet
Hvad teenker du er vigtig, nar vi taler om barselsrettigheder? Handler det
om flere uger, stgrre fleksibilitet eller noget helt tredje?

Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er dette krav sa for dig?

Fakta om barselsorloven i dag
| dag er det sadan, at Efter OK24 har mor far/medmor ret til yderligere orlov
med lgn. Orloven med Ign er nu fordelt pa fglgende made:

Mor: 10+ 10
Far/medmor: 2 + 10
Til deling: 6

Derudover kan sociale forzeldre efter en nylig aendring i barselsloven tage del i
den orlov med barselsdagpenge, de matte fa overdraget fra de retlige foreeldre
og soloforaeldre har ret til ekstra 22 ugers orlov med barselsdagpenge.
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INDFLYDELSE

Ret til frit valg mellem afspadsering og
udbetaling af arbejdstidsbestemte ydelser

(defineret som tilleeg for aften, nat, weekend, SH, tilkald, over — og merarbejde)

Hvad handler kravet om?
Kravet skal give sygeplejerskerne en ret til frit valg mellem afspadsering og udbetaling
af arbejdstidsbestemte ydelser.

Det er en belastning at arbejde i skiftende vagter. De nuvaerende regler betyder, at
sygeplejersker der er ansat til at arbejde i skiftede vagter, kan planleegges til at arbejde
pa alle dggnets timer, hele aret rundt, men ogsa blive tilkaldt eller palagt overarbejde

i samme tidsrum, og uden at den enkelte har ret til indflydelse pa honoreringsformen.
Den enkelte skal derfor have indflydelse pa udbetalingen/afspadseringen af de arbejds-
tidsbestemte ydelser.

Hvorfor er kravet vigtigt?

Kravet er vigtigt for sygeplejerskerne, da det vil skabe bedre balance mellem arbejdsliv
og privatliv. Kravet har veeret rejst flere gange i forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne, men er hver gang blevet afvist arbejdsgiverne, seneste ved 0K24. DSR gnsker at
frembringe kravet endnu en gang med henblik pa at finde en lgsning pa problematikken.

Fakta

DSR’s panelundersggelse om honoreringen for arbejdstidsbestemte ydelser viser, at 33 pct.
af sygeplejerskerne selv kan vaelge mellem at fa saerydelser afspadseret eller udbetalt.
Undersggelsen viser samtidig, at sygeplejerskerne har forskellige behov i forhold til afvikling
af timerne fra saerydelserne. Knap 20 pct. angiver, at de primaert har behov for pengene og
29 pct. angiver, at de gnsker mere tid til familien eller sig selv. Knap 25 pct. angiver de gnske
om mere indflydelse pa arbejdstiden og 14 pct. har behov for restitution efter vagterne.

Undersggelsen viser ogsa, at sygeplejersker der i hgj grad oplever, at deres arbejdsplads er
lydhgr overfor deres vagtgnsker, har en hgijere tilfredshed med det psykiske arbejdsmiljg og
i hgjere grad anbefale deres arbejdsplads til kollegaer end sygeplejersker, der i mindre grad
eller slet ikke oplever lydhgrhed overfor deres vagtgnsker.

Sporgsmal du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
«  Hvad er afggrende for dit evt. gnske om indflydelse pa udbetaling eller afspadse-
ring af arbejdstidsbestemte ydelser:
*  Din private situation?
+  Bemandingen i afdelingen?
+  Noget helt tredje?
Deltidsansatte: Vil en ret til indflydelse pa valget mellem udbetaling og afspadse-
ring af arbejdstidsbestemte ydelser give dig lyst til at veere arbejde flere timer?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er dette krav sa for dig?
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INDFLYDELSE

Nedsat normtid for udvalgte grupper
ved arbejde i1 skiftende vagter

Hvad handler kravet om?

DSR vil arbejde for, at der skal veere nedsat normtid for udvalgte grupper af sy-
geplejersker, der arbejder i skiftende vagter. Det kan fx vaere for sygeplejersker
inden for bestemte specialer, sygeplejersker med nattevagter, seniorer

Hvorfor er kravet vigtigt?

Forskning viser, at det er sundhedsmaessigt belastende at arbejde i skiftende
vagter, seerligt nar det indebzerer arbejde om natten. Arbejde i skiftende vagter
kan medfgre en forstyrret sgvn og degnrytme, gget risiko for hjertekarsygdom-
me og psykiske belastninger som fx stress.

| dag arbejder mange sygeplejersker pa deltid blandt andet fordi skiftende
vagter er belastende.

Spgrgsmal som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvilke udvalgte grupper vil det give mening at aftale en nedsat normtid for?
Er der bestemte livsfaser? Fx sma bgrn, seniorer?
Er det inden for bestemte vagtformer fx natarbejde?
Er det inden for seerligt belastede omrader/specialer?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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INDFLYDELSE

Fokus pa ubelastede timer i radig-
hedsvagt fra vagtvaerelse i relation til
vagttillaeegget pa det regionale omrade

Hvad handler kravet om?
| forbindelse med OK24 blev der pa det regionale omrade aftalt et nyt tillaeg for at
tage del i vagter uden for normal arbejdstid.

Tilleegget udbetales til de medarbejdere der har minimum 300 timers effektiv tje-
neste uden for normal arbejdstid. Tilleegget udlgses derfor ikke for de timer under
radighedsvagt, hvor der ikke er effektiv tieneste. Det fremgar af arbejdstidsaftalen,
at det lokalt kan aftales, at ubelastede radighedstimer fra vagtvaerelse indgar i
optjeningen af tilleegget. Det har i praksis vist sig vanskeligt at indga aftaler om.

DSR arbejder derfor for, at der ved OK26 szettes fokus pa ubelastede timer i radig-
hedsvagt fra vagtvaerelse i relation til vagttilleegget pa det regionale omrade.

Hvorfor er kravet vigtigt?

DSR’s hovedbestyrelse har af flere omgange drgftet de lokale udfordringer med
at indga aftale om, at tilleegget skal udbetales pa baggrund af ubelastede timer i
radighedsvagter.

Det har skabt store frustrationer og ikke mindst bekymringer for medlemmerne, at
det ikke har vaeret muligt at indga lokale aftaler om ubelastede timer i radigheds-
vagt fra vagtvaerelse i relation til vagttillaegget.

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Fylder det for dig, at vagttillaegget ikke udlgses pa baggrund af ubelastede
radighedstimer?
Kan det give udfordringer, at der skelnes mellem radighedsvagter fra bopeel
og radighedsvagter fra vagtveerelse?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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ARBEJDSMILJ®

Fokus pa livsfaser og arbejdsmiljg

Hvad handler kravet om?

| Igbet af et langt arbejdsliv vil menneskers behov, ressourcer og prioriteter
andre sig, og derfor er der behov for fleksibilitet og hensyn for at skabe balance
mellem arbejde og privatliv og sikre et sundt arbejdsmiljg.

Bade ved overgangsalderen, i livet som smabgrnsforaeldre, livskriser og i
seniorarene kan der vaere behov for hensyn, fleksible Igsninger og tilpasninger i
arbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og et attraktivt arbejdsliv.

Et fokus pa livsfaser kan samtidig veere en indgang til at drgfte arbejdstilrette-
laeggelse. Et fokus pa livsfaser kan fx skabes gennem en arlig livsfasesamtale,
hvor der drgftes behov for fx:
+  Mulighed for tilpasning af arbejdslivet i en periode i forbindelse med
overgangsalderen
Kortere eller leengere perioder med gget fleksibilitet og tilpasning af ar-
bejdstiden, arbejdstilrettelaeggelse, opgaver og funktioner
Kortere eller laengere perioder at vaere vagt-fri
Varetagelse af saerlige funktioner fx mentorstillinger for seniorer mv.

Hvorfor er kravet vigtigt?
Det er vigtigt at sikre et baeredygtigt arbejdsliv for sygeplejersker i alle dele af
arbejdslivet, sa sygeplejerskernes trivsel og tilfredshed i jobbet styrkes.

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvordan oplever du, at dine behov og prioriteter i arbejdslivet har sendret
sig i takt med dine livsfaser?

Hvilke livsfaser oplever du som seerligt udfordrende?

Hvad ville ggre det lettere for dig at skabe balance mellem
arbejde og privatliv?

Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er dette krav sa for dig?
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ARBEJDSMILJ®

Indsatser vedrgrende forebyggelse
af arbejdsrelateret vold, trusler og
chikane

Hvad handler kravet om?

Vold og trusler er desveerre blevet et vilkar pa mange af sygeplejerskernes
arbejdspladser. Blandt sygeplejerskerne i psykiatrien har hele 44% af
sygeplejerskerne modtaget trusler og 24% har oplevet fysisk vold, bare
inden for det seneste ar.

De samme hgije tal ses i akutmodtagelsen, ligesom resten af somatikken og
ansatte i kommunerne, der ogsa oplever en alt for hgj forekomst af vold
og trusler.

Kravet vil derfor have fokus pa at viderefgre og udvikle arbejdet i de
eksisterende overenskomstprojekter om vold og trusler pa det kommunale
og regionale omrade.

Hvorfor er kravet vigtigt?
Dansk Sygeplejerad mener, at vold og trusler er uacceptabelt og at ingen skal
ga pa arbejde og frygte for at blive udsat for vold eller trusler.

Derfor er et af sporene i arbejdet med at mindske forekomsten af vold og
trusler at indga forpligtende aftaler med arbejdsgiverne om forebyggende
initiativer pa voldsomradet

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvordan oplever du, at din arbejdsplads eller organisation arbejder med at
forebygge og handtere vold og trusler — og hvad kunne styrke indsatsen
yderligere?

Hvilke strukturelle eller organisatoriske aendringer mener du er ngdvendige
for at skabe stgrre tryghed og sikkerhed for sygeplejersker?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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Fremme
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for sygeplejersker




FAGLIGHED

Fremme karriereudvikling for
sygeplejersker

Hvad handler kravet om?

Sygeplejerskerne er engageret i deres fag og har et gnske om at udvikle sig
fagligt. Heldigvis rummer sygeplejerskefaget mange forskellige karriereveje.
Det betyder, at man kan blive ved med at leere og udvikle sig gennem hele
arbejdslivet.

Men karrierevejene er ikke altid lige tydelige pa arbejdspladsen. Der mangler
ofte bade rammer og tid til at tale om karrieremuligheder - og de retninger,
den enkelte sygeplejerske gnsker at bevaege sig i eller udvikle sig inden for.

Der skal vaere gode rammer pa arbejdspladsen for at tale om karriereudvikling
samt efter- og videreuddannelse.

Det kan for eksempel ske gennem udvikling af en karrieremodel, der giver et
tydeligt overblik over de karriereveje og uddannelsesmuligheder, sygeplejersker
har adgang til — og hvilke kompetencer der knytter sig til de forskellige opgaver
og funktioner.

Hvorfor er kravet vigtigt?

Den enkelte sygeplejerske skal have mulighed for at udvikle sig fagligt gennem
hele arbejdslivet og arbejde med de opgaver og funktioner, der giver mest
mening og trivsel i hverdagen.

Sygeplejerskefaget rummer mange forskellige retninger og specialer, og det er
vigtigt, at der skabes tydelige og tilgaengelige karriereveje, som understgtter
den enkeltes faglige interesser og udvikling.

Nar karriereveje og kompetencer bliver tydeliggjort og systematisk understgttet,
kan det vaere med til at styrke grundlaget for udvikling af Ignnen

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvordan oplever du mulighederne for faglig udvikling pa
din arbejdsplads i dag?
Har du et klart billede af, hvilke karriereveje der er mulige for
dig som sygeplejerske?
Hvilke barrierer oplever du i forhold til at tale om karriereudvikling
med din leder?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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FAGLIGHED

Indfgre introduktionsforlgb for
nyuddannede sygeplejersker pa det
kommunale omrade

Hvad handler kravet om?

P& det regionale omrade blev det i maeglingsforslaget ved OK21 aftalt med
Danske Regioner at indfgre introduktionsforlgb for nyuddannede sygeplejersker.
Det var pa davaerende tidspunkt ikke muligt at komme igennem med et lignende
krav pa KL's omrade.

Aftalen mundede ud i nogle feelles principper for introduktionsforlgbene og der
eksisterer nu en ret til introduktionsforlgb for nyuddannede sygeplejersker pa
det regionale omrade.

Hvorfor er kravet vigtigt?

Analyser fra DSR viser, at regionalt ansatte nyuddannede oftere har veeret
igennem et introduktionsforlgb end kommunalt nyansatte sygeplejersker
- det var ogsa tilfeeldet fgr aftalen blev indgaet med Danske Regioner.

Analyser viser samtidig, at der generelt set er en hgjere jobtilfredshed blandt
nyuddannede sygeplejersker, der har vaeret igennem et introduktionsforlgb.

DSR mener, at alle nyuddannede sygeplejersker skal garanteres en god og
struktureret introduktion til overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked.

Malet med kravet er derfor, at ogsa nyuddannede sygeplejersker pa det
kommunale omrade, far en ret til et introduktionsforlgb, der kan give dem en
god start pa arbejdslivet.

Sp¢rgsma| du som TR kan bruge i dialogen med medlemmerne
Hvordan foregar introduktionen for nyuddannede sygeplejersker pa det
kommunale omrade i dag?

Hvordan kan et introduktionsforlgb veere med til at ggre overgangen fra
studieliv til arbejdsliv nemmere?
Hvis du skulle prioritere, hvor vigtigt er kravet sa for dig?
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Overenskomstforhandlinger pa det
regionale/’kommunale omrade:
Fra krav til resultat

Nar en ny overenskomst skal forhandles, begynder det med, at Dansk
Sygeplejerad sparger medlemmerne, hvad de gnsker forbedret — det kan vaere
Ign, pension, arbejdsvilkar eller bedre balance mellem arbejde og fritid. Som
tillidsrepraesentant spiller du en ngglerolle i at samle og videreformidle disse
onsker, sa kravene afspejler virkeligheden pa arbejdspladserne.

Men vejen fra krav til resultat kan ofte fgles lang og kompleks. DSR forhandler
ikke alene - vi er en del af bade Sundhedskartellet og Forhandlingsfeellesska-
bet, fordi vi star steerkere overfor arbejdsgiverne, nar vi gar sammen med andre
faglige organisationer. Det betyder ogs3, at vores krav skal koordineres og
tilpasses i feellesskab med andre faggrupper.

Forhandlingsfzellesskabet forhandler de generelle krav, som fx generelle
Ignstigninger, mens Sundhedskartellet forhandler de mere specifikke krav for
sygeplejersker — som fx saerlige Ignforhold, pension og kompetenceudvikling.

Nar kravene er udvekslet med arbejdsgiverne, begynder selve forhandlingerne.
Her bliver kravene mgdt med modkrav fra arbejdsgiverne og der ma indgas
kompromiser. Det betyder, at ikke alle gnsker kan imgdekommes - og at det en-
delige resultat kan ligge et godt stykke fra udgangspunktet. Men DSR kaemper
hele vejen for at sikre medlemmernes interesser.

Nar der er opnaet en aftale, sendes den til urafstemning blandt medlemmerne.
Et ja betyder ny overenskomst — et nej kan fgre til konflikt, som vi s& ved OK21,
hvor Folketinget til sidst greb ind.
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Tidslinje

N SF e nd i _.
DSR’s kravindsamling

— - = — — — —@
Gennem spgrgeskema og Medlemmernes input drgftes i

medlemsdialoger kommer | kredsene, Lederforeningen og SLS
medlemmerne med input

til DSR's hovedbestyrelses
fokuserede krav

- — - — — — —e

DSR’s hovedbestyrelse
-® beslutter de endelige krav

DSR fremsender krav til Py

Sundhedskartellet Sundhedskartellet drgfter og

prioriterer kravene fra

medlemsorganisationerne
—_— — — — — _'
Sundhedskartellet | = . . _ __ __ _g

fre!nsendel' krav til Forhandlingsfeellesskabet drofter
Forhandhngsf&"eskabet og prioriterer kravene fra

medlemsorganisationerne

- - - — 9
Forhandlingsfallesskabet
og Sundhedskartellet
udveksler generelle og
specielle krav

med arbejdsgiverne

N B o dl . _.
Forhandlingmed | - — — — — _ _g¢

arbejdsgiverne | Forhandlingsfeellesskabet
forhandler med arbejdsgiverne
(generelle krav)

- — - — — — —e

— - — — — 4 Sundhedskartellet forhandler
L. . med arbejdsgiverne
Parterne indgar forlig (specielle krav)

(kan der ikke opnas forlig
varsles strejke/lockout)
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Saerligt ved OK26

For at styrke DSR’s position i forhandlingerne og skabe stgrre sammenhaeng
mellem krav og resultat, har DSR’s hovedbestyrelse ved OK26 valgt at
praesentere medlemmerne for nogle konkrete og fokuserede krav.

Det betyder, at medlemmerne bliver praesenteret for nogle malrettede krav, som
bygger pa de udfordringer og gnsker, sygeplejerskerne tidligere har peget pa -
samt den viden, vi har om udviklingen i faget og pa arbejdsmarkedet.

Nar kravindsamlingen gar i gang, bliver medlemmerne bedt om at prioritere,
uddybe og komme med forslag til de krav, der bliver lagt frem. Medlemmerne
far ogsa mulighed for at supplere med yderligere krav.

Herefter bliver alle input fra medlemmerne - som altid - drgftet og prioriteret i de
fem kredse, Lederforeningen og SLS. Til sidst beslutter DSR’s hovedbestyrelse,
hvilke krav der skal sendes videre til Sundhedskartellet og
Forhandlingsfaellesskabet — og i sidste ende til arbejdsgiverne.

Du kan leese mere om de fokuserede krav pa TR-kompasset.
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Din rolle som TR 1 OK26

Selvom du som TR ikke er direkte involveret i forhandlingerne, har du en vigtig
rolle gennem hele OK-forlgbet. Det har du, fordi du er med til at Igse kerneopga-
ver som:

Minde medlemmerne om kravindsamlingen

OK-processen starter med medlemmernes input. DSR’s hovedbestyrelse har
udvalgt nogle fa, fokuserede krav, og det er vigtigt, at medlemmerne prioriterer
og kommenterer dem. Din opgave er at minde medlemmerne om spgrgeskema-
et og opfordre til deltagelse i medlemsmegder.

Saette dig ind i OK-forlgbet og svare pa medlemmernes spgrgsmal

En overenskomstproces forlgber over lang tid og det kan vaere sveert for medlem-
merne at holde overblikket over, hvad der sker hvornar. Derfor kan vi kun opfordre
til, at du som TR Igbende orienterer dig i, hvor langt vi er kommet i OK26-proces-
sen og involverer dine medlemmer gennem dialog pa arbejdspladsen.

Bakke op om forhandlerne ved at:

+ Dele den information, der bliver sendt ud

+ Hjeelpe medlemmerne med at skelne mellem fakta og rygter
+ Veere i dialog om OK-processen

+ Deltage i arrangementer — og tag gerne medlemmer med

Fortlle medlemmerne om urafstemningen

Nar der foreligger et forlig, skal det til urafstemning. Du skal minde medlem-
merne om at stemme og deltage i mgder, hvor forliget bliver gennemgaet og
drogftet.

Vaere bindeled ved en eventuel konflikt

Hvis forhandlingerne bryder sammen, kan der varsles konflikt. Som TR bliver
du et vigtigt bindeled til medlemmerne og far en central rolle i planlaegning og
gennemfgrelse — evt. i samarbejde med andre TR'er. DSR klaeder dig naturligvis
pa til opgaven.




Punkt 5: 9:40-9:50 Status pa sundhedsstrukturreformen

Indstilling
at KB orienteres om og drafter status pa sundhedsstrukturreformen

Baggrund

Regeringen har i november 2024 indgaet en bred politisk aftale om en sundhedsreform.
Det meste skal treede i kraft i 2027, og 2025-2026 gar med forberedelser, lovgivning og
overgangsaftaler.

Sagsfremstilling
Sundhedsreformen folger sin tidsplan dog med nuancer mellem de enkelte regioner.

Der er en raekke emner pa bordet, der karer i forskellige spor i Syddanmark. KB har
tidligere dreftet den overordnede sundhedsreform, hvor opgaver flyttes rundt mellem stat,
region og kommuner. Szerligt opgaveflytninger mellem regionen og kommunerne fylder
meget ogsa herunder interne flytninger mellem sektorer i regionen, der seerligt berarer
psykiatrien.

Aktuelt begynder de kommende virksomhedsoverdragelser med de 22 kommuner og
regionen at rare mere pa sig. Det er fornemmelsen, at der mellem region og kommuner
arbejdes intenst pa at skabe det ngdvendige grundlag for de opgaver, der bergres, sa de
formelle beslutninger kan traeffes og dernaest det bergrte personale kan blive involveret
og varslet om ngdvendigt.

Politisk arbejder kredsen pa at understatte processerne, sa der skabes overblik
naturligvis med blik for at sikre rettigheder mv. i de personalepolitiske processer.

Proces pa madet
Der gives en mundtlig status pa mgdet.

Naeste skridt

Efter kommunal og regionsvalget vil de kommende fire Sundhedsrad blive formet og vil
kunne arbejde videre med reformen. Der vil vaere en raekke vinkler bade pa kort og
lzengere sigt, som kredsen sammen med TR vil skulle involvere sig i og derfor vil emnet
indgé bade i KB og i mgder med TR i kredsen

Punkt 6: 9:50-10:15 Pause og proces for iPad

Den enkelte KB'er kan i pausen henvende sig ved hgjbordene, hvor Thomas Hartung fra
kredskontoret vil sidde. Her kan KB'erne en efter en:

1) tilkendegive gnske om kab af sin lante iPad (jf. tidligere dagsordenspunkt koster den
1.000 kr.),

2) aflevere sin lante iPad, eller

3) Melde at kgbet afheenger af, om personen opnar genvalg. Hvis personen ikke @nsker
at beholde iPaden i tilfaelde af genvalg, afleveres iPaden for perioden 2021-2025 ved
farstkommende made i ny periode. Hvis personen gnsker at beholde iPaden i tilfeelde af,
at vedkommende ikke bliver genvalgt, fremsendes faktura efter det er konstateret, at
vedkommende er blevet suppleant.
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Punkt 7: 10:15-11:05 Behandling af materiale til
forstkommende HB-mgde den 5.-6. november 2025

Indstilling
at KB drafter HB-dagsordenen til HB-m@det den 5.-6. november 2025.

Baggrund

KB-mader afholdes som hovedregel umiddelbart inden et HB-mgde. Det giver mulighed
for, at KB kan drgfte HB-dagsordenen. Kredsformanden har forud for KB-mgdet lavet et
notat, hvor saerlige interessepunkter fra HB-materialet fremhaeves.

Sagsfremstilling
Kredsformandens notat vil sammen med HB-dagsordenen danne baggrund for KBs
samlede dreftelse. Kredsformandens notat og HB-dagsordenen vil blive eftersendt.

Proces pa modet
Kredsformanden abner punktet med udgangspunkt i sit notat og KB drgfter.

Naste skridt
Kredsformanden og 1. kredsnaestforpersonen deltager i HB-mgdet.

Punkt 8: 11:05-11:50 Evaluering af perioden

Indstilling
at KB drgfter perioden 2021-2025

Baggrund
Valgperioden fra 2021-2025 er den anden 4-ars valgperiode. Dette sidste made er en
anledning til at drefte, hvordan perioden har veeret.

Sagsfremstilling
Ved periodens sidste made leegges op til en drgftelse af perioden med henblik pa at sikre
bedst mulig overlevering og intern laering for arbejdet i en ny bestyrelse.

Derfor er emner til drgftelse:

* Overordnede betragtninger om perioden

» Overlevering — hvad ville | selv gerne have vidst, da | tiltradte (og som kredskontoret og
nyt KB, derfor skal vaere saerlig opmeerksom pa ift. nyvalgte i en ny periode)?

» Hvad har fungeret godt i arbejdsformen mellem mgderne, og hvilke udviklingspunkter er
der?

* Hvad har fungeret godt i arbejdsformen pa selve maderne, og hvilke udviklingspunkter
er der?

* Andre bemaerkninger og kommentarer?

Proces pa moadet
Kredsformanden abner punktet.

Naeste skridt
Kredsens administration samler op med ny politisk ledelse.
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Punkt 9: 11:50-12:00 Eventuelt

Punkt : 12:00-13:00 Frokost
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Referat

Punkt 1: 8:30-8:50 Mgdets abning

Kredsformanden abner mgdet at praesentere indkomne afbud, mgdets gaest og sege
dagsordenen godkendt.

Punkt 2: 8:50-9:10 Budget 2026 og rammebudget for 2027 og 2028
KB drgfter og godkender budgetforslag for 2026 og rammebudget for 2027 og 2028.
Punkt 3: 9:10-9:20 Evaluering af Fagdag

KB evaluerer Kreds Syddanmarks fagdag. Inputtene tages med i planlaegningen af
fremtidige fagdage.

Punkt 4: 9:20-9:40 OK26

KB orienteres fortroligt og drefter status for OK26.

Punkt 5: 9:40-9:50 Status pa sundhedsstrukturreformen
KB modtager status pa sundhedsstrukturreformen.

Punkt 7: 10:15-11:05 Behandling af materiale til farstkommende HB-
mgde den 5.-6. november 2025

KB draefter HB-dagsordenen.
Punkt 8: 11:05-11:50 Evaluering af perioden

KB drafter og evaluerer perioden. Inputtene tages med i arbejdet i en ny periode.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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