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NOTAT Sygeplejerskers kønsfordeling 2023 
 

• 4,5% af de beskæftigede sygeplejersker er mænd. Figur 1 viser, at andelen har været stigende i 

perioden 200 til 2023. Andelen af mænd i faget er en smule lavere med 4,2% i 2023.  

• Andelen af mandline sygeplejersker er højere i beskæftigelse uden for faget og i det 

kommunale sundhedsvæsen i forhold til kvinder. 

 
4,5% af sygeplejerskerne er mænd i 2023.  
4,5% af de beskæftigede sygeplejersker er mænd. Figur 1 viser, at andelen har været stigende i 
perioden 200 til 2023. Andelen af mænd i faget er en smule lavere med 4,2% i 2023.  
 
Figur 1. Beskæftigede sygeplejerskers kønsfordeling 2009-2023 

 
Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS foretaget af DSR 
analyse 

 
Fordeler vi på alderskategorier viser figur 2, at 3,4% af de beskæftigede sygeplejersker under 30 år er 
mænd i 2023. Denne andel var 2,1% i 2013. Andelen af mænd er 7,0% i 2023 blandt de 65+ årige 
sygeplejersker. Denne var 4,8% i 2013.  
 
Figur 1. Beskæftigede sygeplejerskers kønsfordeling fordelt på aldersgrupper 2009-2023 

 
Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS foretaget af DSR 
analyse 
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Fordelt på køn viser tabel 1, at mænd i højere grad er ansat uden for faget og i det kommunale 
sundhedsvæsen i forhold til kvinder. Dette var tilfældet både i 2013 og 2023.  
 
Tabel 1. Beskæftigede autoriserede sygeplejerskers kønsfordeling, 2013 og 2023  

 
2013 2023  

Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Inden for fagets primære fagområde, heraf 3,7% 96,3% 4,2% 95,8% 

… hospitaler 4,0% 96,0% 4,7% 95,3% 

… øvrige sundhedsvæsen 2,9% 97,1% 3,1% 96,9% 

… andre primære brancher 5,6% 94,4% 5,1% 94,9% 

Uden for faget primære fagområde, heraf 8,0% 92,0% 6,6% 93,4% 

… beslægtede brancher1 11,0% 89,0% 8,6% 91,4% 

… andre brancher2 inkl. ukendte 6,1% 93,9% 5,4% 94,6% 

I alt 4,2% 95,8% 4,5% 95,5% 

Antal 2.738 62.914 3.406 73.034 

Anm: Beskæftigede omfatter alle beskæftigede inklusiv beskæftigede på barselsorlov eller på sygedagpenge. Der er tale om 
befolkningen pr 1. januar med arbejdsmarkedsoplysninger november året før. 
1 I 2020 var de hyppigste brancher under kategorien ”beslægtede brancher”: Generelle offentlige tjenester, Engroshandel med 
medicinalvarer og sygeplejeartikler, Engroshandel med læge- og hospitalsartikler. 2 I 2020 var de hyppigste brancher under 
kategorien ”andre brancher”:  Folkeskoler og anden undervisning. Pga. efterregistreringer er tallene for årene 2009-2019 
opdateret. Tallene er lidt lavere end de foregående notater for samme periode. Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, 
autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS 

 
 
 
Metodeboks. Definition af branchegruppering 

Primære brancher  
Primære brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder inden for det primære fagområde, der 
direkte kan henføres til deres funktionsområde; at udføre sygepleje, at lede og koordinere sygepleje, 
at formidle sygepleje og at udvikle sygepleje. Med andre ord omfatter primær beskæftigelse 
sygepleje, administration, undervisning og forskning, hvilket finder sted på hospitaler, i det 
kommunale sundhedsvæsen, på uddannelsesinstitutioner, universiteter m.v. Den primære 
beskæftigelse inddeles i tre undergrupper: hospitaler, sundhedsvæsen og øvrige primære brancher. 
Øvrige primære brancher dækker fx hjemmehjælp, plejehjem og døgninstitutioner.  
Beslægtede brancher   
Beslægtede brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder med sundhedsrelaterede organisationer, 
institutioner eller virksomheder, hvor det ikke er en forudsætning at være sygeplejerskeuddannet, 
men hvor sygeplejersker kan bidrage med deres faglighed. 
Andre brancher 
Andre brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder helt uden for sygeplejerskernes fagområde 
som i f.eks. detailhandel, landbrug eller industri uden relation til sygepleje og/eller 
sundhedsvæsenet.  

 
 

 


