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Aftalen geelder for sygeplejersker ansat ved Herning Kommune efter overens- Kontaktperson:
komst for bl.a. syge- og sundhedsplejersker indgaet mellem KL og bl.a. DSR. Martin Buur Petersen

Aftalen geelder dog ikke for sygeplejersker ansat ved Tjarringhus og Dagn- og Dafo: 31-05-2022
Familiestatte Herning (Bern og Unge-omradet). '

Generelle bestemmelser

Alle tilleeg efter denne forhandsaftale er arlige grundbelgb i 1/1-2006 niveau og
pensionsgivende, hvor ikke andet er naevnt.

Tillzeg baseret pa arbejds- og ansvarsomrader bortfalder ved opher af funktio-
nen. Der henvises til, at opher af tilleeg baseret pa arbejds- og ansvarsomrader
kan medfgre vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles
efter overenskomstens bestemmelser.

Tilleeg baseret pa arbejds- og ansvarsomrader

Depotansvarlig

Sygeplejersker der er ansvarlige for depot ydes et arligt pensionsgivende til-
leeg pa 7.500 kr.

Tilleegget ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Den depotansvarlige er ansvarlig for og varetager falgende funktioner:
Bestille varer

Holde orden i depotet

Har gkonomisk sans (bedst og billigste produkt)

Holde sig fagligt ajour med nye produkter

Er opdateret med Herning Kommunes indkgbspolitik

Gruppeleder

Til sygeplejersker ved plejecenter, der varetager funktionen som gruppeleder,
ydes et pensionsgivende tilleeg pa 15.000 kr. arligt. Tilleegget ydes uafheengigt
af beskaeftigelsesgraden.

Tijenestetidsplanleegger

Til sygeplejersker, der varetager funktionen med tjenestetidsplaner, ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 12.500 kr. arligt. Tilleegget ydes uanset beskeefti-
gelsesgraden.

Ved tjenestetidsplanlaegger forstas en sygeplejerske, der varetager felgende

-
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funktioner:
e Udarbejde tjenestetidsplaner
e Planleegning af den daglige arbejdsplan, herunder aendringer som fglge af ikke plan-
lagt fravaer og efter gnske om aendringer af planen inden for de 4 uger fer planens
ikrafttreeden. Opgaven Igses i samarbejde med lederen, som har det overordnede
ansvar.
e Planlaegning af ferie, afspadsering osv.

Gruppeleder og tienestetidsplanlaegger

Til sygeplejersker ved plejecenter, der varetager bade funktionen som gruppeleder og funkti-
onen som tjenestetidsplanleegger, ydes et pensionsgivende tilleeg pa 25.000 kr. arligt. Til-
leegget ydes uafheengigt af beskaeftigelsesgraden.

Klinisk vejleder

For varetagelse af funktionen som klinisk vejleder for sygeplejestuderende ydes et pensions-
givende tillaeg pa 15.000 kr. arligt. Tillegget ydes som et fast arligt tilleeg. Tilleegget ydes
uanset beskeeftigelsesgraden.

Praktikvejleder

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for social- og sundhedspersonale-elever
ydes et pensionsgivende tillzeg pa 8.400 kr. arligt. Tilleegget udbetales i de perioder hvor
funktionen varetages, dvs. de perioder hvor eleven er i praktik pa arbejdsstedet. Tillzegget
ydes uanset beskeeftigelsesgraden.

Specialfunktioner

Til sygeplejersker, der efter aftale med ledelsen og pa baggrund af funktionsbeskrivelse va-

retager relevante sygeplejefaglige specialfunktioner (eksempelvis sarpleje, Marte Meo, kom-
pression) pa omrader, hvor der er brug for en szerlig indsats, ydes et pensionsgivende tillzeg
pa 12.000 kr. arligt. Tilleegget ydes uanset beskeeftigelsesgraden.

Udviklingssygeplejerske ved plejecenter

Til udviklingssygeplejersker ved plejecenter gives et pensionsgivende tilleeg pa 12.000 kr.
arligt ved mindre centre (hvor funktionen typisk og efter en ledelsesmaessig vurdering kombi-
neres med en basissygeplejerske-stilling) og pa 18.000 kr. ved starre plejecentre (hvor funk-
tionen typisk og efter en ledelsesmaessig vurdering vil udgere sygeplejerskens fulde arbejds-
tid).

Stillingen er lokal og tilknyttet et bestemt plejecenter, timerne er afsat til den enkelte stilling,
og antallet af timer kan variere efter centrets starrelse.

Parterne er enige om at lade begrebet udviklingssygeplejerske ved plejecenter veere omfattet
af forhandsaftalen efter en af Herning Kommune udarbejdet funktionsbeskrivelse for udvik-
lingssygeplejersker.

Tilleegget ydes uanset beskeeftigelsesgraden.

Aften- og nattevagt

Til sygeplejersker, der varetager funktionen som udekgrende aftenvagt, ydes et tilleeg pa 68
kr. pr. preesteret vagt.

Til sygeplejersker, der varetager funktionen som udekgrende nattevagt, ydes et tilleeg pa 137
kr. pr. praesteret vagt.



Til sygeplejersker, der varetager funktionen som nattevagt inde, ydes et tillaeg pa 100 kr. pr.
preesteret vagt.

For faste aften- og nattevagter betragtes tilleegget som fast paregneligt.

Fastholdelsestillaeg

Der gives et fastholdelsestilleeg pa 10.000 kr. efter 2 ars uafbrudt tjenestested sammenlagt
ved:

a. et plejecenter i Sundhed og Aldre i Herning Kommune (herunder Bytoften Bo- og ak-
tivitetscenter), eller

b. Sygeplejen i Sundhed og Aldre i Herning Kommune (herunder Rehabiliteringscente-
ret)

Tilleegget ydes i forhold til sygeplejerskens beskaeftigelsesgrad.

Fastholdelsestilleegget bortfalder uden varsel, nér en sygeplejerske ikke laengere har tjeneste
ved et plejecenter eller Sygeplejen i Herning Kommune, jf. pkt. a. og b. ovenfor.

Fastholdelsestillzegget bevares ved en sygeplejerskes direkte skifte (uden afbrydelser) mel-
lem et plejecenter eller Sygeplejen i Herning Kommune naevnt i pkt. a. og b. ovenfor.

Af lgntekniske arsager skal fastholdelsestilleegget efter dette afsnit indga i de individuelle
Iznaftaler indgaet mellem Herning Kommune og TR/FTR/DSR, idet Ignsystemet ikke auto-
matisk kan handtere datoer for anseettelsesanciennitet, men alene datoer for erfaring som
sygeplejerske.

TR-tilleeg
Til alle valgte tillidsrepreesentanter ydes der et arligt tillaeg pa 6.100 kr.

Til tillidsrepressentanter der varetager hvervet som FTR ydes der et arligt tilleeg pa 13.900 kr.
arligt. Honorering af funktionen som TR er inkluderet i tilleegget.

Tillegget ydes uanset beskeeftigelsesgraden.

Med virkning fra 01-08-2022 udgar dette afsnit om TR-tillaeg, og der henvises i stedet til seer-
skilt aftale om honorering af tillidsrepreesentanter indgaet mellem DSR og Herning Kommu-
ne.

Der er lavet en saerlig aftale om tidsforbruget for tillidsrepraesentanter (TR) og feellestillids-
repreesentanter (FTR), jf. vedlagte bilag til forhandsaftale (bilag 1)

AMR-tillzeg
Til alle valgte arbejdsmiljgrepreesentanter ydes der et arligt tilleeg pa 6.100 kr. Tilleegget ydes
uanset beskaeftigelsesgraden.

Resultatlon

Der er mulighed for at indga individuelle aftaler om resultatlgn i henhold til Aftale om resultat-
lan. En konkret aftale om resultatlon skal som alt overvejende hovedregel aftales fgr den
konkrete opgave/projektet pabegyndes.



Ikrafttraedelse, opsigelse og genforhandling

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2022 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel. Parterne er enige om at optage forhandling, i fald en af parterne opsiger aftalen.

Parterne kan ved enighed aftale aendringer.
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