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Anne Langvad er en af de intensivsygeplejersker, som overvager patienter i ECMO-
behandling. En ECMO-maskine ilter blodet for patienter, som er sa syge, at deres
lunger ikke fungerer, herunder de darligste Covid-19-patienter.






LEDER

Flere sygeplejersker

gger patientsikkerheden

@ Dansk forskning saetter nu ogsa en

tyk streg under, hvad internationale
studier allerede har vist: Flere sygeplejer-
sker giver kortere indlaeggelser og lavere
dodelighed. Bedre bemanding ger det
nemmere at fastholde sygeplejersker, og
antal sygeplejersker pa en afdeling har en
direkte betydning for patienternes
sikkerhed. Alt i alt: Flere sygeplejersker
oger patientsikkerheden.

Dansk Sygeplejerad Kreds Sjaelland
har sammen med Region Sjeelland finan-
sieret forskningsprojektet. Studiet tager
afseet i indlaeggelser pd de medicinske
afdelinger i perioden 2012 til 2017, i alt
135.728 indlaeggelser.

Hermed bliver det endnu en gang
tydeligt, at regeringens beslutning om
at skaffe 1.000 flere sygeplejersker til
sygehusene er helt rigtig. Regeringen har
ikke kun taget initiativet, men ogsa sikret
finansieringen til 500 flere sygeplejer-
sker i r og neeste ar. Patienter og deres
pargrende vil pd den made kunne maerke

Dagbladet

"Rapporten viser, hvilken signifikant
betydning sygeplejersker har for

patienternes sikkerhed. [...] Derfor
er det selvfglgelig ogsé problema-

tisk, at vi i den grad mangler syge-
plejersker i Region Sjaelland.”

HELLE DIRKSEN,
kredsformand i DSR Kreds Sjeelland om nyt
forskningsprojekt.

en forskel. Det nye danske forskningsresul-
tat er ogsa et relevant input i den aktuelle
debat om at sikre veerdighed og kvalitet i
den kommunale sygepleje og omsorg.

I Dansk Sygeplejerad felger vi neje,
hvad regionerne og de enkelte syge-
huse gor for at skaffe flere sygeplejersker.
Desvaerre er det ikke s& oplef-
tende laesning i dette nummer .
af Sygeplejersken. Vi gnskede {
at merbevillingen blev brugt
som en saltvandsindsprejtning
til at bevise ngdvendigheden
af hgjere normeringer, i stedet
bliver den flere steder smurt ud
som tynd leverpostej, hvilket jo
ikke var meningen.

e igtan

Grete Christensen,
Jformand

/ritzau/

"Vi bliver nadt til at hjeelpe alle de
mennesker, der gar rundt pa den méde
og har symptomer. Vi m4 tale haijt
om det og hjaelpe dem med at blive
udredt og give dem ensartede tilbud
pa landsplan.”

GRETE CHRISTENSEN,

formand for Dansk Sygeplejerad, efterlyser national
handleplan for senfalger af Covid-19.

[AVISEN BN

"Det er alt for hgje tal. Derfor ser vi
ogsé med meget positive gjne pa

den debat, der kommer nu her. Nar
vi som faggruppe siger, der er et
problem, har det ikke nzer s stor
gennemslagskraft, som nér Sofie
Linde siger, det er sket for hende."

ANNI PILGAARD,

naestformand i Dansk Sygeplejerdd om
sexchikane.
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Julie Emilie Rasmussen og Emma van der Jagt er to

af de 1.000 ekstra sygeplejersker, som regeringen har
afsat midler til pa finansloven. De er med til at haeve
normeringen ud over det normale pa Neurologisk
Afdeling pa Bispebjerg. Men da der ikke er sa mange
ledige sygeplejersker, er det ngdvendigt ogsa at finde
ekstra timer blandt de ansatte ved at fA dem op i tid.
Det er et dilemma for mange pa deltid. Sygeplejersken
er gaet bag om tallene og saetter fokus pa de afdelin-
ger, der har faet tilfort ekstra medarbejdere.
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SYGEPLEJENS H:ISTURIE

Interview med Gunilla
Svensmark, sygeplejerske og

JEG SKAL KUNNERUMME O\
PATIENTERNES FOLELSER = |

Tarmsygdomme. erlle Bendt§en el "historiengrd", der er bogaktuel med
patienter, der er afthaengig af kunstig ernse- » . .

. . . Kald og profession - Sygeplejens
ring. Hun ser sin fornemmeste opgave i at e A
opretholde patienternes vaerdighed. a 3 ’

SIDE 44

HVAD VED DU OM
MZEND |
SYGEPLEJEN?

Hvad er det mest almindelige
fornavn pa en mandlig sygeple-
jerske? Hvor mange maend er der
i sygeplejen? Test din viden.

Skiftedag

MAN FAR RESPEKT FOR | A
DE HANDLEDE KVINDER § CeviD 1o

Det er barskt, men givende at FH I E HE N n EH

arbejde med udenlandske kvinder i :
prostitution. Nar Thea Nymoen Corona satte turbo pa medicin-
Spjudvik traekker pa faglige og pumper til antibiotikabehandling,
. - sa patienter kunne udskrives tid-
personlige kompetencer i sit nye . .
A . R : ligere og dermed frigive sygeple-
job i Reden International, dbner : jersker til pleje af coronaindlagte.

derene sig, og hun far en anden
SIDE 41

forstaelse for livet.

SIDE 66 /'

LYT TIL DE GAMLE

"De gamle bliver usynlige, hvis de ikke
bliver hart," siger Marianne Mahler.
kommer | ECMO-behandling. Hun har forsket i folkesundhed og arbej-
Her overtager en maskine lungernes det med gamle menneskers indflydelse pa
funktion og keber tid til bedring. egen hverdag.

SIDE 50 SIDE ..o 19

De allersygeste Covid-patienter
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Wo CLAUS BECH

Testcentrene landet over karer for fulde omdrejninger, i takt med at smittetallene stiger. Beredskaberne pa hospitalterne er taet pa klar, selv om ikke alle er

baseret pé frivillighed fra sygeplejerskers side.

Smittetrykket stiger, og selv om antallet af indlaeggelser ikke er faretruende, tegner
der sig et billede af, at beredskabet er klart. Ogsa selvom alle ikke melder sig frivil-
ligt. Det viser en rundsparge til seks hospitaler.

“Det er ikke sddan, at vi ikke kan folge med.”

Sadan lyder det fra sygeplejerske og fallestillidsrepraesentant
pé Aalborg Universitetshospital, Pia Jodal Neess-Schmidt. Hun
forteeller, at der den 21. september 2020 var indlagt syv patienter
med Covid-19. En enkelt pa intensiv.

“Vi kan veere nervgse for, om det bliver, som det var i foraret,
men skulle tallene blusse op, har vi en eskaleringsplan klar,”
forteeller Pia Jodal Neess-Schmidt.

Samme melding kommer oversygeplejerske Annette Falkenberg
fra Aarhus Universitetshospital med. Ogsa her er der en klar plan
for hvem, der skal gore hvad, hvis det bliver ngdvendigt.

“Ved forste belge var rollerne ikke klart definerede. Det
er de nu,” forklarer Anette Falkenberg fra afdelingen for
infektionssygdomme.

Vi star mere robust

P4 Odense Universitetshospital og i Region Hovedstaden er man ved
at leegge sidste hdnd pa en revideret eskaleringsplan, der i Region
Hovedstadens tilfeelde er fzelles for samtlige sygehuse i regionen.

Fra begge steder lyder meldingen, at der er si fa indlagte, at
man fortsat kerer det fra normalsy-stemet, men at man kan gge
niveauet med fa dages varsel.

“Sidste gang kiggede vi ind i uvisheden. Det er helt
anderledes denne gang,” fortzeller sygepleje-faglig direktar
Mathilde Schmidt-Petersen fra OUH. Hun bliver bakket op af
hospitalsdirekter Birgitte Rav Degenkolv fra Hvidovre Hospital:

“Vi har de faciliteter, vi skal bruge. Vi har stgrre viden og flere
kompetencer. Det betyder, at vi stir mere robust.”

Ingen star i ko

Det er ingen hemmelighed, at det flere steder i landet har veeret
udfordrende at finde sygeplejer-sker til beredskabet. P& Sjael-
lands Universitetshospital, Kege, har man sldet flere stillinger
op, men der har veeret meget fi ansegere, forteeller feellestillids-
repreesentant Susanne Rgnn Haunsvig.

“Ingen stér i ke for at passe Covid-patienter,” som Susanne
Ronn Haunsvig forklarer det.

Fra de seks hospitaler, som Sygeplejersken har veeret i kontakt
med, er meldingen dog, at frivil-lighed har veeret et baerende
princip i arbejdet med at finde folk til beredskabet.

Sygeplejefaglig direkter Mathilde Schmidt-Petersen siger:

“Vi kan meerke, at mange fortsat er usikre pa opgaven. Vi gor
derfor meget ud af at informere. Gere sygeplejerskerne klar pa, hvad
de forskellige opgaver gar ud pa. Klaeede dem pa. Uddanne dem.”

P4 Regionshospitalet Horsens har over halvdelen af
beredskabet meldt sig frivilligt. Resten er blevet valgt ud fra
organisatoriske og sociale kompetencer. Alle har dog fiet lavet
individuelle aftaler.

“Vi valgte at sige, at vi ville imgdekomme de gnsker, de
matte have i forhold til vagttyper eller antal weekendvagter,”
forteeller Marie-Louise Ulsge, oversygeplejerske pa Bedevelse,
Operation og Intensiv.
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Palagt coronatest bar
teelle som arbejdstid

Coronatest af medarbejdere skal ikke ske i fritiden, nar det er
palagt af arbejdsgiveren, mener Dansk Sygeplejerad. Danske
Regioner er uenige, s& nu ma Arbejdsretten pa banen.

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN

Det er ikke rimeligt, at sygeplejersker skal bruge deres fritid At det ikke fungerer sddan, har flere sygeplejersker oplevet.
pa at blive testet for corona, ndr det er palagt af arbejdsgive-  Bla. er en hel afdeling pa Universitetshospital Sjeelland blevet
ren pga. tilfaelde af Covid-19 pé arbejdspladsen. Alligevel er palagt at blive testet, og det har en del méttet bruge deres
det sddan, det foregar i flere regioner og kommuner. fritid pa, uden at der er sket honorering efter arbejdstidsafta-
”Selvfglgelig skal man testes, hvis der er mistanke om, at len. Sagen er taget op pa et mpde mellem Dansk Sygeplejerad,
man kan veere blevet smittet med Covid-19 pa arbejdet, og det Fagbevaegelsens Faellesorganisation (FH) og Danske Regioner -
er ogsd i orden, at arbejdsgiveren kan palaegge medarbejderne uden at det er lykkedes at n4 til enighed.
at blive testet. Men si er det ogsd kun rimeligt, at arbejdsgive- Nu vil der gennem FH blive sendt et klageskrift til Arbejds-
ren betaler for den tid, der er forbundet med det. Det er jo en retten. Tilsvarende er der en sag pd vej mod KL, som FOA kerer
smitterisiko, som er opstaet pa arbejdet,” siger Grete Christen- pd baggrund af medarbejdere i kommunerne, som ogsd har
sen, formand for Dansk Sygeplejerad. skullet bruge deres fritid pa at blive testet.

Skaerpede regler om mundbind
for sundhedsmedarbejdere

Sundhedsstyrelsen er pa vej med skeerpede retningslinjer om brugen af veernemidler (mundbind/
visir) i sundhedsvaesenet og @ldreplejen. Retningslinjerne vil gaelde bade personale, patienter og
besggende, og omfatter sygehuse, praksissektoren, plejecentre og visse degntilbud, der bebos
af saerligt sirbare borgere.
Det oplyste Sundheds- og Aldreministeriet i en pressemeddelelse den 18. september.

l Geelder til og med 4. oktober
1 Desuden vil Styrelsen for Patientsikkerhed i samarbejde med lokale myndigheder have gget
k fokus pé at beskytte sirbare borgere pa plejehjem og sociale botilbud, bl.a. ved udstedelse
af pdbud om besggsrestriktioner og evt. besggsforbud.

Tiltagene vil forelobigt geelde til og med den 4. oktober 2020.
De nye retningslinjer traeder i kraft, s snart de udsendes af Sundhedsstyrelsen.
Dette var endnu ikke sket ved redaktionens afslutning den 22. september.

! (ldh)
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SOMALILAND
OG SYDSUDAN

To nye

Sa mange studerende var der pr. fuldtids klinisk vejleder pa Nordsjeellands -
Hospital i 2018. I 2006 var tallet fire. Arsagen er et stadigt stigende antal syge- med Iem
plejestuderende, som oplever, at der ikke folger tilstraekkelige ressourcer med mer af IC N

til at lose opgaven med at uddanne dem pa hospitalerne i deres praktik.

Kilde: Region Hovedstaden De to afrikanske lande Somali-
: : land og Sydsudan er optaget

som nye medlemmer af den
internationale sygeplejerskeor-
ganisation ICN. Repent Khamis
George, formand for de sydsu-
danesiske sygeplejersker, siger
til ICN:

BreV til ministre om Senleger "Nu kan vi med stolthed fale,

at vi er medlemmer af det
internationale feellesskab af
sygeplejersker. Det vil lafte
profilen af professionen i vores
land." Sydsudan opnéede
vafhaengighed i 2011.
Somaliland, der ligger i det
nordlige Somalia, har ikke
opnéet international anerken-
delse som land, men fungerer
de facto som selvstaendig
nation. Generalsekretaer for
sygeplejerskerne, Dr. Fouzia M.
Ismail, siger: "Medlemskabet
vil hjeelpe os til at veere opda-
terede med nyeste praksis og

Sygeplejersker er overrepraesenteret i statistikkerne over andelen af smittede, og
flere sygeplejersker er stdet frem i Sygeplejersken og andre medier og har fortalt
om senfplger og bekymring om eget helbred og arbejdsevne.

Det har bl.a. fiet Dansk Sygeplejerdd til - sammen med FOA, Overleegeforenin-
gen, Ergoterapeuterne og Fysioterapeuterne - at opfordre til, at der iveerkseettes
en national handlingsplan for at hjeelpe folk, som er smittet med Covid-19, og som
lider af senfolger.

I et brev til sundheds- og sldreminister Magnus Heunicke (S) og beskaeftigel-
sesminister Peter Hummelgaard (S) skriver organisationerne, at folk med senfolger
bl.a. lider af vedvarende traethed, hovedpine, &ndengd, kognitive forstyrrelser og
fole- og sanseforstyrrelser.

Organisationerne efterlyser en systematisk opfelgning for Covid-19-smittede,
som oplever senfplger, samt at der iveerksaettes en national handlingsplan, der om-
fatter opfelgning og udredning, ensartede tilbud om behandling og rehabilitering.

(1dh) etik."
@lu)
Kultur

Den perfekte promille

Mennesket er fadt med en halv promille for lidt. Den teori beslutter fire gymnasielse-
rere, som ogsa er venner, sig for at teste i den nye danske film "Druk". Teorien lyder,
at alkohol i blodet &bner sindet for omverdenen og far kreativiteten til at stige.
Resultatet er opsigtsvaekkende. B&de undervisningen og resultaterne |gfter sig, og
vennerne begynder at maerke livet igen. Men i takt med at genstandene ryger
indenbords, skrider eksperimentet fremad for nogle og af sporet for andre.
Filmens instruktar Thomas Vinterberg er fascineret af alkohol og dens effekter,
som han @nsker bade at hylde og problematisere.

Filmen havde premiere i biografer landet over den 24. september.

Sygeplejersken 11.2020 9



Ny forskning

Flere sygeplejersker giver
storre patientsikkerhed

Flere sygeplejersker pd medicinske afdelinger giver kortere indlseggelser og

lavere risiko for, at patienter der inden for 30 dage fra indlseggelsesdagen. Det
viser et nyt dansk forskningsprojekt. Bedre bemanding ger det ogsd nemmere
at fastholde sygeplejersker.

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN - Foto S@REN SVENDSEN

Patientsikkerheden bliver hgjere pa me-
dicinske afdelinger, hvis der anseettes
flere sygeplejersker. Sddan lyder en af
de centrale konklusioner i et nyt forsk-
ningsprojekt fra Sjeellands Universitets-
hospital og Syddansk Universitet.

Som en del af projektet har forskerne
sammenlignet medicinske afdelinger i
Region Sjalland for at undersege sam-
menhsengen mellem antal sygeplejer-
sker og patientsikkerhed.

”Vores analyse viser, at hvis man har
flere sygeplejersker i de medicinske af-
delinger, sd reduceres indlaeggelsestiden
og dgdeligheden. Vi har kontrolleret for
patientkarakteristika og antallet af gvrigt
personale, og det er ret unikt i forhold til
litteraturen,” siger Kim Rose, professor
pa Danish Centre for Health Economics,
Syddansk Universitet.

Dansk Sygeplejeradd Kreds Sjaelland
har sammen med Region Sjeelland finan-

sieret projektet. I undersggelsen indgar
alle indlaeggelser pd de medicinske
afdelinger i perioden 2012 til 2017. I alt
135.728 indlaeggelser. Seerligt ift. indleeg-
gelsestiden viser resultaterne tydelig
sammenhseng med sygeplejerskebeman-
dingen, mens det for dgdeligheden kun
havde negativ indflydelse, hvis der var
tale om en permanent lavere bemanding,
ikke hvis den var midlertidig.

”Rapporten viser, hvilken signifikant
betydning sygeplejersker har for patienter-
nes sikkerhed. Ikke at det kommer som den
store overraskelse for os, for det er ogsa det,
internationale undersggelser har vist, men
det er godt at fa det bekraeftet i et lokalt
perspektiv,” siger Helle Dirksen, kredsfor-
mand i Dansk Sygeplejerdd Kreds Sjeelland.

Hun peger pa den store mangel pi
sygeplejersker i Region Sjeelland. Forsk-
ningsprojektet skulle da ogsa afdaekke,
hvad der kendetegner de afdelinger, som

er bedst til at fastholde sygeplejersker.

Svaret er bla. hgj bemanding samt hgj
alder og hgj anciennitet blandt sygeplejer-
skerne. Derudover er afdelinger med lav
sygeplejerskeomsaetning ogsa karakterise-
ret ved godt arbejdsmilje, lavere andel af
sygefraveer og overarbejde, fa genindlaeg-
gelser, kort indleeggelsestid, lav dedelig-
hed og lavt forbrug af sundhedsydelser.

”En god bemanding og en god balance
mellem nyere og erfarne sygeplejersker
er i sig selv med til at fastholde sygeple-
jersker. Det viser, at det kan betale sig at
investere i medarbejdere og godt arbejds-
milje,” siger Helle Dirksen.

En anden vigtig faktor, som sygeple-
jerskerne selv peger p4, er en god og
naerveerende leder.

Lees hele forskningsrapporten
”Defining Nursing Capacity” pd www.
regionsjaelland.dk > sog pG NUCAP
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Fa nattevagter i treek, tilstraekkelig tid
mellem to vagter og vagter af kortere
varighed. Sddan lyder nogle af anbefa-
lingerne fra 15 internationale forskere,
der har undersegt, hvordan natarbejdet
kan tilrettelaegges, sd det mindsker risi-
koen for ulykker, kreeft og graviditets-
komplikationer. Arbejdet er igangsat

af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljp, NFA.

Nye anbefalinger for natarbejde

Anbefalingerne lyder:

- Hgjst tre nattevagter i traek.

+ Mindst 11 timer mellem to vagter.
+ Hgjst ni timers varighed pr. vagt.

Derudover anbefales det, at gravide nor-
malt arbejder maksimalt en nattevagt om
ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

(mlu)

Laes mere pa nfa.dk - seg pa “anbefalinger natarbejde”

VIDEN OM

Senfolger og seksuelle overgreb

Fagfolk inden for iseer social- og sundheds-
omradet savner viden om konsekvenserne af
seksuelle overgreb pa bern. Det er forbrydel-
ser, som kan smadre et menneskes barndom,
ungdom og voksenliv, og op mod 275.000
voksne danskere kan veere ramt af alvorlige
psykiske, fysiske og sociale senfolger.
Landsforeningen Spor har derfor gang i et
interaktivt oplysnings- og undervisningsma-
teriale. Materialet er en mosaik af viden om
senfplger af seksuelle overgreb i barndommen.

”Vi hdber, at fagpersoner og andre, der ser og
bruger materialet, fir en aha-oplevelse og et
indblik i en virkelighed, de ikke anede eksistere-
de. Og hvis vi ogsa kan na ud til senfelgeramte,
som maske tover med at sgge hjeelp, har vi op-
néet rigtig meget,” siger Helle Cleo Borrowman,
som er formand for landsforeningen.

(hbo)
Materialet kan ses pd www.senfoelger.
landsforeningen-spor.dk

Kultur

Barn under corona

Hvordan var det at vaere barn, da Danmark lukkede ned pga. corona i marts i &r? Det fokuserer
Buster Filmfestival og Nationalmuseets filmprojekt "Lockdown i Danmark”/"Dengang Danmark
lukkede ned" p3, nar filmen far verdenspremiere pa Buster Filmfestival. Da der blev efterlyst vi-
deoer af den nye hverdag, veeltede de ind fra hele landet. Projektet udviklede sig i samarbejde
med filminstrukter Emil Nergaard Munk, som begyndte at falge bern i alderen 7-14 ar. Filmen
viser, hvordan nogle handterer krisen ved at lave musikvideoer, andre er szerligt udsatte pga.
sygdom og savner deres bedsteforaeldre, mens andre igen formar at fokusere pa det positive -
f.eks. at der er god tid til at vaere sammen med far, der ellers altid er pa arbejde.

Buster Filmfestival finder primaert sted i biografer i Kebenhavnsomrddet fra den 21.
september - 4. oktober, men kommer ogsd til Sakskebing, Viborg, Arhus, Svendborg og

Sydslesvig. Find programmet pa www.buster.dk

VERDEN

Corona
draeber
sundheds-
arbejdere

Mere end 7.000 sund-
hedsarbejdere har
mistet livet i forbindelse
med deres arbejde som
folge af coronapande-
mien verden over. Det
viser en sammenteelling,
som Amnesty Interna-
tional har foretaget i
slutningen af august.
Flest dedsfald er regi-
streret i Mexico (1.320),
USA (1.077) og Brasilien
(634). Amnesty Inter-
national skelner dog i
opgerelsen ikke mellem
de enkelte faggrupper
inden for sundhedssek-
toren. F.eks. er hoved-
parten af de omkomne
i Mexico renggringsper-
sonale, som har ringe
adgang til personlige
vaernemidler.

(hbo)

............................................................................................................................ (@) e+ e e
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Vi skal ikke operere
os ud af det her

Overvaegtsalliancen har med

bred faglig opbakning lanceret

en national strateqi til fore-
byggelse og behandling af
svaer overvaegt.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto ISTOCK

Sveer overvaegt skal forebygges, og det
er 17 fagprofessionelle fra vidt forskel-
lige fagomrader enige om. Gruppen
kalder sig "Overveegtsalliancen” og
har sammen udgivet ”National strategi
2.0: En styrket indsats til forebyggelse
og behandling af svaer overvaegt”.

Koordinerende sygeplejerske, MPH,
Dorthe Greve Jorgensen, Gastroen-
heden 360 p4 Amager og Hvidovre
Hospital, har pa opfordring fra Dansk
sygeplejerdd deltaget i gruppens
arbejde. Til daglig arbejder hun med
patienter, som har besluttet sig for
at fi en operation mod deres svaere
overvaegt.

”Fedmekirurgi skal fortsat veere et
tilbud til de f4 baseret pa en tveerfag-

Forskning

lig specialist vurdering. Men vi skal jo
ikke operere os ud af det her,” siger
hun.

Kurven skal knsekkes

Overveegtsalliancens overordnede mal

er, at kneekke kurven med antallet af

bade bern, unge og voksne med sveer

overveegt i 2025. Den stiger i gjeblikket.
Det ambitigse mal er baseret pi at

implementere en bred vifte af lgsninger,

som preesenteres i oplaegget:

1. opger med stigma omkring sveer
overvaegt

2. forebyggelse af sveer overvagt

3. styrket behandling til mennesker
med sveer overvaegt

4. forskning og viden.

Viden om overvaegt

I februar sidste ar blev der via finanslo-
ven sat 10 mio. kr. af til etablering af et
videnscenter for overveegt. Det er kun et
forste skridt pa vejen, forklarer Dorthe
Greve Jorgensen:

”Malet er at etablere flere centre, som
kan formidle viden om overvagt. De
praktiserende leeger eftersperger feks.
viden om, hvordan de skal behandle sveer
overvaegt. Det samme gor sygeplejersker,
som meder svaert overvaegtige patienter.”

Overveegtsalliancen praesenterer sit
oplaeg for Christiansborgpolitikerne
ved en konference i december.

Oplaegget kan leses via denne artikel i
webudgaven af Sygeplejersken.

me . FOr lidt at spise svaekker

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pé dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

helbredelsen

Aldre patienter, som efter udskrivelsen fra hospi-
talet er for treette til at spise ordentligt eller sav-
ner selskab under méltiderne og derfor spiser for

lidt, risikerer et utilsigtet veegttab. Og dette forer

til genindlaeggelse inden for 30 dage efter udskri-

som et tidligt tegn pa en forringet ernaerings- og
helbredstilstand.

(hbo)

Laes Peer reviewed-artiklen “Tratte ®ldre patienter

velsen. Derfor skal sundhedsprofessionelle vare
ekstra opmearksomme pa treethed hos de zldre

spiser for lidt” i Fag&Forskning nr. 3/2020, som
udsendes med dette nummer af Sygeplejersken.
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Psykiatriens
Peerboard
vinder pris

Prisen for Arets Borgerind-
dragende Initiativ 2020 gik til
Psykiatriens Peerboard i Region
Nordjylland. Her arbejder patien-
ter, pargrende og sundhedspro-
fessionelle sammen om at skabe
fremtidens psykiatri.

Danske Regioner skriver i en

til projekter
om forebyggelse

pressemeddelelse, hvorfor netop

Psykiatriens Peerboard fik prisen:
”Region Nordjylland har sam-

let et Peerboard, der giver psy-

Hvad kan f4 unge erhvervsskoleele-
ver til at kvitte cigaretter, alkohol
og junkfood? Hvordan forebygger
vi, at patienter med rygsmerter fir

op den 3. september 2020.

- Ansggningsfristen er den 3. januar
2021. Det forventes, at ansggerne
vil fa skriftligt svar i marts 2021.

langvarige smerter? Det er eksempler

pa projekter, der tidligere har faet

penge fra den fzellesregionale pulje
til forskning i forebyggelse. Der er

nu abent for ansggninger til naeste

ars uddeling af bevillinger fra puljen,

som er pa 6,9 mio. kr.

(aw) + Puljen kan sgges af forskningspro-
jekter med en regional hovedanse- (tha)
ger, der omhandler forebyggelse,
og som kan udbredes til andre
omrader, regioner, kommuner mv.

+ Puljen udmentes i &rene 2019-2021.
Den bliver for sidste gang slaet

Puljen stotter projekter, der giver
viden om effekten af forebyggel-
sesindsatser. Projekterne mé meget
gerne involvere flere samarbejdspart-
nere og forskningsmiljger, som f.eks.
regioner, kommuner, almen praksis,
virksomheder og civilsamfundsorga-
nisationer.

kiatriens patienter og pargrende
en direkte stemme i udviklingen
af fremtidens psykiatri. Initiativet
”MED ikke FOR” skaber veerdi
hos den enkelte borger og regio-
nens sundhedsvaesen.”

Laes mere om den nordjyske
tilgang og peerboardet i Syge-
plejersken nr. 8/2020

Lees mere pa regioner.dk > Sundhed
> Sundhedsinnovation og forskning
> Feelles regional pulje til forskning i
forebyggelse

Klinisk retningslinje til forebyggelse
af tryksar

Den forste kliniske retningslinje til forebyggelse af tryksar hos
voksne over 18 er nu udgivet. Retningslinjen skal sikre, at sund-
hedsprofessionelle i regioner og kommuner fir en evidensbaseret
vejledning, der fremmer optimale muligheder for ensartet, hgj
kvalitet. Den skal desuden medvirke til hensigtsmaessige patient-
forleb og vidensdeling pa tvaers af sektorer og faggrupper samt til
prioritering i sundhedsvaesenet i forhold til forebyggelse af tryksar.

Retningslinjen er udviklet i samarbejde med Videnscenter
for Brugerinddragelse i Det Danske Sundhedsvaesen (VIBIS)
og Danske Patienter.

(hbo)

Lees retningslinjen pa www.cfkr.dk
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Pris for at forebygge vold og nedslidning

To store sygeplejerskearbejdspladser er blandt vinderne af arets Arbejdsmiljgpriser 2020, som
uddeles af Arbejdsmiljgrddet: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Kasbenhavns Kommune
og Medicinske Sygdomme M1z pa Sygehus Sanderjylland.

Tekst SUSANNE BLOCH KJELDSEN

Fire arbejdspladser er blevet heedret med
arbejdsmiljopriser for at have forbedret
arbejdsmiljoet, heriblandt to store ar-
bejdspladser for sygeplejersker: Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune og Medicinske

Sygdomme M14 péd Sygehus Sgnderjylland.

Medicinske Sygdomme M14 pa Sy-
gehus Sgnderjylland fik prisen i kate-
gorien Psykisk Arbejdsmiljo for deres
indsats med at forebygge vold ved en
systematisk indsats baseret pa brugen af

Mad kandidaterne

Hvis der senest den 30. september om eftermiddagen melder sig
yderligere en eller flere kandidater til formandsposten i Dansk

Broset Violence Checklist. Indsatsen har
betydet, at det er lykkedes at forebygge
vold og trusler mere effektivt og fa sy-
gefravaeret ned. Med til historien herer,
at M14 tidligere havde fiet et strakspa-
bud fra Arbejdstilsynet pga. risikoen
for at blive udsat for vold og trusler fra
patienterne.

Treening i arbejdstiden i Kebenhavn
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune fik prisen i kate-

gorien Muskel- og Skeletbesvaer for deres
projekt med at forebygge fysisk nedslid-
ning med ”Treening i Arbejdstiden”. P4 42
plejecentre og fem hjemmeplejeenheder
treener medarbejderne, inklusive sygeple-
jerskerne, 35 minutter om ugen. Treenin-
gen bestar af styrketreening i hold. Den
skal ruste medarbejderne til de fysiske
krav i arbejdet og forebygge nedslidning.

Lzes mere om de nominerede og vinderne
pa Arbejdsmiljorddets hjemmeside amr.dk

Formandsvalg 2020

-+ Onsdag den 21. oktober kl. 17.00-20.00, Kreds Nordjylland

(kredskontoret)

Sygeplejerad, sa skal medlemmerne i perioden 25. oktober-8.

november veelge formand.

I skrivende stund har nuveerende formand Grete Christensen

+ Mandag den 26. oktober, evt. digitalt valgmede/livestreaming.

Safremt der ikke bliver nogen valghandling, vil mgderne blive gen-

som den eneste meddelt, at hun gerne tager fire ar mere som
formand for Dansk Sygeplejerad.

Valgmeder

Hvis der bliver valg til formandsposten, far medlemmerne lejlighed

til at mgdes med kandidaterne pd i alt seks planlagte valgmader:
+ Mandag den 5. oktober kl. 17.00-20.00, Kreds Syddanmark
(kredskontoret)

- Tirsdag den 6. oktober kl. 17.00-19.00, Kreds Midtjylland
(kredskontoret)

+ Mandag den 19. oktober kl. 16.30-19.30, Kreds Hovedstaden,
inkl. Bornholm (sted afventer)

« Tirsdag den 20. oktober kl. 17.00-19.00, Kreds Sjeelland (kreds-

kontoret)

nemfprt alligevel, idet Grete Christensen sa vil benytte lejligheden til
at mgde medlemmerne.

OBS: Veer opmerksom pd, at corona-situationen kan betyde sendrin-
ger, sa hold gje med kredsens hjemmeside.

I tilfaelde af valghandling bliver stemmesedlen sendt til medlem-
met via den mailadresse, som er registreret hos Dansk Sygeple-
jerad pr. den 1. oktober.

Medlemmer, som er registreret med et aktivt medlemskab,
kan stemme ved valget. Det inkluderer seniormedlemskab,
SLS-medlemskab og alle typer aktivt medlemskab pa nedsat
kontingent. Medlemmer med passivt medlemskab har ikke
stemmeret.

Lees mere pa dsr.dk > Menu > Formandsvalg 2020
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v Grete ChristenSen | & A

|'|L_ke|' gn plads
op pa magtliste

Dansk Sygeplejerads formand, Grete Christensen, er nummer 11 pa Dagens Medicins liste over de
mest indflydelsesrige personer i sundhedsvaesenet.

Tekst LOTTE DAHLMANN - Foto BAX LINDHARDT

Formand for Dansk Sygeplejerad Grete
Christensens gennemslagskraft det
seneste ar er blevet anerkendt. Sdledes
indtager hun 11. pladsen pa Dagens
Medicins arlige liste over de mest magt-
fulde personer i sundhedsvaesnet. Sidste
ar indtog hun listens 12. plads.

I 2020 har sygeplejerskerne optaget
bade politikere og borgere. I starten af
aret indgik regeringen og Danske Regio-
ner en aftale om at ansaette 1.000 flere

sygeplejersker inden udgangen af 2021.
Dermed lykkedes det Dansk Sygeplejerad
at tage et vigtigt skridt mod bedre syge-
plejerskenormeringer pa sygehusene.

Under coronakrisen har der ogsa
veeret nok at ggre for Dansk Sygepleje-
rad. Bla. kaldte manglen pé veernemidler
til de sundhedsfaglige medarbejdere pa
politisk handling - og her trak Grete
Christensen et betydeligt les for at gare
opmerksom pa behovet.

Grete Christensen deler 11. pladsen
med Andreas Rudkjegbing, formand for
Leegeforeningen, og Christian Harslef,
direkter i Kommunernes Landsfor-
ening.

Statsminister Mette Frederiksen (S)
topper listen efterfulgt af Sgren Bro-
strgm, direkter for Sundhedsstyrelsen
og Stephanie Lose, formand for Danske
Regioner (V) og formand for Regions-
radet, Region Syddanmark.

Dialog frem for

pabud

Hvis en virksomhed, feks. et sygehus, indgar en aftale med
Arbejdstilsynet om at gere en ekstra indsats for arbejdsmiljoet,
undgdr virksomheden et egentligt pdbud og en negativ smiley.
Siden den 1. september i ar har Arbejdstilsynet valgt en ny
strategi, sa de fremover kan inddrage virksomheden i et aftale-
forlgb om at forbedre arbejdsmiljoet.
Aftaleforlgbet indebeerer, at Arbejdstilsynet tilbyder hjeelp

og vejledning undervejs til virksomhederne, som skal vare
motiverede for at lgse arbejdsmiljeproblemerne af egen drift.
Malet er, at leering om arbejdsmiljgproblemer og lgsninger
spreder sig til andre relevante steder i organisationen.
Arbejdstilsynet har i slutningen af september endnu ikke
noget overblik over, hvor mange aftaler, der er indgaet.
(hbo)
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Fa bedre overblik

Saml dine pensioner

Maske har du en pensionsopsparing i et andet selskab - fx fra et tidligere arbejde eller en privat
pensionsopsparing i din bank? Der er flere fordele ved at have din opsparing samlet ét sted.

Fa samme gode rente som pa din pension i PKA
Betal kun omkostninger et sted

Fa et samlet overblik over dine pensioner

A NN

Dine penge investeres ansvarligt i fx sol, vind og verdensmal

Se hvordan pa pka.dk/samlepension



Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

OUH forebygger praksischok

Af MATHILDE SCHMIDT-PEDERSEN, sygeplejefaglig direktar pd OUH Odense Universitetshospital-Svendborg Sygehus.

Flere nyuddannede sygeplejersker forteller,
at de oplever et “praksischok,” nir de gir
fra uddannelse til arbejdsdag pa et sygehus.
Det ger vi med OUH’s nye sygepleje-
strategi noget ved. Senest i 2021 skal alle
vores afdelinger have en plan for at styrke
sygeplejestuderendes deltagelse i praksi-
sfzellesskabet under deres praktikophold.
Og al nyansat, nyuddannet personale skal
deltage i dels et alment og dels et afde-
lingsspecifikt introduktionsforlgb, som
ruster dem til arbejdslivet pa et sygehus.
Samtidig vil vi allerede fra i &r be-
gynde at opkvalificere vores kliniske
vejledere. I forste omgang via interne

kurser, men inden for fa ar skal mini-
mum én klinisk vejleder pr. afdeling
have pabegyndt en relevant master eller
kandidat. Alle omkring den studerende
skal dog have kompetencer til at hjeelpe
med uddannelsesopgaven - det er godt
kollegaskab. Senest i 2022 vil alle OUH’s
sygeplejersker derfor i lobet af de forste
ar af deres ansaettelse fa tilbudt 3-4
timers undervisning i leering og vejled-
ning, si de kan understotte afdelingens
Kkliniske vejledere og praktikvejledere.
Livslang leering er bade afgerende for
god sygepleje og den tvaerfaglighed, som
giver vellykkede behandlingsforlgb. Der-

for vil alle sygeplejersker pA OUH senest
i 2022 fa en kompetenceudviklingsplan
udleveret ved anseettelsens start.

Vi ser rigtig gerne, at vores sygeple-
jersker specialiserer sig, og gerne hele
vejen til en professortitel. Og de skal altid
huske at seaette patienten forst. Derfor vil
alle akademisk uddannede sygeplejersker
i kliniske afdelinger senest i 2022 vaere
ansat med patientneer klinisk tid.

Vores teettere kobling mellem klinik
og uddannelse vil skabe en steerkere
sygeplejefaglighed, der er i stand til at
udvikle sig i takt med sendringerne i
samfundet og sundhedsvaesenet.

SORBACT® GEL DRESSING
SARKONTAKTLAG MED HYDROGEL

Forebygger og behandler sarinfektioner

NYHED!

STORRE

STORRELSER

(re;‘ sorbact®

Forhgjede niveauer af mikroorganismer vil medfgre gget
infektionsrisiko og forsinket sarheling. Sorbact® reducerer
maengden af mikroorganismer pa en sikker made, og for-
bedrer dermed forudsaetningerne for sarheling.

Holder saret fugtigt

Sorbact® Gel Dressing optimerer saret ved at tilfgre fugt
til tgrre eller letvaeskende sar. Sorbact® Gel Dressing
har en hgj fugtgivende evne, hvilket fremmer effektiv
autolytisk debridering.

TO-I-EN
= LET AT ANVENDE

REDUCERER MZANGDEN
AF MIKROORGANISMER

HOLDER SARET
FUGTIGT

Vil du prgve Sorbact® Gel Dressing?

Send os blot en besked pa info@abigo.dk. Skriv "Prgve
Sorbact Gel Dressing” samt dit navn, afdeling og arbejds-
sted, sa sender vi prgven til dig.

Varenr. Storrelse Antal/zeske

DEBRIDERER

2020-75  Sorbact® er et registreret varemazrke, der ejes af ABIGO Medical AB.

98136 7,5x7.5cm 10 SARBUNDEN
FOREBYGGER OG BEHANDLER

98137 7,5x15 cm 10 SARINFEKTIONER

98139 3x15cm 10

98180 NYHED! 15x20 cm 5

98181 NYHED! 20x25 cm 5

obigo ABIGO Pharma A/S - Stengardsvej 25, 4340 Tallgse - Tel. 46 49 86 76 - sorbact.dk
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NOVO NORDISK TILBYDER GRATIS

UDDANNELSER INDEN FOR BEHANDLING
AF DIABETES OG OVERVAGT

Gennem fleksibel og malrettet uddannelse
@nsker Novo Nordisk at bidrage til, at du og din
praksis far ny viden og praktiske redskaber til at

Uddannelsesprogrammet daekker bredt — bade
med hensyn til fokusomrader og geografi — og
det opdateres lgbende.

handtere udfordringerne i relation til behandling
af type 2-diabetes og/eller sveer overvaegt.

N4

NOVO NORDISK

DIABETES
AKADEMI

Efteruddannelse inden

for type 2-diabetes malrettet
behandlerteamet i almen
praksis.

D 2

NOVO NORDISK

SYGEPLEJERSKE
AKADEMI

Moduluddannelse inden for
type 2-diabetes malrettet
konsultationssygeplejersker.

= 2

NOVO NORDISK

DIABETES
STORMO@DE

Uddannelse inden for

type 2-diabetes med fokus
pa muligheder og perspek-
tiver i almen praksis.

A/‘

NOVO NORDISK NOVO NORDISK NOVO NORDISK
MASTERCLASS FOR SYGEPLEJERSKE OVERVAGT
PRAKTISERENDE LAGER MASTERCLASS I PRAKSIS

Malrettet uddannelse til
praktiserende laeger med
stor diabeteserfaring og
-kompetence

Nyeste viden og praktiske
redskaber til at hjzlpe
personer med sveer overvaegt.

Kurset malrettet konsulta-
tionssygeplejersker, der er
erfarne inden for behandling
af type 2-diabetes.

Alle uddannelsestilbud fra Novo Nordisk Denmark A/S er gratis og kun for sundhedspersonale.

Laes mere om hvilke relevante uddannelser, der afholdes

i nerheden af dig pa eller
scan QR-koden her til hgjre —)p

@restads Boulevard 108, 6
2300 Kgbenhavn S
Kundeservice: 80 200 240

changing Novo Nordisk Denmark A/S

diabetes®  \www.novonordisk.dk novo nordiSk®

DK20CD00023 5. februar 2020



<d /ELDRE SKAL HORES

De seneste maneder har TV2 afslgret voldsom behandling
af seldre borgere pa plejehjem og i hjemmeplejen. Lasnin-
gen pa bedre trivsel handler ikke kun om ressourcer, men
ogsa om inddragelse. Vi skal lytte til de aeldre, siger forsker
Marianne Mabhler.

Tekst ANDREAS RASMUSSEN
Foto CLAUS BECH

aa

Igennem de seneste 20 ar har sygeplejer-
ske Marianne Mahler forsket i folkesund-
hed, hvor hun har arbejdet med gamle
menneskers indflydelse pd deres egen
hverdag. Derfor har hun noget pa hjerte
i forbindelse med de seneste maneders
gentagne afslgringer af uveerdig behand-
ling af borgere pa plejehjem.

I den anledning skrev hun sammen med
kollegaen Annette Bilfeldt et debatindlaeg
i Altinget i starten af september. Her lad
det bla.:

“Det er vigtigt, at man som beboer
har indflydelse pa sin egen dagligdag og
feks. bliver spurgt om, hvor man gerne
vil sidde, ndr man spiser, og om man
gnsker at spise alene eller sammen
med andre. Det er forudseetnin-
gen for en god hverdag pa
plejehjemmet, at de ting,
der har betydning for
beboerne i hverdagen,
kommer frem og bli-
ver taget alvorligt.”

“Alt for fa har heskeftiget
sig med de gamles vilkir og
stomme”

har beskeeftiget sig med de gamles vilkar
og stemme,” siger hun.

Synlighed giver veerdighed

Hun efterlyser, at aldre og pargrende far
samme mulighed for at gere deres indfly-
delse geeldende, som medarbejderne har
igennem MED-udvalg.

“Nar man taler om vaerdighed, s& hand-
ler det ogsd om synlighed. De gamle bliver
usynlige, hvis de ikke bliver hert. Alt med
demokrati og medborgerskab gaelder des-
veerre ikke for alle eeldre pa plejehjem,”
siger Marianne Mahler.

Hun forteeller, at det er vigtigt, de aldre
og deres pargrende bliver hort igennem for-
melle organer som bruger-pargrenderad,
men ogsa at den enkelte sldre bliver set.

“Hverdagen skal fungere. Det er vigtigt,
at personalet er opmeerksom pa at samle
de mennesker, der har noget til feelles. Vi
har eksempler, hvor nogle eldre, der godt
kan lide at hgre musik, blev samlet hver
uge og herte musik sammen. Det styrkede
deres identitetsopfattelse,” forklarer hun
og fortseetter:

“For den enkelte er der seerlige ting, der
er vigtige - at leese en bestemt avis eller at
se nyheder pa et bestemt tidspunkt. De fle-
ste vil gerne opleve kontinuitet i deres liv og
se sig selv som en del af et stort samfund.”

Det kan derfor gare en stor forskel for
den oplevede trivsel hos den aeldre, hvis
plejehjemmene gor en indsats for at
inddrage dem og deres familier mere
systematisk.
“Det vigtigste er at fa op-
bygget en gennemsigtig
demokratisk struktur
pa plejehjem, hvor
de gamle og deres
familier er legi-
time deltagere
i dialogen om,
hvordan  det

Marianne Mahler : 'I|||||'|II|I
uddyber over for \ : | |||':I|: |II
. '| '
Sygeplejersken: || "||||“'I
“Mange siger, at der mang- "" I|||||.

||| I - 4r, hvad der
" skal ske og hvordan
||| hverdagen skal se ud for den enkelte” ®

| " || II

|||-| l~ |l .I|I|

|l|| | "Hvis man vil sikre aeldre borgeres trivsel, er det
|| ||II vigtigt at lytte til dem og inddrage dem," siger
| | ||| .
||\ Marianne Mahler.
|| 1 |.

nelse og lederskab i plejesektoren. Det
skal alt sammen veere pa plads, men det -II |||||

| "II
ler ressourcer, kompetencer, efteruddan- |r||||II |1|
. |}I
handler kun om medarbejderne. Alt for fa - ||. }" N

Sygeplejersken 11.2020 19




eeeeeeeeeeeeeeeeeeee



HHH HATE Hit

SR tT 1000 SYGEPLEJERSKER o rnen

1\@1\1\*1\ Deltid eller fuldtid? D pgma_l rblevet hojaktuelt i jagten pé de ﬁfﬁﬁﬁﬁ
1.000 ekstra sygeplejersker, som regeringen vil o p ormere landets
oooooo hospit. al r med for at fa et be d arbejds mﬂ] at skaffe nok syge- e © o o o o

ﬁiﬁﬁﬁﬁ plejers pfd r arbejdsgiverne deltidsa ll}illkalt;cgéopitid. ﬁﬁﬁﬁ'ﬂ‘ﬁ

er dog bekymring for om indsa

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee



TEMA
Normering

RBEJDSGIVERNE

JAGTER TIMER BLANDT

ELTIDSANSATTE

Regeringen har sat et mal om 1.000 flere sygeple-
jersker pa to r. Men der er mangel pd dem. Derfor
forsgger regionerne at finde arsveerk ved at fa
deltidsansatte til at gd opi tid. Dansk Sygepleje-
rad bakker op. Det er nu, de ekstra timer bliver til
bedre normeringer, fordi der folger penge med,
papeger formand Grete Christensen.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto NIKOLAI LINARES

” eg var i tvivl, om jeg skulle tage
37 timer, da jeg blev ansat. Men
jeg valgte at gere det. Selvom
det ikke var et problem, hvis

jeg ville have mindre. Det er primaert de

skiftende vagter, der gor, at jeg overvejer,
om jeg skal veere her mindre end 37 timer
om ugen.”

Det forteeller Julie Emilia Rasmussen.

Hun er nyuddannet sygeplejerske og blev 1.

august ansat pi Neurologisk Afdeling pa Bi-
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spebjerg Hospital som en af de 1.000 ekstra
sygeplejersker, regeringen vil opnormere
hospitalerne med de kommende to &r.

”Nar jeg engang fir bern, er det min
plan at ga pa deltid. Lige nu har jeg ikke
noget, jeg skal hjem til, si jeg vil gerne
veere her i 37 timer og f4 en masse erfa-
ring og spare nogle penge op,” siger Julie
Emilia Rasmussen og fortsaetter:

”Men det er et hardt arbejde. Nu har
jeg veeret her i en méned. Og selvom jeg

Julie Emilia
Rasmussen er nyud-
dannet sygeplejerske og

blev 1. august ansat pa
Neurologisk Afdeling pa
Bispebjerg Hospital. Hun
overvejede at arbejde
feerre timer, men valgte
en fuldtidsstilling. Hun
teeller i regnskabet som
én af de 1.000 ekstra
sygeplejersker.

—

har veeret pa kurser i forflytning og lej-
ring, har jeg stadig ondt i leenden, nér jeg
kommer hjem fra arbejde. Det er tunge
patienter, og hvis jeg skal arbejde fuld tid,
til jeg er omkring de 70-75 &r, sd holder
jeg ikke i det her speciale”

Fuldtidsdilemma

Praecis dette dilemma om fuld tid kontra
deltid er blevet hgjaktuelt i de seneste
maneder, hvor regionerne er begyndt at



jagte sygeplejersketimer p hospitalsgan-
gene i forsgget pa at nd malet om at fa an-
sat 1.000 flere sygeplejersker.

Det gor de som led i regeringens hgjpro-
filerede projekt ”1.000 ekstra sygeplejer-
sker”, som Socialdemokraterne ogsé gik til
valg pa. Et projekt, som Dansk Sygepleje-
rad om nogen har skubbet pa for og glaedet
sig over, efter i mange ar at have rabt hgjt
om de urimelige normeringer, sygeplejer-
skerne mange steder arbejder under.

INITIATIVER

TIL AT FINDE 1.000
SYGEPLEJERSKER

| aftalen mellem Danske Regioner

og Regeringen om de 1.000 ekstra

sygeplejersker er der besluttet disse

konkrete initiativer for at n& mélet:

« Alle regioner skal sla stillinger op
pa fuld tid

« Fra 2020 har plejepersonale pé
sygehuse ret til fuldtidsansaettelse

« Der skal indfgres bedre introdukti-
onsforlgb for nyuddannede, herun-
der tid til oplaering i den ferste del
af anszettelsen

« Der skal veere bedre sammenhaeng
i praktikforlgb, s& man mindsker
frafaldet p& uddannelserne

Aftalen om 1.000 ekstra sygeplejer-
sker er kun malrettet hospitalerne og
psykiatrien, men ikke kommunerne.
Det er op til regionerne at prioritere,
hvor de vil ansaette de ekstra syge-
plejersker.

Regeringen har afsat 300 mio. kr. pa fi-
nansloven i r og 600 mio. kr. til naeste ar i
varige midler. De skal bruges til at anseette
1.000 ekstra sygeplejersker malt i rsvaerk
fordelt pa 500 i 2020 og 500 i 2021.

Jagten pa deltidsansatte

Men denne maélssetning indeholder en
meget central udfordring: Der findes ikke
1.000 sygeplejersker, som du bare kan
hente ind fra gaden. Arbejdslesheden lig-
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ger pa under en procent. Til gengeeld er
52 pct. af sygeplejerskerne ansat pé deltid
med en arbejdsuge pa under 37 timer, vi-
ste en undersggelse fra Dansk Sygepleje-
rad i 2018. Gar en stor del af dem op i tid,
vil man kunne finde de ekstra arsveerk her.

Den lgsning arbejder man derfor pa i
alle regionerne. Bade lokalt, hvor afde-
lingsledere taler med sygeplejerskerne om
deres mulighed for at g4 op i tid, og ved
som udgangspunkt at anseette alle nye pa
fuld tid. Og som Region Sjeelland gjorde
i august - ved at sende et brev ud til alle
deltidsansatte sygeplejersker med opfor-
dring om at g op i tid.

Vi satser meget pa at forteelle sygeple-
jerskerne, at de har ret til at komme op
pa fuld tid. For hvis flere arbejder fuld tid,
er der flere til at lofte opgaverne, hvilket
kan give et bedre arbejdsmiljg,” siger Ma-
rianne Evers, HR-direktor i Region Sjeel-
land og fortsaetter:

“Den storste udfordring er, at der er
dannet en kultur, hvor man taler om, at
det er hardt at veere sygeplejerske, og at
man ikke kan klare at veere pa fuld tid.
Den kultur vil vi gerne prgve at sendre.
Det har vi en gylden mulighed for nu. Der
er fulgt penge med til at ansaette de 1.000
ekstra sygeplejersker, s nar sygeplejer-
skerne gir op i tid, er der midler til det.
Det giver afdelingen ekstra timer.”

Tidstyranni

Dansk Sygeplejerdd bakker op om indsat-
sen for at fa flere sygeplejersker til at ga
op i tid, for formand Grete Christensen s&
gerne, at flere sygeplejersker arbejdede
pa fuld tid. Men hun mener, at nedskaerin-
gerne i sundhedsvaesenet er en veesentlig
arsag til, at mange er pa deltid. Og det er
nu arbejdsgiverne skal vise, at de er pa-
rate til at eendre arbejdsforholdene.
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24.000 KR.

MERE 1

PENSION

Hvis du som sygeplejerske starter
dit arbejdsliv som 25-arig og hele

arbejdslivet arbejder pa fuld tid, vil du
have op til ca. 2.000 kr. mere i pen-
sion pr. maned end de sygeplejersker,
som i samme arbejdsliv har arbejdet
30 timer om ugen. Det er en forskel
i pension pa ca. 24.000 kr. hvert &r
resten af livet.

Kilde: Dansk Sygeplejerdd og PKA

12.000

EKSTRA OM ARET

Hvis man arbejder 32 timer og far
szerydelser udbetalt, kan man forvente
105.000 kr. &rligt i livsvarig pension
fra PKA.

Hvis man derimod arbejder 37 timer
og afspadserer sserydelserne, s& man
samlet kun arbejder ca. 32 timer, kan
man forvente 117.000 kr. &rligt i livsva-
rig pension fra PKA.

Der er tale om en stigning pa 12.000
kr. om aret, der svarer til 11%.
Eksemplet er beregnet ud fra en
sygeplejerske. Beregningen er forud-
sat optagelse i pensionskassen som
25-arig og en pensionsalder pa 69 ar,
samt samme antal saerydelsesgivende
vagter i de to beregninger. Der tages
afsaet i almindelige basisstillinger pé
et sygehus i provinsen.

Kilde: PKA

”Jo mere det bliver italesat, at man
ikke kan holde til at arbejde pa fuld tid,
og jo flere deltidsansatte, der er, des mere
kan arbejdsgiverne skrue op for tempoet,
ndr sygeplejerskerne er pa arbejde. For
sa betaler de selv for restitutionen, fordi
de hele tiden kan se frem til en fridag. Pa
den méade har arbejdsgiverne gjort det til

”.

4

et tidstyranni at veere pa arbejde, hvor du
som sygeplejerske ikke har tid nok til at
gore arbejdet ordentligt og samtidig pres-
ser dig selv helt urimeligt,” siger Grete
Christensen og fortseetter:

”Det afggrende er, at sygeplejerskerne
far et arbejdsmiljg, hvor det er almindeligt
at arbejde pd fuld tid. Det har de mulighe-
den for nu, hvor der er afsat penge til at an-
seette flere. S4 hvis man er nogle stykker pa
en afdeling, der gar op i tid, vil de f4 mere
tid og kvalitet i deres arbejde. Vi bliver
nedt til at fi vendt den spiral, der er nega-
tiv for sdvel sygeplejersker som patienter.”

Af den ovennsevnte undersggelse fra
Dansk Sygeplejerdd om deltidsanseettel-
ser blandt sygeplejersker fremgér det,
at blandt de regionalt ansatte er det, det
fysiske og psykiske arbejdsmilje der er
arsag til, at 20 pct. er pa deltid. 44 pct.
svarer, at arsagen er, at de ikke kan fa ar-
bejdsliv og privatliv til at heenge sammen,
mens 14 pct. svarer, at det er af helbreds-
maessige arsager. 6 pct. svarer, at de ikke
kan f3 fuld tid.

Ingen penge

Marianne Bjorn er feellestillidsrepraesen-
tant pd Hospitalsenheden Vest i Region
Midtjylland, og hun er bekymret for, om
hospitalet ndr méltallet for, hvor mange
ekstra sygeplejersker, der skal anseettes.
For hvis hospitalet ikke ndr maéltallet,
kommer der heller ingen penge.

”Pa medicinsk afdeling og akutafdelin-
gen er der f.eks. mangel pa sygeplejersker.
Men det nytter jo ikke at tilfore midler til
ekstra stillinger, hvis ikke man kan f4 dem
besat. Og s& far man ikke midlerne. Men
det betyder ikke, at jeg mener at norme-
ringen er hgj nok i forvejen - og det geel-
der i mange afdelinger, “siger Marianne
Bjorn og fortseetter:

d’
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”Omvendt kan det godt veere, at man
kan fa ansat sygeplejersker pd feks. am-
bulatorier eller omrider med mere pre-
stige. Men hvis man ikke kan f4 besat stil-
lingerne, hvor der er mangel, som feks.
pa medicinsk afdeling, lgser det jo ikke
problemet. Man risikerer bare at flytte
sygeplejerskerne vaek fra de afdelinger,
der har brug for dem, og gere problemet
veerre. Uden samlet set at fa flere sygeple-
jersker,” siger Marianne Bjgrn.

Flere penge kraever fuld tid

Derfor mener Marianne Bjorn ogsé, det er
nedvendigt, at flere gar op i tid, hvis man
vil have del i midlerne og haeve normerin-
gen. Og lose sygeplejerskemanglen.

”Alle bliver opfordret til at g op i tid.
Men folk siger nej. De kan ikke holde til
det. Eller ogsa passer det ikke ind i det liv,
de har planlagt,” fortaeller hun.

Marianne Bjorn mener, at det ogsa er
vigtigt at respektere et nej tak til flere ti-
mer, men sygeplejerskerne skal ogsé vaere
bevidste om, hvad de veelger til og fra.

Feks. giver en hgjere grundlen en
bedre indbetaling til pensionen. Hvis du
er pa deltid og bare tager ekstra vagter,
opsparer du som ansat i regionerne kun
3,75 pct. af den lgn til pension. Hvis du er
pa fuld tid, udger pensionen 13 pct. af hele
lgnnen.

”Vi er ved at lave en aftale, der gor, at
hvis man gér op i tid, kan man ogsa af-
spadsere sine vagttilleeg. S4 fir man stadig
lidt ekstra frihed og lidt ekstra i pension,”
siger Marianne Bjgrn. ®
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BESPARELSER

KRAZVER YDERLIGERE

87
SYGEPLEJERSKER

Sparekrav pa nyt sygehus far kravet
om flere sygeplejersker til at starte pa
minus 871 Region Midtjylland.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN
ekstra sygeplejersker. Det var
2 1 5 egentlig Region Midtjyllands
andel af de 1.000 sygeplejer-
sker. Men da de flytter ind i det nye sygehus i Gedstrup
og skal leve op til effektiviseringskravene for det, skal de
samtidig nedleegge 87 sygeplejerskestillinger.

Det kommer til at teelle som minus 87 sygeplejersker
i regnskabet for de 1.000 ekstra sygeplejersker, hvilket
betyder, at Region Midtjylland skal finde 87 sygeplejer-
sker et andet sted i regionen. I praksis betyder det, at re-
gionen i stedet skal finde 302 ekstra sygeplejersker. Men
for midlerne til de 215. Det har regionen klaret med en
skrivebordsgvelse i et regneark.

“De 40 af de 87 stillinger finder vi i psykiatrien.
De har faet nogle andre midler, som er gremaerket til
psykiatrien, som de kan bruge til at anseette flere syge-
plejersker for. Og de taller i regnskabet med de 1.000
sygeplejersker,” forklarer Jorn Mgrup, HR-chef i Region
Midtjylland og fortsaetter:

”De resterende 47 stillinger skal vi have ansat ufinan-
sieret. Men da vi har fiet midler fra puljen til de 1.000
ekstra sygeplejersker ud fra, at en sygeplejerske koster
600.000, og en sygeplejerske hos os koster 470.000, har
vi valgt at sige, at nar en afdeling opnormerer, fir den kun
470.000 kr. som en sygeplejerske koster, og ikke 600.000
kr. Og s passer det med, at pengene ogsd kan deekke de
ekstra 47 stillinger”

_
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Fordelingen af de

1.000 SYGEPLEJERSKER

Se her, hvordan midlerne til at ansaette 1.000 ekstra sygeplejersker er

fordelt. Der er tale om 300 mio. kr. 12020 og 600 mio. kr.12021 pa finans-

loven. Svarende til henholdsvis 500 arsveerk i 2020 og yderligere 500

arsvaerk 12021.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - |llustration MATHIAS N JUSTESEN

PA VEJ

MOD DE

1.000

De fleste regioner har lagt godt fra
land i jagten pé 1.000 ekstra sygeple-
jersker. Bade ifslge regionernes HR-
chefer og den farste opgerelse for 1.
kvartal af 2020.

Her var regionerne samlet set oppe
pa 94 ekstra sygeplejersker ud af de
500, de skal have i ar. | denne forste
opgerelse er der fremgang i fire ud af
de fem regioner.

Kun Region Hovedstaden star i mi-
nus 38 set i forhold til udgangspunk-
tet, der for alle er sat til et gennemsnit
af fierde kvartal 2019.

Ifelge en sagsfremstilling til re-
gionsradet i Region Hovedstaden i
august er det udviklingen i januar ma-
ned, der er &rsag til den negative sta-
tus. Regionen har selv trukket tal fra
marts og april, der lyder pé plus 51 og
plus 64 &rsveerk.

"Fastholdes denne tendens i resten
af 2020, vil regionen na det fastsatte
maltal for merbeskaeftigelse af syge-
plejersker," lyder det i fremstillingen.

Status pd 2. kvartal 2020 ventes om
en maneds tid fra Danske Regioner og
er baseret pad opgerelser fra Kommu-
nernes og Regionernes Landatakontor.
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2020: 107

Aarhus Universitetshospital: 51,85 / 74,54
Psykiatrien (krav): 407

2021: 108
1 alt: 2157

\
Fordeling 20/21:
Regionshospitalet Horsens: 8,27 / 11,9
Regionshospitalet Randers: 8,5 / 12,22
Hospitalsenheden Vest: 18,88 / 17,137
Hospitalsenheden Vest: (Korrektion KF): -
Hospitalsenheden Midt: 19,94 / 28,67 7/

- /

2020: 10;% ,

2021: 107, ///

1alt: 214 >
N2

Fordeling i 2020: @77)

Odense Universitetshospital: 53

Sygehus Sgnderjylland: 15&

Sygehus Lillebaelt: 25

Sydvestjysk Sygehus: 14.

| forbindelse med status ultimo 2020 vil der
blive taget stilling til fordelingen af de ekstra

sygeplejersker fra 2021. /
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2021: 50
1 alt: 100
OBS: Udgangspunktet mdlingen
Fordeling 2020: af de ekstra sygeplejersker er 4.

7, Aalborg Universitetshospital: 40 kvartal 2019.
Regionshospitalet Nordjylland: 10 Der er mange ting, der spiller
A ind i tallene, og der er normalt
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Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto JESPER LUDVIGSEN

eg synes, at patienterne fortje-
ner en god behandling. Og det
far de kun, hvis der er sygeple-
jersker nok.”

Sadan lyder det fra Lis Horstmann Ned-
deskou, ledende oversygeplejerske pa medi-
cinsk afdeling pa Sjeellands Universitetsho-
spital i Kege. Derfor har hun sat sig selv i
spidsen for et nyt forsggsprojekt iveerksat af
Region Sjelland, der skal vise, om det gav-
ner bide sygeplejersker og patienter, hvis
hendes medarbejdere gar op i tid.

”Jeg er ikke ude i at presse mine med-
arbejdere op fra 32 til 37 timer. Men hvis
jeg nu kunne fa mange til bare at ga fra 32
til 33 timer, ville det vaere givet godt ud.
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For det er de gode timer,” siger Lis Horst-
mann Neddeskou.

Gode timer er sygeplejersketimer med
hej faglighed, mange kompetencer, erfa-
ring, og som er integreret i afdelingen. Og
de timer finder man hos de faste sygeple-
jersker i afdelingen.

”Hvis vi feks. er 40 medarbejdere, og
alle gik en time eller to op i tid. S& ville
vi vaere en til to ekstra medarbejdere pa
arbejde hver dag. Det vil betyde, at man
er lidt mere oven pa. Fordi fremmedet i
dagligdagen er storre. Og hvis en bliver
syg, gor det maske ikke noget, at man den
dag mangler en kollega, fordi man stadig
er nok. Og man undgdr vikaren og slipper

SVART AT FINDE

FORSOGSAFDELINGER

« Der blev i Region Sjsellands budget
2020 afsat to mio. kr. i 2020 og
2021 til at afpreve en model, hvor
alle ansatte pa to sygehusafdelinger
er pa fuld tid i en periode p4 to ar.

« Det har ikke veeret muligt at finde
to afdelinger, hvor alle ville g& pa
fuld tid.

« To afdelinger, herunder Medicinsk
Afdeling i Kege, har meldt sig til at
arbejde med principperne omkring,
hvad det kan fgre med sig, nar
mange gér op i tid.

for at hive en kollega ind pa en fridag,” si-
ger oversygeplejersken.

Hun far projektmidler til nogle af de
hgjere lgnudgifter, der kommer med he-
jere arbejdstid. Men hun forventer ogsa at
spare dyre penge pa vikarer.

Hyr en vinduespudser

Lis Horstmann Ngddeskou prover at fa sy-
geplejerskerne til at reflektere over, hvad
de normalt ville bruge den fridag om ma-
neden pd, som hun nu beder dem om at
arbejde.

”Pudser du vinduer, kunne du i stedet
hyre en vinduespudser for den ekstra lon,
du tjener. Henter du bernene tidligt og
spiller fodbold, kunne du jo hyre nabo-
drengen til at gore det. Det, ville ungerne
sikkert ogsa synes, var sjovt,” smiler Lis
Horstmann Ngddeskou og understreger:

”Jeg prover bare at seette det i perspek-
tiv. For hvis det kan fungere derhjemme,
ville det give et loft til afdelingen. Du ville
blive gladere ved at gi pa arbejde. Og
fa bedre lon og pension. Og vi vil kunne
udnytte de sygeplejefaglige kompetencer
bedre. Der er s mange opgaver i dag, som
kraever en sygeplejerske, der kan tenke
sig om.”

Lis Horstmann Ngddeskou er kun lige
gdet i gang med at tale med sine medar-
bejdere, men har faet den forste sygeple-
jerske til at ga fra 32 timer til 35 timer. ®
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Det er vidt forskelligt, hvordan sygehusene har valgt
at prioritere midlerne fra regeringen til 1.000 ekstra
sygeplejersker, men de er typisk spredt ud pd mange
afdelinger. Barselsgangen i Herning er en af dem.
Formanden for Dansk Sygeplejerdd er bekymret for,
om den metode forbedrer arbejdsmiljget.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN
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izette Kviesgaard Stephansen

er en af de 1.000 ekstra syge-

plejersker, som regionerne

lige nu er i fuld gang med at

opsteve. Hun er netop blevet
fastansat i sit dremmejob som sygeplejer-
ske pa Svangre- og barselsgangen pa Ho-
spitalsenheden Vest i Herning, hvor hun
kommer til at vaere en ekstra person i nor-
meringen pé afsnittet med ca. 24 ansatte.
Og en tiltreengt en af slagsen, forteeller
Mette Skovhus, der er tillidsrepraesentant
pa afdelingen.

”Det er en gave. Det er en ekstra ka-
pacitet til afdelingen, som skal give luft
og tid til at kompetenceudvikle og give
bedre intro og opleering til de nyansatte,”
siger hun.

2.

Afdelingen er en af mange pi Hospi-
talsenheden Vest, der har faet del i mid-
lerne fra de 1.000 ekstra sygeplejersker.
I ar er det primeert de medicinske afde-
linger og berneomréidet, der er blevet
tilgodeset. Men naeste ar bliver pengene
sat i en normeringspulje og fordelt inden
for tre overordnede omréder: Systema-
tisk kompetenceudvikling af individuelle
kompetencer (SKIK), introduktionsforlgb
for nyansatte og daekning af omsorgsdage.

”Normalt bliver omsorgsdage ikke
daekket, hvilket kan veere hardt for en af-
deling med mange smabgrnsmedre,” for-
teeller Ida Gotke, sygeplejefaglig direkter
pa Hospitalsenheden Vest og forklarer, at
det er helt bevidst, at man har valgt en
lpsning, der kommer alle til gode.

”Der er en udtalt retfaerdighedssans. Sa
hvis man ser, at naboen har faet mere end
en selv, kan det godt skabe utilfredshed.
Derfor har vi taget tillidsfolkene med pa
rad og vaeret sa objektive som muligt,” si-
ger Ida Gotke.

Hoj belaegningsprocent

Det er meget forskelligt, hvordan de en-
kelte hospitaler har valgt at prioritere
midlerne og indsatsen for at fi flere syge-
plejersker. Der er dog en tendens til, at de
bliver fordelt pd mange afdelinger. Ogsa
pa Aarhus Universitetshospital (AUH),
hvor man skal have 126 ekstra sygeplejer-
sker over to ar.

”I 2020 har vi eget sygeplejerskebe-
mandingen i afdelinger med en belaeg-
ningsprocent over 90. Samt i afdelinger
med personaleturnover, der er over 20
pct. - flere steder pga. eget vagtbelast-
ning - og til sidst i afdelinger, der har faet
flere behandlersygeplejeopgaver, uden
normeringen er fulgt med. F.eks. neona-
talintensivafsnittet, der har oplevet en
stigning inden for belaegningsprocent og
behandleropgaver alene pga. en stigning i
fodselstallet, ” fortaeller Inge Pia Christen-
sen, sygeplejefaglig direktor, AUH.

Stillingerne er fordelt efter afdelings-
storrelser og behov, og hun understreger,
at det langt fra er alle afdelinger, der har
faet. Der er igangsat et feelles initiativ pa
tveers af afdelinger for at fa flest mulig pa
fuld tid, og ingen arbejder mindre end
32 timer, medmindre det er seerlige stil-
lingskategorier eller seniorordninger.

Inge Pia Christensen fremhsever des-
uden, at der er sat penge af til to konkrete
undersggelser af, hvordan man kan holde
pa erfarne sygeplejersker, sd de ikke rej-
ser. Og til et projekt, der skal opkvalificere
nyuddannede.

Feerre genindleggelser

I Region Syddanmark har politikerne ud-
stukket et krav til sygehusene om, at de
ekstra penge til sygeplejersker skal g til
at styrke de tveersektorielle opgaver, som
udskrivningsfunktioner og tvaersektori-
elle koordinatorer, ud fra et gnske om at
forebygge genindlaeggelser.

”Sygehusene er blevet bedt om at ind-
levere lister med de afdelinger, der kan
styrkes ud fra kravene, sa der har vaeret
en forventningsafstemning af, hvad der
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giver mening pa det enkelte sygehus. Pa
den mdde er der givet lidt spillerum til, at
sygehusene kan omseette midlerne til de-
res forhold,” forklarer Lene Borregaard,
HR-direktor i Region Syddanmark.

P4 Odense Universitetshospital (OUH) er
det derfor blandt andet de afdelinger med
mange genindleeggelser, der har faet del i
pengene. Det har givet mellem en og fem
ekstra sygeplejersker til de konkrete afde-
linger - alt efter afdelingernes sterrelse.
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”Det er vigtigt, at midlerne bliver brugt
pa at styrke sygeplejen, sa det kommer pa-
tienten til gode. De ekstra sygeplejersker,
vi anseetter, skal derfor ikke kun have fo-
kus pd det tvaersektorielle. De skal ogsa
veere en del af den daglige pleje. I kraft af
at det er ekstra ressourcer, giver det eks-
tra tid til bide den direkte patientpleje og
til arbejdet med gode udskrivningsforlgb,
der forhabentlig kan vaere med til at fore-
bygge genindleggelser,” forklarer Ma-

thilde Schmidt-Petersen, sygeplejefaglig
direkter pA OUH.

Bekymret for maltal

I Region Hovedstaden har man ladet de
enkelte ledelser pi hospitalerne priori-
tere, hvordan pengene skal fordeles.

Et af de hospitaler, hvor det er lyk-
kedes at fa ansat flere sygeplejersker, er
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.
Her fortaller vicedirektor Marie-Helene




Olsen, at man har set p4 det opdrag, der
ligger bag aftalen for de 1.000 ekstra sy-
geplejersker, som har fokus pa akutafde-
linger, medicinske afdelinger og vagtbee-
rende funktioner.

”Derfor har vi fordelt pengene bredt pa
de afdelinger og antalsmaessigt i forhold
til deres storrelse. Det har givet mellem en
og syv ekstra sygeplejersker. Desuden har
vi prioriteret at ansaette en ekstra social-
sygeplejerske og en ekstra hygiejnesyge-

%

28-3rige Lizette Kviesgaard Stephansen er netop
blevet ansat pa barselsgangen i Herning. Hun er ansat pa fuld
tid og udger én af de 1.000 ekstra sygeplejersker, som skal
ansaettes pa landets sygehuse i &r og naeste &r.

plejerske,” forteeller hun.

”Som ikke at gore noget”
Dansk Sygeplejerdd har gennem mange ar
sat fokus pa lave normeringer pd mange af
landets sygehuse og pa de alvorlige kon-
sekvenser, det har for bidde medarbejdere
og patienter.

Det vakte derfor stor glede, da rege-
ringen sidste ar gik til valg pa 1.000 flere
sygeplejersker med malet om at forbedre

arbejdsmiljget. Og nu har valgt at fuldfere
det. Men méden, sygehusene arbejder med
de ekstra midler, bekymrer formand Grete
Christensen. For som hun allerede sagde til
Sygeplejersken i begyndelsen af aret:

”Det nytter ikke at fordele 1.000 syge-
plejersker ud over hele landet. S& er det
som ikke at ggre noget.”

Her papegede hun vigtigheden af at
seette de ekstra sygeplejersker ind pa ud-
valgte afdelinger for at vise, at det giver
en anden ramme for arbejdet med faerre
sygemeldinger og mindre brug af vikarer.
Og hvor gkonomien derfor kommer til at
hange bedre sammen. Disse afdelinger
skulle veere de gode eksempler, som andre
kunne leere af.

Derfor aergrer det i dag Grete Christen-
sen at hgre, at tendensen ude pa nogle ho-
spitaler er at sprede sygeplejerskerne lidt
ud over det hele.

”Det er bekymrende, hvis ikke regio-
nerne ser alvoren i, hvad det kan give, hvis
man investerer i hgjere normeringer. For
det kan betale sig. Det kan fastholde flere
sygeplejersker. Og det er ikke en udgift,”
siger Grete Christensen.

Penge godt givet ud
P4 barselsgangen i Herning har man dog
folelsen af, at Lizette Kviesgaard Steph-
ansens ekstra timer kan gere en forskel i
dagligdagen. Iseer til at hjaelpe nye jorde-
medre og sygeplejersker godt i gang, s
de fir en god start og introduktion til spe-
cialet og far lyst til at blive pa afdelingen.
Men ogsé til at sikre, at alle bliver holdt
ajour med den nyeste viden pd omradet.
Lizette Kviesgaard Stephansen har vae-
ret i et barselsvikariat pa afdelingen det se-
neste ar og begyndte 1. september i den nye
stilling. S4 hun kender allerede afdelingen.
”Jeg skal veere almindelig sygeplejer-
ske ligesom de andre. Men det, at vi s er
en ekstra person, betyder, at der er mere
rum til at hjeelpe hinanden - og de nye.
Det er penge, der er godt givet ud, for det
gavner arbejdsmiljget,” siger hun.
Barselsgangen er ikke en afdeling, der
har svaert ved at rekruttere sygeplejersker.
Der var 37, der spgte stillingen. ®
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Julie Emilia Rasmussen (th) og Emma van der Jagt (i midten) er to ud af syv
ekstra sygeplejersker pad Neurologisk Afdeling pa Bispebjerg Hospital. De er ansat for pen-
gene fra puljen til de 1.000 ekstra sygeplejersker. Johanne Hvid Nissen (tv) har vaeret
der i tre ar, og hun glaeder sig over flere kolleger. De er alle tre ansat pé fuldtid.

—

TEMA Normering

KURSER o
KLARE JOBOPSLAG

TILTRAKKER
FLERE KOLLEGER

Massiv indsats for at styrke studerendes og nyud-
dannedes kompetencer har vendt den onde spiral pa
Neurologisk Afdeling pa Bispebjerg Sygehus. For fa ar
siden havde de svaert ved at rekruttere. Nu har de syv
ekstra sygeplejersker og et bedre arbejdsmilje.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto NIKOLAI LINARES

en over sommeren er
der begyndt syv nye
sygeplejersker pa Neu-
rologisk Afdeling pa Bi-
spebjerg Hospital. Ikke
bare som en del af normeringen, men syv
ekstra sygeplejersker ud over det “norma-
le”. De er syv af de 1.000 sygeplejersker,
der skal haeve normeringen og forbedre
arbejdsmiljget for sygeplejerskerne.

Men for bare fa ar siden s& det helt an-
derledes ud, forteeller Marlene Fleischer, der
er ledende oversygeplejerske pa afdelingen:

”Vi har i mange ar haft mange vakante
stillinger og har prevet at mangle op til 18
sygeplejersker pd afdelingen, hvor vi er
normeret til 120. Vi har haft virkelig sveert
ved at rekruttere, fordi neurologien nok
har veeret et speciale, der ikke var seerlig
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populeert. Der har vaeret en opfattelse af,
at patienterne er gamle mennesker, som
man ikke kan gere mere for”

”Men sddan er det ikke. Det er vigtigt
ogsd at fa fortalt, at vi i dag er et akut
speciale med bl.a. trombolysebehandling
af patenter, der far blodpropper i hjernen.
For ofte bliver et speciale mere attraktivt,
ndr der ogsa er en akut dimension.”

Ekstra kurser til studerende
For et par ar siden besluttede Marlene Flei-
scher og afdelingssygeplejerskerne sig for
at vende skuden og lagde en helt ny taktik
for at gore afdelingen attraktiv for de stu-
derende og de timelgnnede sygeplejersker.
”Vi underviste dem og gav dem kurser,
hvor de leerte mere om neurologi, s de
var dygtige, nar de var her. Og inviterede

dem med til personalemgder og julefroko-
ster, sd de leerte arbejdspladsen at kende,”
forteeller Marlene Fleischer.

Det skulle ikke kun give bonus i klinikken,
men ogsd ndr de studerende kom tilbage pa
studiet og talte positivt om afdelingen og
specialet, sa begge dele kunne fa et bedre ry.

”Samtidig satte vi os for at informere
mere klart i vores jobopslag om, hvad vi
har af tilbud ift. nyuddannede. Mange ken-
der nogen, der er gdet ned med stress, og
er bange for, at det er for stor en opgave
at veere ny. Derfor beskrev vi helt konkret,
hvad man kan forvente af oplaering og un-
dervisning,” siger oversygeplejersken.

Klar tale i jobopslag
Det var netop en af de ting, der fangede
sygeplejersken Julie Emilia Rasmussen.



”Der stod i jobopslaget, at de sogte
nyuddannede. At man startede med et
mentorforleb pa fire uger, hvor man fol-
ger en erfaren sygeplejerske og laerer de
grundlaeggende ting. Og at der var tilret-
telagt et opleeringsprogram. For mig viste
det, at det blev anerkendt, at man var ny,
og at jeg kunne fole mig tryg i starten,”
forteeller hun.

Sygeplejersken Emma van der Jagt
havde det pa samme maéde.

”Jobopslaget var fokuseret pa nyud-
dannede, og det var klart, at man ikke
var en del af normeringen fra starten. Der
stod, at man var velkommen til at komme
forbi, sa jeg havde en kaffeaftale med af-
delingssygeplejersken. Det, der virkelig
tiltalte mig, var den made, man samarbe;j-
der p4, at der er lgbende undervisning og
workshops, og at man kommer i simulati-
onstreening,” fortaeller hun.

”Jeg har folt mig tryg”
Bide Emma van der Jagt og Julie Emilia
Rasmussen har nu veeret pd afdelingen i

cirka halvanden maned, og de har veeret
glade for den forste tid.

”Jeg har leert meget. Og folt mig tryg.
Selvom der er kommet en sygemelding, el-
ler der har veeret travlt, er jeg ikke blevet
kastet ud i noget. Alle hjaelper hinanden.
Og to gange om dagen har vi timeout,
hvor alle samles og tager en status pa,
hvor vi er, og om nogen har brug for eks-
tra hjeelp,” siger Julie Emilia Rasmussen
og Emma van der Jagt supplerer:

”Her er en god stemning og et godt
samarbejde. Og man kan altid fa hjeelp,
hvis man har brug for det. Og de regner
ikke med, at man kan alt efter en méned.”

Loft for arbejdsmiljeet
Sygeplejerske Johanne Hvid Nissen har
vaeret pd Neurologisk Afdeling i tre ar.
Hun gleeder sig over, at afdelingen er ble-
vet opnormeret med syv ekstra kolleger.
”Alle de &r, jeg har veeret her, har vi
manglet kolleger. Det er hardt for en per-
sonalegruppe. S det betyder vildt meget,
at vi har fiet nogle ekstra haender. F.eks.

er vi lige blevet opnormeret med en mand
ekstra i aftenvagten. Det gor en stor for-
skel, at man ikke har sé travlt og er s fy-
sisk udmattet, ndr man kommer hjem. Og
at man gor et arbejde, man kan std inde
for. Det betyder meget for arbejdsglee-
den,” siger hun og fortsaetter:

”Vi har meget palliation og svaere for-
lob med hirde diagnoser, og der er det
sveert, hvis man ikke har tid til at tale
ordentligt med patienten, der har fiet en
hard besked. Eller med de parerende, der
skal ind til deres deende bedstefar. Det
giver kvalitet, at der er tid til at gere det
ordentligt. Og det betyder alverden for, at
man har lyst til at gd pa arbejde.”

Det far Marlene Fleischer til at opsum-
mere fordelene ved en bedre normering:

”Det ger noget godt for patienterne. For
arbejdsmiljget. For kvaliteten af det, vi laver.
Og det gor noget godt for gkonomien. For
det er dyrt at veere fattig. Det er sa vildt dyrt
at have en vagtplan, der ikke heenger sam-
men. Nu haenger den sammen. Det er tanke-
vaekkende, at det er sa lidt, der skal til” ®
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Hvornar blev det muligt
for maend at blive syge-
plejersker?

A. De farste meend blev uddan-
net pa Rigshospitalet fra 1951 til
1954.

B. Fra 1925, men ingen maend
segte optagelse for langt senere.

C. Mange munke konverterede
til sygeplejersker, efter at loven
om reformationen (recessen)
blev indfert d. 30. oktober 1536.
De fik bevis for deres sendrede
status i form at et brev fra Kong

Christian 3.
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Hvad er det mest al-

mindelige fornavn pa en
mandlig sygeplejerske?

A. Ken
B. Lars

C. Thomas

Hvem var den forste
mand, der kunne kalde
sig sygeplejerske?

A. De var syv, som blev autorise-
ret samtidig.

B. Johannes Peter Sylvester
Larsen fra Nibe.

C. Der var to, lees om dem i
Sygeplejersken 2018;(12).

3

Hvorfor kaldes mandilige
sygeplejersker ikke blot
sygeplejere?

A. Det ville splitte faggruppen
med to betegnelser, besluttede
Dansk Sygeplejerdd i 1950.

B. Uddannelsen afsluttes med

en statsautorisation, og derfor

ma der kun vaere én stillingsbe-
tegnelse.

C. "Plejer" var betegnelsen for
en uddannelse forbeholdt maend

og mélrettet psykiatrien.

r .
: TESTEN
L 4

1l SYGEPLEJEN

Af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter Sygeplejersken

Meend i kvindefag og kvinder i mandefag er fort-
sat eksotiske, og generelt er der ikke den store

lyst til at krydse de traditionelle faggraenser.
Hvad ved du om maend i sygeplejen?

s

Hvor mange mandilige
sygeplejersker har skre-
vet ph.d.-afhandling om
psykiatrisk sygepleje?

A. | hvert fald fire, maske flere.
B. Ingen. Psykiatrien har generelt

sparsom bevagenhed blandt
sygeplejersker.

C. En.

7

Er Kirsten Stallknecht
Prisen, der skal fremme
brug af ytringsfrihed,
nogensinde blevet tildelt
en mand?

A. Nej. Meget fa maend ytrer sig
om sygepleje i medierne, med
mindre de er involverede i fagpo-
litisk arbejde

B. Ja. | 2011 fik sygeplejerskerne

Leif Nielsen og Martin Carlson fra

Kabenhavn prisen for fotoudstil-

lingen "Maend er ogsé sygeple-
jersker".

C. Mand er ikke en del af prisens

malgruppe.

4

Hvor stor en andel af sy-
geplejerskerne udggores
i dag af maend?

A. 3,5 pct., bl.a. pad grund af et
stort frafald under studiet, hvilket
giver en sidsteplads i Europa.
| Norge er tallet 10 pct., og i
Italien er det 25 pct.

B. Tallet steg til 8,2 pct. efter
kampagnen "Mand kan blive
sygeplejerske".

C. 12,5 pct.
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Hvad er det mest
almindelige navn blandt
ledende mandilige syge-

plejersker?

A. Martin

B. Peter

C. Anders
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ENNY
START MED ET BEN

Tekst og foto NIKOLAI LINARES

P& en grussti i Graested er Peter Sajith, 27, ved
at blive skubbet op af en bakke med sine ind-
keb fra Netto. Bag ham skubber statteperson

Tl - ‘-T‘-“l, 'i_. J"..
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Peter Larsen, 61, som er uddannet sygeplejer-
ske i Hillerad i 1984. Peter Sajith har de sidste
fem ar haft en stetteperson fra Gribskov Kom-
mune, da han ikke altid har haft det lige godt.
Og for to &r siden blev tingene forveerret, da
han var ude for en solobilulykke. Det kraevede
efterfalgende flere operationer. Desveerre ville
hans venstre ben ikke hele, og der méatte en
amputation til i marts 2020. Nu handler det

om at f& den rigtige protese, f& genoptraenet
og komme i gang med livet igen. Peter Lar-
sen er bl.a. ansat pga. sine kompetencer fra
ungdomspsykiatrien i Hillered. Han beseger
Peter Sajith et par gange om ugen, hvor de
taler om fremtidige planer og praktiske gere-
mal. De sidste fem &r har skabt et teet band
mellem de to gange Peter, og deres mgder er
i dag praeget af en indforstdet humor.
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...Jeg er blevet en del
af en arbejdsplads med

et staerkt kollegialt
sammenhold"”

Nette Nohr-Jensen
Psykiatrien

Din introduktion er noget helt sarligt for os

| Psykiatrien i Region Syddanmark ggr vi 0s Det kreever, at jeg seetter mig selv i spil for at
umage for at give dig en god og tryg start som skabe gode oq tillidsfulde relationer til patien-
sygeplejerske. Det betyder, at du ikke er alene pa terne, og det synes jeg er super spandende.
vagt de fgrste to maneder, og at du far sparring
med erfarne sygeplejersker, inden du star pa Ga-pa-mod er vigtigt som ny sygeplejerske i
egne ben pa en vagt. retspsykiatrien, men jeg er blevet en del af en
arbejdsplads med et steerkt kollegialt sammen-
Introduktionsforlgb er forskellige, sa du far en hold, hvor vi griner sammen oq stgtter hinanden.
introduktion, som passer til netop dit nye job.
Her fortzeller sygeplejerske Nette Nghr-Jensen Tid til refleksion er for eksempel en obligatorisk
om sin start pa Retspsykiatrisk degnafsnit P3 i del af hverdagen, hvor jeg sammen med mine
Middelfart. kollegaer taler om, hvordan det gar, og om noget
er sveert. Da jeg blev ansat, fik jeg ogsa en mentor
"Jeq er stolt over, at jeg kan hjelpe mennesker tilknyttet, som hjalp mig med at finde fodfeeste i

med en kriminel baggrund til at fa et bedre liv og min nye rolle som sygeplejerske.”
komme pa rette spor.

Se dine muligheder pa Psyl_(iatrien [
Region Syddanmark job.regionsyddanmark.dk Region Syddanmark
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C#VID—19

Sygeplejersken seetter i de kommende numre
af bladet fokus pa den lzering, som corona-
krisen og den store omstilling har fart med sig
for sygeplejersker. Skriv gerne til redaktio-
nen@dsr.dk maerket "Laeren af Covid-19" med
eksempler fra din arbejdsplads.

fl‘lgdl‘ hzender ti
Covid-patiente

Odense Universitetshospital har haft succes med ’II
at bruge medicinpumper til antibiotikabehand-
ling, s& patienter kan udskrives langt tidligere
end for. Det har gjort det muligt at frigive flere
sygeplejersker til pleje af coronaindlagte.

Tekst HELLE LINDBERG - Foto MARLENE LYNGGAARD OLSEN
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plejerskerne Malene Kildemand (tv.) og Sisse

p har staet for implementering af medicin-
ne. "Det har veeret virkelig givende for os
eplejersker, fordi vi kan se, at det virker.

Da den nyoprettede afdeling Feelles
Dagshospital slog derene op p4 OUH

e er glade, og sygeplejerskerne sparer
tid," siger Malene Kildemand.

ifebruar i ar, stod det egentlig allerede pa
to do-listen, at afdelingen skulle sta for
implementering af medicinpumper til
antibiotikabehandlinger pa lidt leengere
sigt. Men snart efter ramte Covid-19-
epidemien Danmark - og sa gik det plud-
selig steerkt med at fi projektet rullet ud.

”Medicinpumper er leenge blevet brugt
til feks. kemobehandling af kreeftpatien-
ter, men corona kickstartede vores brug
af pumperne til antibiotikabehandling,
fordi vi gjnede en mulighed for at frigere
sygeplejerskeheender til Covid-patienter,”
fortaeller Malene Kildemand.

Hun er klinisk sygeplejespecialist og har
sammen med sygeplejerske Sisse Skaarup
stdet for implementering af medicinpum-
perne. Da corona gjorde sit indtog i marts,
blev der lynhurtigt indgdet et samarbejde
med Sygehusapotek Fyn, der leverer den
feerdigblandede antibiotika, og allerede
1. april begyndte de to sygeplejersker at
seette pumper op ude pa afdelingerne.

Antibiotikabehandlingerne med medi-
cinpumper har betydet, at der er patienter,
der samlet set har vaeret hjemme i 21 dogn,

som ellers ville have kraevet indleeggelse.
Det har ifplge Marlene Kildemand frigivet
tid og ressourcer, der i stedet kan bruges
pa andre patienter - bl.a. coronaindlagte.

”Medicinpumperne betyder, at syge-
plejerskerne f.eks. ikke skal blande medi-
cin flere gange om dagen. De skal heller
ikke seette drops op eller tage dem ned.
Det sparer tid,” siger hun.

Glade og trygge patienter

Forelgbig er 158 patienter pA OUH blevet
udstyret med en medicinpumpe til antibi-
otikabehandling, og pumperne er blevet
sat op til brug 352 gange. Nar patienter
udskrives til fortsat antibiotisk behand-
ling, foregr det typisk ved, at de kommer
ind pa Feelles Dagshospital en gang om
dagen, hvor de fir en ny degndosis anti-
biotika sat til pumpen. Enkelte patienter
er dog efter eget gnske blevet opleert i at
skifte medicin selv, sa de slipper for turen.

Allerede nu er sygeplejerskerne da
ogsé i gang med at udrulle pumperne til
flere afdelinger, heriblandt Feelles Akut-
modtagelse og andre sengeafdelinger.

”Vi oplever, at patienterne foler sig
trygge, og at de er virkelig glade for pum-
perne, fordi det betyder, at mange kan af-
slutte deres behandling hjemme. Vi havde
feks. en patient, som var virkelig glad for,
at han kunne veere i sommerhus med fa-
milien, imens han var i behandling,” siger
Malene Kildemand.

I gjeblikket samarbejder Faelles Dagsho-
spital med syv forskellige sengeafdelinger
om projektet, bAde medicinske og kirurgi-
ske. Nar en af afdelingerne ringer til “pum-
petelefonen”, rykker sygeplejerskerne ud.

Vi har ogsd brugt en del tid p4 at under-
vise og vejlede de andre sygeplejersker pa
afdelingerne, sa de kan blive fortrolige med
pumperne. Det er blevet taget godt imod
over hele linjen,” siger Malene Kildemand.
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Fotos DANSK SYGEPLEJEHISTORISK MUSEUM

JEG MARKER
STOLTHEDEN

Sygeplejens historie bliver levendegjort
for sygeplejestuderende pa det sygepleje-
historiske museum i Kolding.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto MICHAEL DROST-HANSEN

55 ' eg meerker stoltheden i den gam-
le profession. Det meerkede jeg
pa sygehuset i de praktikker, jeg

var i. Der er en vis stolthed blandt sygeple-

jersker over at beere nalen.”

Ordene kommer fra 26-4rige Anders
Bennetsen, som er studerende pa 5. se-
mester pa Sygeplejerskeuddannelsen UC
Syd i Aabenraa. I dag er han sammen
med klassekammeraterne fra drgangen
pd bespg pad Dansk Sygeplejehistorisk
Museum i Kolding - et besgg, han og
kammeraterne har glaedet sig til.

Billeder fra bogen

”Vi foler alle, at vi er en del af noget
sterre, at vi har rod i en leengere historie.
Derfor er det sjovt at se og opleve, hvor-
dan det var dengang.”

Anders Bennetsen heefter sig iseer ved
museets operationsstue, fordi en af hans
forelebig tre praktikperioder foregik net-
op pa en operationsstue:

”I det store hele ser det jo ud til, at det
er foregiet pa samme made, som det fore-
gér i dag. Patienten kommer ind i mod-
tagerummet, derefter bliver han sterilt
afdaekket. Ja, instrumenterne ser nok lidt

mere moderne ud i dag, men grundleeg-
gende er det jo det samme,” synes han.

Ingen historieoplevelse bag andre
uddannelser

Anders Bennetsen har venner, som er sy-
geplejestuderende, og venner, som ikke er
det - ejendomsmaeglere og revisorer f.eks.

"KALD 0G PROFESSION. SYGEPLEJENS HISTORIE 1863-2001

Bogen er rigt illustreret - her vises et udvalg:

Landsygeplejerske pa Tasinge.
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Fremstilling af forbindsstoffer.
Bispebjerg Hospital

1927

128 sygehuse fordelt over hele Danmark
- her Kolding Sygehus.
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”Det er ikke mit indtryk, at de har no-
gen historie i deres fag. Men de har stor
respekt for, at der er nogen som mig, der
gerne vil veere sygeplejerske og hjeelpe
andre,” forteeller han og fremhaever igen,
at det er tydeligt for dem at meerke, at
han er en del af en lang historie og er
stolt af den.

Dvelse i at leegge forbinding.
Testrup Hajskole.

Sygeplejen er et kald
Florence Nightingale og hendes leere fylder
meget pa studiet, oplever Anders Bennetsen.
”Fra forste dag har vi hert om hende,”
siger han og fremhaever, at han er fascine-
ret af hendes tanker om “kaldet™.
”Hun gav udtryk for, at det at arbejde
som sygeplejerske var et kald, og det lig-

Kursus for ledende sygeplejersker.
Rigshospitalet.

Interessen for at fordybe sig i profes-
sionens historie er stor blandt de
studerende, som besager Sygeplejemu-
seet i Kolding. Fra venstre ses Anders
Bennetsen, Line Brock, Jasmin
Frida Jessen og Malene Moos,
der alle er studerende pé 5. semester fra
UC Syd, Aabenraa.

ger i mange sygeplejersker i dag. Det er
jeg helt enig i. At veere sygeplejerske er
ikke bare et arbejde, det er en livsstil, vi
er sygeplejersker hele tiden. Jeg har fun-
det mit kald,” slar han fast.

To timers historie - og det er frivilligt
Sygeplejemuseet i Kolding har ofte besgg
af klasser fra jyske og fynske sygepleje-
skoler. Dertil kommer, at ogsd uddannel-
sesstederne for social- og sundhedsassi-
stenter er flittige geester.

Sygeplejens historie er ikke en del af
pensum, og derfor er besgget frivilligt for
de studerende. Men stort set alle studeren-
de fra 5. semester er mgdt frem til dagens
omkring to timer lange seance.

”De synes, det er spendende at veere
her og at fordybe sig i deres profession. De
synes, at to timer faktisk er for lidt tid,”

forteeller underviser pd UC Syd, adjunkt

i
"

Gunilla Svensmark

KALD OG PROFESSION

Sygeplejens historie 1863-2001

FADL's Forlag - Udkom 31. august 2020

87 danske sygeplejersker
til Vinterkrigen i Finland.
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@ Anne Hgjgaard, som er den, der har taget

sine to 5.-semesterklasser med til dagens
beseg.

Stort rykind - ogsa af andre end
studerende
Sygeplejemuseet i Kolding ligger smukt
helt ned til Kolding Fjord, ca. seks km fra
byens centrum. Museet er indrettet i en
selvsteendig bygning, som engang var en
del af Julemeerkesanatoriet, der dbnede
i1911. I dag er hovedbygningen indrettet
som flerstjernet hotel. Rigtig mange gae-
ster fra hotellet besgger museet.
Bespgsrekorden blev sat sidste ar med
knap 8.000 gaester. Rekorden bliver dog

Studerende pé 5. semester, Anders Bennets
Nightingale. Han er som hun helt enig i, at sygep|

naeppe sldet i ar, forudser museets leder,
Trine Antvor, som henviser til coronasi-
tuationen. Museet méitte som alt andet
lukke ned den 11. marts i ar og er forst
gendbnet i juni. Til gengeeld er hotellet
indtil videre lukket pga. ombygning og
renovering og sender derfor ingen muse-
umsgaester.

”I'juli i r kom der neesten lige s& man-
ge bespgende som i juli sidste r, men nu
er jeg spaendt pa, hvad der sker resten af
aret med hensyn til nye coronarestrik-
tioner. Vi har booket rigtig mange stude-
rende resten af september, men mange af
grupperne er pa flere end 50 studerende,”
forteeller hun. ®

LE) a spurgte den sygepleje-
studerende, hvordan vi dog
dengang holdt styr pa pa-

3

DENGANG
KENDTE VI
PATIENTERNE

Gunilla Svensmark, som
netop har udgivet bogen
om den danske sygeplejes
historie, har efter eget
udsagn veeret historiengrd
siden folkeskolen.

Tekst HENRIK BOESEN
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

tienterne, nar de nu ikke havde arm-
band pa med deres data. Og s kun-
ne jeg jo med et glimt i gjet svare, at
dengang, der kendte vi patienterne.”

Sygeplejerske og forfatter Gu-
nilla Svensmark har netop veeret
indlagt pa hospital og oplevede, at
rygtet om, at den sygeplejehistorisk
bevidste patient var indlagt, fik sy-
geplejersker og studerende fra hele
hospitalet til at komme forbi syge-
sengen og stille hende spegrgsmal -
og f4 svar. Det var rigtig hyggeligt,
syntes hun.

Beswg evt. museets hjemmeside: www.dshm.dk

19650-53

E&nske‘:!—'ymlger :

pa hospitalsskibet Jutlandia.

Danmarks Sygeplejerskehajskole. Aarhus. Korte uniformer. Bispebjerg Sygeplejeskole.
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”Jeg har veeret historienpgrd siden fol-
keskolen, men ud over min uddannelse
som sygeplejerske i 1978 si har jeg gen-
nemfprt to masteruddannelser i hhv. pub-
lic administration og sundhedsinformatik.
Jeg har ikke laest historie,” understreger
forfatteren bag den netop udkomne bog
”Kald og profession - sygeplejens historie
1863 - 2001”.

Forste samlede forteelling

Bogen - vaerket - er pa 500 sider, er speek-
ket med historiske fotos og rummer ngj-
agtigt 999 notehenvisninger. Andre ud-
givelser har veret baseret pa forskellige
nedslag i historien.

”Det er den forste samlede beretning
om den danske sygeplejes historie,” for-
klarer Gunilla Svensmark og begrunder
det omfattende notesystem med, at alt,
hvad hun skriver, skal kunne verificeres.

Gunilla Svensmark har brugt omkring
halvandet ar pa at skrive bogen. En del re-
search er gemt fra tidligere, f.eks. fra den-
gang hun for f ar siden udgav bogen Vi
talte ikke om det” om de sygeplejersker,
som kunne huske begivenheder fra besaet-
telsestiden.

Altid mangel pa sygeplejersker

Flere forhold har overrasket Gunilla
Svensmark i forbindelse med researchen
til bogen.

”I dag ser jeg tydeligt, at manglen pa
sygeplejersker altid - i storre eller mindre
grad - har eksisteret. Og det er gaet op for
mig, hvordan sygeplejersker altid har skul-
let keempe for at blive anerkendt i forhold
til feks. uddannelse og ikke mindst lgn.
Gennembruddet pd uddannelsesspgrgsma-
let kom i 2001 med indfarelsen af profes-
sionsbacheloren, men lgnnen ... ” Gunilla

Madredag hos sundhedsplejerskerne i
Roskilde. Bemaerk hende med cigaretten.

Sygeplejerske, forfatter og historienard Gunilla Svensmark i sit es: Modtager her historisk mate-
riale fra Danmarks ferste mandlige sygeplejerske Axel Johannesen og hans hustru Gundhild.

Svensmark meder naeppe modstand, nar
hun konkluderer, at med hensyn til lon, sa
er der endnu en lang vej at ga.

Omfattende formidling

Siden Gunilla Svensmark for mange ar
siden stoppede som aktiv sygeplejerske,
har hun veeret tilknyttet Dansk Sygepleje-
rad og Dansk Sygeplejehistorisk Museum i
Kolding som konsulent. Og tiden der har
i hgj grad veeret brugt pd formidling af
historien: Undervisning af sygeplejestu-
derende, opbygning af museets sygeple-
jehistoriske hjemmeside, udarbejdelse af
rigtig mange foldere om sygeplejehistori-
ske emner, og sd var hun saerdeles aktiv
med at hjeelpe produktionsselskabet bag
TV-foljetonen ”Sygeplejeskolen” til at an-
vende de historisk korrekte redskaber,
uniformer og lokationer.

Sygeplejeelever i demonstration
for bedre uddannelse. Aarhus.

Dem, der gik forrest
Huvad er det, der fascinerer dig ved
historien?

”Historien om dem, der gik forrest, og
dem, der gjorde noget forst, har altid gre-
bet mig,” svarer Gunilla Svensmark uden
toven.

Hun keeder desuden sygeplejens histo-
rie sammen med den storre forteelling om
samfundets historie:

”Kvinderne fik mulighed for at sti pa
egne ben. Dem, som havde ben i neesen,
blev feks. diakonisser som alternativ til
at blive gift. Velfzerdssamfundet fordrede
nogen, som kunne bedre sundheden for
bgrnene, og der blev brug for sundheds-
plejersker,” neevner hun som f4 eksempler
pa, at sygeplejens historie ogsd er kvin-
dernes historie og historien om velfeerds-
samfundets udbygning. ®

Hjemmesygeplejerske uden mobiltelefon.
Viborg.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Nye mader at teenke

sygepleje pa

Uanset hvor meget erfaring du har, efterlader -_—
I ”Psykosociale behov ved akut og kritisk sygdom”

dig med gget selvrefleksion og nye méder at taenke
sygepleje pa.

Bogen giver et dybdegiende indblik i de folelser,
patienter med akut og kritisk sygdom gennemlever
i forbindelse med indleggelse, og den beskriver,
hvordan sygeplejersken ved at kombinere erfaring,
medicinsk viden og feerdigheder med en medmen-

e

neskelig holdning kan hjaelpe patient og pargrende
til pget mestring.

Ved anvendelse af forskningsartikler argumen-
terer bogen for, at der er et behov for gget fokus
pa patient og pargrendes psykosociale behov, og
som laeser inspireres man af de mange tiltag, der
praesenteres. Nar man har laest bogen, er man helt

Dag-Gunnar Stubberud (red.)

PSYKOSOCIALE BEHOV VED
AKUT OG KRITISK SYGDOM

Gads Forlag 2020
264 sider - 299,95 kr.

overbevist om, at sterre fokus pd patient og pargren-
des psykosociale behov vil skabe et bedre indlseg-
gelsesforlgb, et bedre forlgb efter hjemsendelsen og/
eller en bedre afslutning pé livet.

En stor kvalitet ved ”Psykosociale behov ved akut
og kritisk sygdom” er den balance, der er mellem

®9® Nar man har lecest hogen, er man
helt overbevist om, at storre fokus pa
patient og parerendes psykosociale
behoo vil skabe et bedre indleeggel-
sesforlob.

forsknings-, udviklings- og erfaringsbaseret viden.
Bogen refererer i meget hgj grad til forskningsar-
tikler, lovgivning og relevante teoretikere inden for
bla. sygepleje, kommunikation, psykologi og filosofi,

hvilket gor den evident og trovaerdig.
Men samtidig anvendes udviklings- og
erfaringsbaseret viden, hvilket gor bogen
vedkommende og praksisneer.

Bogen kan laeses som helhed, hvilket
absolut giver det stgrste indblik i de
psykosociale aspekter ved akut og kri-
tisk sygdom. Men den kan ogsi anvendes
som opslagsvark, idet hvert kapitel be-
skaeftiger sig med en ny gruppe patien-
ter eller pargrende, herunder voksne,
bern og unge, den intensive patient,
pargrende til den voksne patient, pare-
rende til born, mindredrige parerende
og flerkulturelle patienter. Hvert kapital
afsluttes med referencer og forslag
til uddybende litteratur, hvilket giver
leeseren mulighed for at fordybe sig
yderligere.

Bogen er skrevet til studerende pa
grunduddannelsen i sygepleje, stude-
rende pa de sundhedsfaglige master- og
kandidatuddannelser samt sygeplejer-
sker og andre sundhedsprofessionelle,
der arbejder med akut og kritisk syge
patienter. Men den bor leeses af alle, der
plejer og behandler akut syge og kritisk
syge patienter.

Bogen er skrevet af tre norske syge-
plejersker, men er oversat til dansk og re-
fererer til dansk lovgivning. Den bringer
dog ogsa inspiration fra norsk sygepleje
og lovgivning,

Lise Ewald Rekvad, RN, MKS/MNC, kli-
nisk sygeplejespecialist ved Felles Akut-
modtagelse, Odense Universitetshospital

46 Sygeplejersken 11.2020



Kognitive problemer
OVerses

Sygeplejersken Podcast

NO. 6 - FRYS, FLYGT
ELLER ANGRIB:
Forsta delir
10. juni 2020

I podcasten er det sygeplejersker fra
I en ortopaedkirurgisk afdeling, som
forteeller om deres arbejde med at
forbedre hjeelpen til patienter i delir.
Baggrunden for indsatsen var et gnske
om at forebygge voldsepisoder, specifikt i
relation til indlagte i delir, men med
fokus pa at bade patient og sygeplejerske
skulle fole sig mere sikre.

Lytteren far mange meget praktiske
og let omsaettelige rdd om, hvordan man
kan tilpasse hjeelpen, si patientens angst
og vrede begraenses. Radene omfatter
béde den verbale og nonverbale kom-
munikation, men ogsa planlsegning
og organisatoriske tiltag. De strategier
sygeplejerskerne omtaler viser, at de har
faet en omfattende indsigt i den delirgse
patients manglende evne til at forstd den
omgivende verden og den deraf fglgende
angst.

Men sjovt nok er sygeplejerskernes
forklaringer pa patientens reaktionsma-
der begreenset til sammenligninger med
reptilhjernens reaktionsmekanismer,
uden at de eksplicit omtaler patienternes
underliggende kognitive problemer.

Det skal dog bestemt ikke aftholde
sygeplejersker fra at hgre podcasten, for
den er et brugbart supplement til littera-
turen om delir og et godt eksempel pa,
at mange voldsepisoder kan forebygges,
ndr man tilpasser hjelpen til patientens
kognitive funktionsevne.

Kirsten Gotfredsen, sygeplejerske, konsu-
lent Masterclass pa Demensomrddet

Fire reaktioner pa at
miste en far

Elisabeth Arendt

LYSGLIMT - OM FORAL-
DRETAB | BARNDOMMEN
Gads Forlag 2020
164 sider - 249,95 kr.

ANSCLIMT

”Vi kan blive klogere pi os selv, nar vi
I tor spejle vores liv i hinanden. Med
afseet i denne enkle livsfilosofi har jeg
skrevet denne bog”

S&dan indleder sognepraest Elisa-
beth Arendt sin bog om den sorg, der
ramte hende og hendes tre sgskende,
da deres far dede. Elisabeth var 11 ar,
hendes spskende henholdsvis 9, 6 og 3%
ar. Bogen er en feelles erindringsbog og
er blevet til pa baggrund af samtaler,
som Elisabeth Arendt har haft med sine
sgskende og mor om den betydning,
tabet og sorgen har haft for deres barn-
dom og voksenliv. De fire sgskende har
reageret forskelligt, og bogen er sendt
ud i verden i hibet om, at sorgramte
bern og deres familier kan fa forstielse
for, hvor forskelligt bern kan reagere
pa foraeldretab. Elisabeth tog som den
@ldste ansvaret for de mindre sgskende,
Kristin, den nzeste i raekken, fik angst
og en langvarig sorgreaktion. Jakob
patog sig som eeldste dreng at veere
mand i huset, og Andreas, som kun var
3%, da faderen dede, har hele livet lidt
under ikke at kunne huske sin far. De
fire personlige beretninger er inspire-
rende for professionelle, som arbejder
med bgrn, der har mistet en foraelder,
og for voksne, der som bgrn har mistet.
Sidstnaevnte vil givetvis kunne spejle sig
i en af de fire.

Man er i godt selskab med Elisabeth
Arendt og hendes sgskende i “Lysglimt”.

Hanne Lindhardt, MSA, sundhedsplejerske

Lyt til patienternes
fortllinger

ANNE H@JAGER

NIELSEN
Forskningsansvarlig syge-
plejerske, Master i Klinisk
Sygepleje, ph.d., Anaestesio-
logisk Afdeling, Hospitalsen-
heden Vest, Holstebro.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"Hanne Vibeke Holsts "Som pesten".

Den handler om en influenzapandemi

ikke s& forskellig fra den nuvaerende
coronaepidemi.”

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"l bogen opstar der knaphed p& sund-
hedsvaesenets ressourcer, der er ikke

plads til alle pa sygehusets intensivaf-

delinger, og seerligt indvandrere med

afrikansk baggrund er hérdt ramt. Den
sociale uro, der opstar i samfundet,
er tankevaekkende set i lyset af den
nuvaerende coronaepidemi, hvor der
tilsyneladende ogsa er sket smitte-
spredning i szerligt udsatte befolk-
ningsgrupper. En interessant parallel

til virkeligheden."

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER LASE - 06 HVORFOR?

"Arthur Kleinmans "The Iliness Narra-
tives: Suffering, Healing & the Human
Condition". Jeg laeste den i forbindel-
se med min ph.d., men er ofte vendt
tilbage til den. Kleinman er optaget af
patienternes fortzellinger og betydnin-
gen af, at man lytter til dem. En vigtig

bog, der understreger, at patienter-
nes fortaellinger rummer naglen til at
forstd, hvad dét at veere syg eller blive
rask betyder for dem - og dermed til

at forsta de valg, de tager.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LAST HELT TIL ENDE?

"Svend Brinkmanns "Stasteder”. Men

maske er det i virkeligheden en bog,

man bare kan laese lidt i, som man har
lyst.”
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Jeppe Carsce Nissen
TIL DE SIDSTE DAGE
Ord, tanker og sange
Bibelselskabets Forlag 2020
40 sider - 89,95 kr.

Et spiralhaefte med indhold, der
passer til de sidste dage, hvis
den, der sidder ved dedslejet, er
nogenlunde velbevandret i den
kristne kultur. Indholdet bestir
bl.a. af digte - et enkelt skrevet af
Lene Malmstrgm, sygeplejer-
sken, som blev kendt for sine ud-
givelser om livets vanskelige si-
der i 1990’erne. Benny Andersen,
Anne Linnet og kendte salmedig-
tere som B.S. Ingemann og Jakob
Knudsen er ogsa repreesenteret.
Ud over citater fra bibelen er vel-
signelse og fadervor at finde i af-
slutningen af haeftet sammen
med vejledning i udsyngning af
den afdgde. Forfatteren, som er
preest, forteeller i introduktionen
til bogen, at der er forspgt at
favne bredt i livssyn, sa alle kan
bruge heeftet ved et dedsleje.
Umiddelbart synes jeg, at haftet
taler til gamle mennesker, som er
bekendt med folkekirkens ritua-
ler og traditioner - og det er der
ikke noget galt med.

Marie Lenstrup
OVERLEVELSESMANUAL FOR
OMSORGSPARGRENDE
Frydenlund 2020
256 sider - 299 kr. (vejl.)

Titlen er ikke nem. Faktisk van-
skelig at fa frem i ét stykke, hvis
man befinder sig i en boghandel
og vil bestille bogen.

En guide, en selvhjeelpsgrup-
pe pa papir kalder forlaget den.
Forfatteren har taget sig af sin
syge mand i 12 dr og skrevet om
dette arbejde pa baggrund af sine
erfaringer. Hun henviser desuden
til fem bgger og et antal forenin-

ger og hjemmesider. Hun skriver
jordneert og konkret. Formen er
”du”, og indholdet spsender fra
okonomi over seksualitet til testa-
mente og laengsel efter keerestens
dad, hvilket er et stort tabu at be-
rgre. Forfatteren er en eerlig sjeel,
der tager livtag med det meste,
og bogen vil sikkert falde pa et
tort sted hos parerende, der ikke
har mulighed for at lufte negative
tanker og svaere problemer over-
for familie eller venner.

Mette Mglgaard Hansen
NAR LUNTEN BLIVER FOR KORT
Stress hos sygeplejersker
Forlaget Naturligvis 2020
178 sider - 189,95 kr.

Forfatteren, som er sygeplejer-
ske, stresscoach og masterstres-
scoach, baserer denne bog pa
interview med 40 sygeplejer-
sker, som har meldt sig frivil-
ligt til at deltage i et interview
om deres oplevelser med stress
i deres arbejdsliv. Otte formal
er der med bogen, jeg navner
blot et enkelt: At gge indsigt
og viden om stress hos sygeple-
jersker. Far laeseren sd det? Ja,
men det kan veere vanskeligt at
overskue meengden af informa-
tion, for bogen er sat med sma
typer, si der stir rigtigt meget
pa hver enkelt side. Desuden
bestar spgrgerammen af 69
sporgsmal. Forfatterens bag-
grund fylder, og hun sammen-
ligner sin egen historie med
informanternes. Hun er aben
og erlig i beskrivelsen af sin
manglende baggrund i forsk-
ning og metode, men gor abso-
lut sit bedste for at praesentere
de mange, mange resultater so-
bert og redeligt.

{ ANMELDELSER }

Vanskeligt at skabe kvalitet i klinigk
uddannelse

Sine Lehn-Christiansen og Mari Holen m.fl.
Webgruppen pé Rigshospitalet (red.)
LAREPROCESSER | KLINISK
SYGEPLEJERSKEUDDANNELSE:

Viden og erfaringer fra projektet PA TVARS
240 sider - 200 kr. Bogen rekvireres pé e-mail
betina.wilhjelm@regionh.dk

Bogen omhandler projektet PA TVARS. Gennem
I ”Projektklassen” med studerende fra Kebenhavns
Professionshgjskole forsegte projektet at kvalitetsudvikle
den kliniske del af sygeplejerskeuddannelsen. Bogen er et
vigtigt bidrag til dreftelser af det kliniske leeringsrum og
af, hvordan studerende gennem den kliniske uddannelse
kan rustes til at arbejde som sygeplejersker i en tid med
stigende krav og kompleksitet i sygeplejen.

Projektet PA TVARS gnskede at styrke de studeren-
des selvstaendighed og evne til kritisk refleksion gennem
forskellige paedagogiske metoder: sundhedsfaglig super-
vision, Den Peedagogiske Refleksionsmodel (PRM), simu-
lation, klinisk faerdighedstreening, medicinhandtering og
farmakologiske kompetencer. Bogen beskriver lserings-
potentialet og erfaringer med metoderne, men meto-
derne uddybes ikke teoretisk, og der gives ikke konkrete
forslag til implementering.

Bogen er velskrevet og anbefales varmt som inspiration
til uddannelsessteder, der ensker at arbejde aktivt med
at udvikle klinisk leering. Bogen giver et meget realistisk
indblik i, hvor vanskeligt det er at skabe det optimale lae-
ringsrum i en klinisk praktik, hvor der er stigende pres pa
ressourcerne. Lgbende inviteres laeseren, med afsaet i erfa-
ringsbaserede anbefalinger, til refleksioner over, hvordan
man kan skabe viden om og kvalitet i klinisk uddannelse.
Bogen er krydret med personlige beretninger fra de stude-
rende, som fastholder den kritiske refleksion hos laeseren og
giver et billede af den enorme kompleksitet i klinisk leering.

Projektet er fulgt af forskerne Sine Lehn-Christiansen,
cand.mag., ph.d., og Mari Holen, cand.cur., ph.d., og bogen
praesenterer et udsnit af deres forskning. Det anbefales at
leese kapitlet Tre diskurser om personlig pleje”. Kapitlet
giver indblik i et hgjaktuelt tema og i de studerendes am-
bivalens ift. forstaelse af sygeplejens kernekompetence.

Mette Elkjeer, cand.cur., ph.d.-studerende
Uddannelseskoordinator Akutsygeplejeuddannelsen,
Region Syddanmark

Sygehus Sonderjylland, Feelles Akutmodtagelse
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Et barn pa hospitalet kan nemt blive bange.
Men det hj=lper at have en at tale med og en
ven at kramme. Derfor uddeler TrygFonden
hvert ar 50.000 krammebamser til bern pa
hospitaler og specialklinikker. Men kramme-
bamsen er ikke blot et trygt holdepunkt for
sma patienter. Den hjzlper ogsa leger og

sygeplejersker med at bryde isen og beskrive
behandlingen i bernehejde. Erfaring viser,

at krammebamsen har sterst effekt, nar
barnet meder den tidligt i forlebet. Faktisk
oplever en rekke afdelinger, at den kan
mindske behovet for beroligende medicin.
Laes mere pa trygfonden.dk/krammebamser

TrygFonden

sidosdeaom




Den fingertykke slange leder blodet fra patientens store kar i lysken over i
ECMO-maskinen. Trykket kan veere hgijt, s& der er sat ekstra strips pé for at
undg3, at samlingerne pé slangen gar op, og slangen er syet fast til benet.

ECMO-patienter far \

rigtig meget forskellig
medicin. Det fgres via
slanger kontinuerligt
ind i det centrale

venekateter.




EN
SIDSTE
CHANCE

Nar lungerne star af, og alt hab synes
ude, er der for nogle en sidste mulighed.
En ECMO-behandling. Her over-
tager en maskine lungernes funktion og
kgber tid til, at de kan komme sig. Syge-
plejerskerne Anne Langvad og
Rikke Clemmensen passer
bade patienter og maskiner, og de fik
travlt, da Covid-19 ramte landet.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN
Foto BAX LINDHART

n tyk slange er fort direkte ind

i patientens store kar i lysken.

Bandager beskytter indgangen

til kroppen, mens slangen er
syet fast til mandens hud flere steder ned
langs laret. Ved slangens samlinger er sma
strips sat pa for at sikre, at de ikke gar fra
hinanden ved trykket fra blodet, der pum-
pes ud i slangen.

Det merkergde blod bliver via slangen
fort over i oxygenatoren, som fjerner CO2
fra blodet og tilfgrer ilt. En ny slange le-
der det nu postkassergde blod tilbage til
patientens anden lyske, hvor den er fastet
pa samme made som pa det andet.

Patienten er i gang med en sikaldt
ECMO-behandling (Extra Corporeal Mem-
brane Oxygenation). ECMO-maskinen kan
fungere som bade hjerte og lunge for pa-

tienten, nar hans eget hjerte og/eller egne
lunger er s syge, at de ikke virker mere.

”En ECMO-behandling hjeelper ikke
lungerne eller hjertet med at komme sig.
Men den keber patienten tid,” forteeller
Rikke Clemmensen, der er sygeplejerske
pa Thoraxanaestesiologisk Klinik, intensiv-
afsnit 4141 pa Rigshospitalet.

Hun og kollegaen Anne Langvad, der er
klinisk sygeplejespecialist pa afdelingen,
har inviteret Sygeplejersken indenfor for
at se og hgre om den seerlige hjertelunge-
maskine, der giver ECMO-behandlingen til
patienter med hjertesvigt og respiratorisk
udfordrede patienter.

Det er feks. meget syge influenza-
patienter. Patienter, der har veeret i druk-
neulykke, eller lungepatienter, der gen-
nem mange dr har veeret i behandling,



P4 et tidspunkt havde afdelingen otte Covid-patienter i behand-
ling p& én gang. Det kraevede fuldt udstyr af vaernemidler, hvilket
ikke gjorde arbejdet lettere. Her er det klinisk sygeplejespecialist

Anne Langvad med hood med installeret ventilation.

men hvor behandlingen ikke virker mere. S4 kan de veere
i ECMO-behandling, mens de venter pa en lungetrans-
plantation.

Et virvar af slanger og maskiner

Patienten, vi meder, ligger bevidstlgs i sengen med den
menstrede dyne over sig omgivet af maskiner, pumper,
vaeskefyldte poser og skeerme med farverige informationer,
der blinker i forskellige tempi. Og slanger, der kobler det
hele sammen med patienten.

Det ser sa vildt ud. Et virvar, der bliver suppleret af sy-
geplejersker, som hele tiden gar til og fra det sparsomme
omrdde, hvor alt er samlet. Og alligevel er der ingen tvivl
om, at der er fuldsteendig styr pa enhver detalje.

l\‘a\ \

KOMPLIKATIONER VED
ECMO

Der er risiko for mange komplikatio-
ner ved at blive koblet til en ECMO-
maskine:

”Er du ved at vagne?” sperger Rikke Clem-
mensen patienten, mens hun tager hans hand
og bgjer og straekker hans fingre. De prover
at foretage et sikaldt "wake up call” for bare
kort at tjekke, om hans hjerne fungerer. Men
lige nu er der ingen reaktion.

Nar respirator ikke duer
Normalt er der et sted mellem nul og tre pa-
tienter i ECMO-behandling. Men da Covid-19
i foraret ramte Danmark, kom en ny type
patienter, der havde brug for hjertelungema-
skinen. De var anderledes, fordi man hverken
kendte sygdommen eller kunne behandle den.
Covid-patienterne blev overflyttet til af-
snit 4141, nidr man kunne se, at almindelig

-
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Skader pa organerne.
Blodpropper.

Bledninger - f.eks. i hjernen og ud
af indstikssteder.

Immobiliseringskomplikationer.

Sepsis, hvor patienten mister fingre
og taeer pga. manglende blodtil-
forsel.

Kognitive udfordringer pa sigt.
F.eks. koncentrations- og huske-
besveer.

Permanente hjerneskader.

Seerligt Covid-patienter har fet
mange smé blodpropper i hovedet,
fingrene, fedderne og benene.




respiratorhjeelp ikke leengere nyttede,
men at det stadig gav mening at give pa-
tienten en sidste chance for at overleve.

Og sd havde afdelingen pludselig 10
patienter i ECMO-behandling pa en gang.
Heraf otte Covid-patienter.

”Den store udfordring med Covid-
patienter er, at de ikke kan fi luft. De
bliver sa dirlige. Vi treekker normalt
vejret med 500-600 ml. luft per 4nde-
drag. Covid-patienter har ligget p4 om-
kring 60 ml. Lungerne er helt klappet
sammen og fuldsteendig fyldt med snot.
Og s nytter det ikke noget med en re-
spirator,” forteller Rikke Clemmensen
og forklarer:

”Nar vi setter ECMO til, tager vi blo-
det ud, ilter det, fjerner CO2 og forer det
tilbage. Blodet kan cirkulere i patientens
lungekredsleb, uden at lungerne skal ar-
bejde hérdt, og samtidig kebe tid til grad-
vist at fA mere og mere luft i”

Bugleje - uden ovelse
Der opstod dog hurtigt nye udfordringer.
For Covid-patienterne reagerede ikke helt
som andre patienter pd behandlingen.
”Forst blev det typisk lidt bedre, men
s gik det ned ad bakke, og de blev dérlige
igen,” siger Rikke Clemmensen.
Men sygeplejerskerne gav ikke bare op.
De vender nogle gange andre patienter i

afdelingen om pd maven, men aldrig for
ECMO-patienterne. Det blev dog nedven-
digt for at kunne mobilisere mulige steder
i lungerne, der virkede, og samtidig gere
trykket mindre.

”Vi havde tidligere talt om at g i gang
med simulationstreening, s vi ikke skulle
prove det forste gang med rigtige slanger
og et rigtigt menneske. Men s& kom Co-
vid,” siger Anne Langvad, og Rikke Clem-
mensen fortseetter:

”Sa stod vi med ryggen mod muren.
Enten matte vi stoppe behandlingen el-
ler gore det. Det var en smule angstpro-
vokerende. Man stod der, og patienterne
var sd darlige. Men der var ikke s meget

Sygeplejerskerne Anne Langvad (tv.) og Rikke Clemmensen

tjekker lsbende patientens veerdier, slanger, medicin og maskiner. Alt bliver

dokumenteret pa computeren bag Rikke Clemmensen ca. en gang i timen.
Det er ngdvendigt for hele tiden at kunne vurdere behandlingen.
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Her ses ECMO-maskinens oxygenator, som fjerner
CO2 fra blodet og tilferer det ilt.

at tabe. Det lyder lidt voldsomt. Men sa-
dan var det.”

Afgerende samarbejde
Det blev til mange vendinger i lgbet af
coronatiden. Mere end 100. Det er gdet
godt, men ikke uden udfordringer. Iseer pa
grund af de mange og store slanger, som
er sat ind i kroppen. Og hver gang kreever
det et helt hold af laeger, sygeplejersker og
portgrer. Dertil kommer perfusionister,
som er det personale, der er eksperter i
maskinerne, der er tilsluttet patienten.
”Der har veeret et fantastisk samarbejde
om at udvikle nogle sikre og gode teknik-
ker. Alle er kommet med input. F.eks. sagde
porteren, at de pd en anden afdeling har
lagt noget skumagtigt under hovedet,
sd patienterne ikke far tryk. Og si sagde
perfusionisterne, at hvis vi leegger lagnet
rundt sidan, s kan det vaere, slangen bli-
ver liggende,” forteeller Anne Langvad.
Patienter blev typisk lagt i bugleje om
eftermiddagen og tilbage pa ryggen om
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morgenen efter at have fiet et morgen-
sengebad.

”Det var vigtigt jeevnligt at f4 vendt ho-
vedet, sd de ikke fik tryksér, og lejret dem,
sd de ikke blev stive eller gmme i skulde-
ren,” siger Anne Langvad.

20 medicinpumper

Patienten under den menstrede dyne har
ikke Covid-19 og behever ikke at ligge
pa& maven. Men han har, som alle ECMO-
patienter, brug for konstant overvigning
af en til flere sygeplejersker. Normeringen
er cirka tre sygeplejersker til to patienter.

”Vi holder gje med ECMO-maskinen,
respirator, dialyse og en masse forskelligt
medicin. Der kan veaere op til 20 pumper
med medicin. Og overvidger de mange
forskellige veerdier, der fremgar af skeer-
mene,” fortaeller Anne Langvad.

Feks. Dblodtryk, hjertekardiogram,
temperatur, iltmeetning, sedation og ilt-
ning. De har styr p4, hvad der sker, nar
der lyder en alarm, og er klar over, at hvis

M ECMO

« ECMO stér for Extra Corporeal
Membrane Oxygenation.

ECMO-behandling til respiratorisk
udfordrede patienter findes kun
pa Aarhus Universitetshospital og
Rigshospitalet.

Maskinen pumper 3-5 liter blod
rundt i minuttet.

Cirka 20 pct. af de patienter, der far
ECMO-behandling ved lungesvigt,
overlever.

Behandlingen kan vare fra dage til
uger.

Af de 20 Covid-patienter, der har
fdet ECMO-behandling pé Rigsho-
spitalet, lever syv stadig.

ECMO-Covid-patienterne har vaeret
mellem 25 og 65 ar.

Sygeplejersker, der arbejder med
ECMO, har et certificeret todages-
kursus med teori og simulation.
Dertil sideoplaering samt arlig
recertificering.

T

de skruer op for noget, kan det betyde nye
alarmer pa et andet omrdde. Og det hele
skal dokumenteres cirka en gang i timen.

P4 et stativ skrat bag patientens skul-
der heenger medicinen i klare poser med
smd handskrevne meerkater pa. Det er
bla. sovemedicin, glukose, hjertemedicin
og blodfortyndende. Sygeplejerskerne
tjekker og blander lgbende medicinen,
der lgber kontinuerligt ind i det centrale
venekateter.

”Der er meget, man skal holde gje med.
S4 indimellem kan man godt glemme, at
det er et menneske, der ligger der. Man
skal virkelig hanke op i sig selv. Iseer hvis
patienten ogsd sover,” siger Rikke Clem-
mensen.

Det gjorde de fleste af Covid-patien-
terne det meste af tiden, mens de var pa
ECMO. Men feks. patienter, der venter pa
en ny lunge, kan godt veere vigne, selvom
de er tilsluttet ECMO, og sigar treene i
en sengecykel eller ga ved siden af for at
holde sig i gang.



Rikke Clemmensen, syge-
plejerske pa Thoraxansestesio-
logisk Klinik, intensivafsnit 4141
pé Rigshospitalet, er en af de
sygeplejersker, der er uddannet
i og har certifikat pa at kunne
passe ECMO-patienter.

Midt i virvaret af medicinposer, slanger og maskiner
ligger patienten, og sygeplejerskerne skal holde

styr p& det hele. ECMO-maskinen ses nederst til m
hgjre. Til venstre ses dialyseapparatet.
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Vi gor alt for patienten

Udover den tekniske del af sygeplejen lig-
ger der en keempe opgave i at passe pa-
tienten med helt basal sygepleje.

”Patienten kan ikke noget. Vi gor alt
for dem. Vi laver mundpleje og gjenpleje
samt sgrger for, at de ikke fir tryksar eller
udvikler kontrakturer. Der er rigtig meget
lejring, hvor man hele tiden er begraenset
af slangerne. Og hvis patienten f.eks. har
affering i sengen, kan vi ikke bare lige lof-
te eller vende dem. Vi skal have leege og
perfusionister til stede. Og porterer. Og
det sker jo ogsd om natten. S det kraever
meget koordinering,” siger Anne Langvad

Samme hold skal pa, hvis en patient
skal sengecykeltraene. Det kan let tage op
mod en time.

”Det er lidt omsteendeligt, men det er
ogsa det, der gor det fedt, nar man kan se,
at det rykker noget,” siger Rikke Clemmen-
sen, og Anne Langvad tilfgjer med et smil:

”Ja, ndr man forste gang ser dem sidde
selv pd sengekanten.”




SYGEPLEJERSKEN
JEG ALDRIG GLEMMER

Sygeplejerske BETTINA L&TH
har indstillet HELLE BENDT-
SEN fra Gastroenterologisk

afdeling p& Aalborg Universi-

tetshospitals

»Helle er helt
unik og uund-
veerlig«

"Helle har en helt fantastisk
mdde af made disse meget
skrebelige og meget syge
mennesker. Patienterne
betragter hende som tillids-
skabende, anerkendende og
lyttende. Hun formar ogsa
at fa det bedste frem i sine
kollegaer gennem ros og erfa-
ringsudveksling”

VEAR wue NURSE

Verdenssundhedsorgani-
sationen, WHO, har udrabt
2020 til Year of the Nurse and
Midwife. Laes mere pa dsr.dk/
yearofthenurse

| Sygeplejersken er det en

anledning til at dele historier
om, hvorfor man er sygeplejer-
ske. Vi har samlet historierne
i serien "Sygeplejersken jeg
aldrig glemmer". Maske har du
en historie, som vi skal hare?
Skriv til redaktionen@dsr.dk
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Helle Bendtsen*er é'rr!mat‘ pa
Center for Erna@ring'og Tarmsyg=
domme og Center for Tarmsyigt.,
ved Aalborg Universitetshospital.




MIN FORNEMMESTE
OPGAVE ER AT BEVARE
PATIENTERNES V/ERDIGHED

Som sygeplejerske ved Aalborg Universitetshospital
hjaelper HELLE BENDTSEN patienter i en ofte skrobelig
situation til at f& en hverdag til at fungere med kunstig
ernaring.

Tekst NANATOFT - Foto CATRINE ERTMANN

atienterne kan have tarmsvigt eller
P korttarmssyndrom. Kreeft eller in-
flammatoriske tarmproblemer. De
kan have haft en blodprop i tarmen, vaeret
pa operationsbordet og endt med en eller
flere stomier. De kan veere 15 eller 90 ar
gamle og derfor st i hver sin livsfase. Ene-
ste faellesneevner er, at alle, i kortere eller
leengere tid, har brug for kunstig ernaering.
“Det er en meget skrgbelig situation at
std i for mange patienter. De taenker ofte,
at de ikke tor g4 udenfor huset. For hvad
hvis stomiposen leekker og falder af? Hvad
med de slanger, dreen og katetre, der er
pa deres krop,” fortzeller Helle Bendtsen:
“Men det er lige preecis dét, jeg
braender for i mit arbejde. At finde ud af,
hvordan vi kan etablere en hverdag, der
fungerer.”

“Lever fra brystkassen og op.”
Zndret kropsidentitet er en problematik,
som mange patienter keemper med. Helle
Bendtsen forklarer, at patienterne ofte
har sveert ved at saette ord pa de udfor-
dringer, de star over for. Nar de kigger pa
deres krop og ser den forandring, krop-
pen gennemgér, foler de afmagt.

“Nogle patienter lever fra brystkas-
sen og op. Det er sveert at forholde sig

til angsten for at f urin eller afforing pa
kroppen. Flere har veeret sengeliggende
leenge og har derfor tabt meget muskel-
masse,” forklarer Helle Bendtsen.

“Det er sa her, alle eksperter er inde
over. Vi arbejder meget tvaerfagligt og har
mulighed for at ggre brug af fysioterapeu-
ter, ergoterapeuter, disetister, bioanalyti-
kere, stomisygeplejersker og psykologer.
Fokus er: Hvad kan vi ggre? For min
fornemmeste opgave er at bevare mine
patienters veerdighed,” siger den erfarne
sygeplejerske.

At etablere patienten i eget hjem

I sit arbejde fungerer Helle Bendtsen

som sygeplejerske pa sengeafsnittet pa
Gastroenterologisk Afdeling pa Aalborg
Universitetshospital, men hun har ogsa en
udkerende funktion. I 2001 var hun med
til at etablere specialfunktionen TPN, der
star for Total Parenteral Nutrition. Her
er malet at fa etableret patienten i eget
hjem med parenteral ernaering.

Her star det tveerfaglige team klar til
at hjeelpe bestaende af laeger, sygeplejer-
sker, socialradgiver, psykolog, stomisy-
geplejersker og hjemmesygeplejersker.
Teamet fokuserer ikke blot pa den
enkelte patient men pé hele familien.

“Vi arbejder med at finde frem til,
hvilken rolle de pargrende skal have. Om
de har ressourcerne til at hjeelpe med at
give parenteral ernsering eller om hjem-
mesygeplejerskerne skal varetage det,”
siger Helle Bendtsen.

“Vi leegger en plan, sa job, fritidsinte-
resser, traening, uddannelse eller banko
kan passes. Ofte er det et spgrgsmal om
logistik, for alting kan lykkes. Vi giver sam-
tidig patienterne meget konkrete veerkto-
jer til feks. at leere hdndtering af stomi-
bandagering, s de kan fole sig trygge og
uathaengige,” forklarer Helle Bendtsen.

Udgangspunkt i den enkelte patient
Helle Bendtsen fremheever de to vaesent-
ligste faktorer for megdet med- og relatio-
nen til patienterne. Det er anerkendelse
og respekt. Alle keemper med hver deres,
og det er veesentligt at lytte.

“Jeg har patienter med fuldtidsjob, som
det naturligvis er veesentligt for dem at
passe. Her er lgsningen ofte en sort rygsaek
og pumpe, der ger, at du kan g rundt i
samfundet, ligne alle andre og samtidig fa
ernaring,” forklarer Helle Bendtsen.

Hun neevner ogsd ugentlige meder,
hvor teamet gennemgér samtlige indlagte
og finder ud af, om der er tiltag omkring
patienten, der kan justeres. Desuden far
alle patienter tilbudt et hjemmebesog
efter et leengerevarende indlaeggelses-
forleb.

“Vi besgger altid patienterne efter et
par uger for at se, om der er ting, vi kan
hjaelpe med, der kan gere hverdagen let-
tere. Maske er der noget fysisk i indret-
ningen, der kan optimeres. Miske er der
noget hygiejnemaessigt. Nogle patienter
bliver opleert i parenteral erneering i
hjemmet,” forklarer Helle Bendtsen.

Vrede, angst og afmaegtighed
Mange af patienterne har Helle Bendtsen
i leengere forlgb. Uger, maneder, nogle i
arevis. Enkelte resten af livet. Her kom-
mer hun rigtig teet pa og er vidne til
mange folelsesmaessige op- og nedture.
“Vi har udadreagerende patienter.
Vrede, angste og afmaegtige patienter. At
sta i den situation, de star i, er der no-
gen, der har sveert ved at acceptere. Her
er det vigtigt at turde veere der. Rumme
de folelser, de har og minde dem om, at
vi er der for at hjelpe dem.” ®
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MEDLEMSTILBUD

LAN & SPAR

Skal din bank vide,
hvad der er vigtigt for

sygeplejersker?

Er svaret ja, kan du glaede dig over et nyt teet samarbejde
mellem DSR og Lan & Spar, som gor bankens radgivere klogere pa det,
der er vigtigt for dig og andre sygeplejersker. Pro radgivning hedder

det nye initiativ.

Tag en snak med Lan & Spar og slip for flere automatsvar
og standardtilbud.

Laes mere pa Isb.dk/dsr

FORBRUGSFORENINGEN KARRIERESAMTALE

FA RABAT PA BL.A. BRILLER, FA PERSONLIG SPARRING PA DINE
MOBILTELEFONER, T@J OG MEGET KARRIERE- OG UDDANNELSESMULIG-
ANDET. HEDER. BOOK EN KARRIERESAMTALE.
dsr.dk/rabatter dsr.dk/karrieresamtaler

BAUTA FORSIKRING
FLERE GANGE KARET SOM
"BEDST | TEST" AF
FORBRUGERRADET TZANK PENGE.

dsr.dk/rabatter
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Navne

NY SIMULATIONSKOORDINATOR | G&@DSTRUP

NYT PROFESSORAT PA AALBORG UNIVERSITET

Sygeplejerske, ambulance-
behandler i USA og under-
viser i simulation og
feerdighedstraening ved
Forsvaret, Henrik Nielsen,
tiltrddte i juni en ny stilling
som simulationskoordi-
nator i Hospitalsenheden
Vest.

For Henrik Nielsen
indebaerer den nye funk-
tion at veere med til at
seette kursen og udvikle
strukturen for rammerne
i NIDO Simulation - de
500 m2 nye feelles lokaler til treening og uddannelse af
ansatte og studerende i Gedstrup - i samarbejde med
bl.a. uddannelseskoordinatorer og uddannelsesansvarlige
medarbejdere.

Aktiviteterne i NIDO Simulation vil veere feerdighedstrae-
ning af grundleeggende og specialerelaterede kompetencer,
simulationstraening af kritiske teamforlab, forberedende og
opfalgende undervisning og debriefingsgvelser.

Billeder, der giver ro i sindet og positive tanker.

Silentia PhotoPanels giver bade ro, afskeermning og en behagelig
folelse. Skeermen sikrer samtidig optimal hygiejne og afskeermning,
der ikke virker indelukket. NYHED: Vaelg selv billeder til Photo-
Panels i vores fotoarkiv pa silentia.dk

Dansk Sygeplejeselskab
(DASYS) har indgaet aftale
med Klinisk Institut, Aal-
borg Universitet om opret-
telse af et deltidsprofesso-
rat. Professoratet er et led
i udmentningen af strate-
gien for Center for Kliniske
Retningslinjer (CFKR) for
perioden 2019-24.

Ny professor bliver Merete
Bjerrum, der siden 2000
har vaeret ansat p& Re-
search Unit of Nursing and
Healthcare, Institut for Fol-
kesundhed, Health, Aarhus Universitet. Derudover er Merete
Bjerrum leder af The Danish Centre of Systematic Reviews

- A JBI Centre of Excellence. | regi af JBI har Merete Bjerrum
repraesenteret Center for Kliniske Retningslinjer (CFKR) i den
internationale arbejdsgruppe, der videreudvikler metoden til
meta-aggregering af kvalitativ evidens. Arbejdet foregar som
et samarbejde med forskere fra universiteter i Adelaide, San
Fransisco, Cardiff, New Jersey, London, Aarhus og Aalborg.

D@Z}Z:a/;; ) SVAR PA .
i T:$2EN
Rengﬁnng ) SIDE 37 )

af laegeklinikker

Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengering

!

i legeklinikker.

1A, 2A, 3B
Med hgj faglighed er vores medarbejdere AA' 5B' zA'
rustet til opgaven. 7IB 8'B '

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Rengoring

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk
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STUDERENDE | PRAKSIS

Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning
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deg har erfaret, hvor vigtigt
flet er at kunne sige fra

Studerende skal sige fra, nar ekstra timer eller vagter er pa tilbud,
hvis de i virkeligheden ikke har overskuddet til et helhjertet ja.
Det kan de lige s& godt leere under studietiden.

I et fag som vores er det utrolig
vigtigt at kende sine egne graen-
ser. Vi stir dagligt med andres liv
i heenderne, og hvis ikke vi har os
selv med, kan det have fatale kon-
sekvenser. I lgbet af uddannelsen
har jeg erfaret, hvor vigtigt det er
at kunne sige fra. Bide nr man bli-
ver tilbudt ekstra timer/vagter og
sandelig ogsa, hvis man stir med
en opgave, man ikke fpler, man har
kompetencerne til - for det vil ske.

Jeg tror, vi alle har stet i en si-
tuation, hvor der akut mangler en
person til at daekke en vagt.

Man har maske lige givet den
en skalle med ekstravagter op til
sin forste fridag i lang tid. Man
har brug for at koble af og lade
op, men samvittigheden sniger sig
op pa siden af en, og man kom-
mer maske til at sige ja til en vagt,
selvom man egentlig ikke har
overskud til at tage den. Det har
jeg i hvert fald gjort - og ikke blot
én gang. Det er en kompliceret ba-
lancegang - for hvem deekker den,
hvis ikke jeg gor? S4 skal sygeple-

jerskerne pd afdelingen arbejde
ekstra hardt for at kompensere
for den manglende person. Far pa-
tienterne s mad og vaeske? Bliver
bleen skiftet og medicinen husket?
Det er nogle af de overvejelser, jeg
gor mig, nar jeg stir i dilemmaet
om den ekstra vagt.

Og har jeg overhovedet nogle
planlagte aktiviteter udover at flade
ud til den neeste sseson af “How I
met your mother”? Speg til side,
patienterne skal nok fi omsorg og
pleje - maske er den darlige samvit-
tighed i virkeligheden et tegn p4, at
vi mangler heender i sundhedsveese-
net? At vi ptager os mere ansvar,
end vi kan holde til, og allerede un-
der studietiden meerker presset.

Jeg selv tenker meget over
det og iser efter den keempe
omveltning, der er sket for alle
pga. coronapandemien. Jeg har
folt, at jeg matte yde lidt ekstra
og hjelpe til, for at vi alle har
kunnet komme igennem pé bed-
ste vis. Det tror jeg, mange har,
og hver og en har min stgrste

respekt! Med ferie fra studiet har
jeg haft rig mulighed for at byde
ind pa vagter og lette presset en
smule for sygeplejerskerne, men
jeg har dog stadig husket at seette
tid af til mig selv, sa jeg har kun-
net opretholde overskuddet. Vi er
jo nu engang kun mennesker alle
sammen, og selvom man kommer
med de bedste intentioner og
gerne vil hjeelpe, s& kreever det,
at man selv er i nogenlunde ba-
lance og husker pa sine verdier
hele vejen igennem.

6. semester er skudt i gang, og
det seetter en masse tanker i gang
ift. ovennaevnte. Det er nu, jeg skal
vise, at jeg kan arbejde selvsten-
digt og gere brug af den teori og
erfaring, jeg har fra tidligere se-
mestre. Jeg er sikker p4, at jegile-
bet af det naeste halve &r kommer
til at std i en situation, hvor jeg
ikke har kompetencer til at lgse
opgaven, og s er det en fordel, at
jeg er bevidst om mine egne evner
og graenser og kan sige fra. For det
er altsa en vigtig egenskab. ®
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Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
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VIGTIGT: £NDRINGER VEDR. GENERALFOR-
SAMLINGER

Pa grund af udviklingen med et stigende antal corona-smit-
tede har flere kredse samt Lederforeningen aendret deres ge-
neralforsamlinger fra fysiske mader til virtuelle begivenheder.

Laes mere under "Kredsmade", om der er andringer i din kreds.

Pa grund af corona-situationen er der stadig risiko for, at
arrangementer naevnt i oversigten herunder kan blive aflyst.
Du ber derfor altid tjekke hos arrangsren, om arrangementet

bliver gennemfart som planlagt.

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

SJELLAND

Seniorsgpl. Roskilde.
Medicinsk-historie Museum
Naestved

Guidet rundvisning i Medicinsk-
historie Museum ved overleege
Mogens Sharling.

Tid og sted:

5. november 2020 kl. 14:00 -
16:00. Ringstedgade 61,

4700 Naestved

Arranger:

Kontaktudvalget i Roskilde
Tilmelding:

Senest 30. oktober 2020 til
Karin Karlsson p4 tlf. 4026 5553
eller mail:
karink48@hotmail.com

Pa grund af Covidig er der
plads til 12 deltagere.

Pris:

50 kr. indbetales pa reg.nr.
1551 konto 0010351170

Kom og hor’ om den "nye"
Sygeplejerskeuddannelse i
Holbaek

Mélet med uddannelsen til
autorisation som sygeplejerske
er usendret. Oplaegsholder er
uddannelsesleder Anne Bonde-
sen, ABSALON.

Vi vil hgre om bl.a. sendret
forlab mellem primzer og
sekundzer sundhedsvaesen.
Der serveres kaffe/the og kage.
Tid og sted:

3. november 2020 kl. 13:30 -
16:00

Center for sygepleje, Anders
Larsensvej 5, 4300 Holback
Arranger:

Kontaktudvalg i Vestsjaelland -
medlemsarrangement

Tilmelding:
Ruth Hersinger pa tif. 5943 7716
- ikke SMS

HOVEDSTADEN

Seniormede i Kreds Hovedsta-
den Central og Vest

Kom og her narkoseleege
Anders Bech fortaelle om polio-
epidemien i 1952-53, hvor den
intensive terapi blev fadt.

Tid og sted:

26. oktober 2020 kl. 14:00 -
16:00

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

Seniorsygeplejersker Kreds
Hovedstaden Central og Vest
Tilmelding:

Senest 22. oktober 2020 til
Birthe Kock pa tif. 2674 1105
eller mail: balkock@hotmail.com

NORDJYLLAND

Foredrag v/sygeplejerske
Peter Korslund

Peter forteeller om at komme
ind i sygeplejefaget -
oplevelser med vidt forskellige
samarbejdsmiljger

Tid og sted:

3. november 2020 kl. 14:00 -
16:00

Kredskontoret, Sofiendalsvej 3,
9200 Aalborg SV

Arranger:
Kontaktudvalget/Seniorsam-
menslutningen

Tilmelding:

Senest 29. oktober 2020

Pris:

Gratis

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/nordjylland
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MIDTJYLLAND

Julearrangement

- med tapas, sang, musik,
historiefortzelling og hyggeligt
samvaer.

Tid og sted:

3. december 2020 kl. 12:00 -
16:00

Fox and Hounds, @stergade 17,
7400 Herning

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland, Holstebro/Herning
Tilmelding:

Senest 19. november 2020 til
Karen Margrethe Kalbaek pa
mail: kmk_285@hotmail.com
eller tif. 2241 7491.

Pris:

250 kr. (kontanter). Drikkevarer
for egen regning.

Musikterapi pa hospice

Lyt med nér Annette Majlund
fortaeller om, hvordan hun an-
vender musikken som lindren-
de behandling i sit arbejde
med alvorlig syge og deende
patienter pa hospice. Oplaeg-
get kommer i form af musik og
forteelling.

Tid og sted:

11. november 2020 kl. 14:00

- 16:00

Holstebro Aktivitetscenter,
Danmarksgade 13 A,

7500 Holstebro

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland, Holstebro/Herning
Tilmelding:

Senest 4. november 2020 til
Karen Margrethe Kalbaek pa
mail: kmk_285@hotmail.com
eller tIf. 2241 7491

Pris:

50 kr. (kontanter)

KURSER

Ulighed i sundhedsvaesnet

To dages spaendende kursus.
Mgd eksperter pd omradet,
og dreft hvordan sygepleje og
samarbejde med patienten kan
vaere med til at mindske den
selvskabte ulighed i sundheds-
vaesnet.

Tid og sted:

10. november 2020 kl. 09:00 -
11. november 2020 kl. 15:15
DGI-Byen, Tietgensgade 65,
1704 Kgbenhavn V

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

KREDSM@DE

HOVEDSTADEN

Generalforsamling - sendring
DSR Kreds Hovedstaden
afholder generalforsamling
torsdag den 29. oktober 2020,
kl. 17.00.

Grundet Covid-19 er general-
forsamlingen aendret til virtuel
afholdelse. For at deltage i
generalforsamlingen er tilmel-
ding nedvendig. Du kan leese
mere om generalforsamlingen
samt tilmelde dig pa kredsens
hjemmeside: www.dsr.dk/
hovedstaden.

Tilmelding:

Senest den 20. oktober 2020.

Sygeplejersker med begraens-
ning i arbejdsevnen

- julefrokost

Du er velkommen til at deltage
i magdet for at se, om det er
noget for dig.

Tid og sted:

27. november 2020 kl. 13:00

- 16:00

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Akademisk sygeplejerske -

en stemme for de svageste
borgere?

Her Morten Sodemann fortzelle
om, hvordan han bruger sin
faglighed i arbejdet for mindre
ulighed i sundhedsvaesnet.
Kun for sygeplejersker med
akademisk overbygning.

Tid og sted:

2. november 2020 kl. 17:00 -
21:00

Se www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden

Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Maends ensomhed

| anledning af den internationa-
le Mens Day. Arrangement med
opleeg om dedelighed, den
gode kammerat og sjeelesorg.
Debat bagefter.

Tid og sted:

19. november 2020 kl. 16:30 -
20:00

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

SJELLAND

Generalforsamling - sendring
Generalforsamling i Kreds Sjeel-
land den 27. oktober 2020:
Generalforsamlingen og oplaeg
aendres til at afholdes virtuelt
pga. corona-situationen:

Kl. 16:30 - 17:30 opleeg v/
etiker, ph.d., fhv. formand for
Det Etiske R&d, Jacob Birkler:
Menneskesyn.
Generalforsamling kl. 19:00 -
ca. 21:00

For at deltage i generalforsam-
lingen er tilmelding nedvendig.
Du kan lsese mere om gene-
ralforsamlingen samt tilmelde
dig pé kredsens hjemmeside:
www.dsr.dk/sjaelland

Af hensyn til teknikken, bedes
du tilmelde dig senest 20.
oktober 2020.

NORDIJYLLAND

Generalforsamling - sendring
Rettelse til Generalforsamlin-
gen 19. oktober 2020 i Kreds
Nordjylland:

P& grund af Covid-19 er kred-
sens generalforsamling sendret
til en virtuel generalforsamling.
Datoen er stadig den 19. okto-
ber 2020, men start tidspunk-
tet er kl. 16:30. Vi forventer at
slutte ved 18-tiden.

Naermere information om ge-
neralforsamlingen vil blive lagt
pa kredsens hjemmeside.

MIDTJYLLAND

Generalforsamling - sendring
Dansk Sygeplejerad, Kreds
Midtjylland, holder generalfor-
samling den 27. oktober 2020.
| &r som virtuel begivenhed
grundet Covid-19.

Du kan tilmelde dig gene-
ralforsamlingen senest den
20. oktober 2020 via Kreds
Midtjyllands aktivitetskalender:
www.dsr.dk/kredse/midtjyl-
land/arrangementer

SYDDANMARK

Generalforsamling

Vedr. generalforsamlingen den
22. oktober 2020 - se naer-
mere om afholdelse p& mail:
www.dsr.dk/syddanmark og
Facebook

LEDERFORENINGEN

Generalforsamling, bide
fysisk og virtuelt
Lederforeningen inviterer alle
medlemmer til generalforsam-
ling den 22. oktober.
Generalforsamlingen afholdes
i forbindelse med Lederdag
2020 p& Comwell i Kege.
Som faelge af corona-situatio-
nen kan man veelge at deltage
enten fysisk eller virtuelt via
computer.

Tilmelding til fysisk generalfor-
samling og til virtuel deltagelse:
www.dsr.dk/lederforeningen/
arrangementer

MEDDELSE

Fagligt fokus pa sygeplejefag-
lighed i en COVID-tid

Virtuelt made for medlemmer
af det faglige selskab den 7.
december 2020 kl. 16:00 -
17:00.

P& medet vil der vaere et op-
laeg v/ formand Nanette Braae
Jensen efterfulgt af dreftelse
blandt deltagerne.

Tilmelding er pr. mail til
nanette.braae.jensen@rsyd.dk
Link til medet udsendes til alle
medlemmer ultimo november.
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Generalforsamling

Fagligt Selskab for Infektions-
medicinske Sygeplejersker
indkalder til generalforsamling
d. 7. december 2020 kl. 17:00
- 18:00 i Afdeling Q's konfe-
rencelokale, 2. sal Penthouse,
Odense Universitetshospital.
Medlemmer kan ogsa del-
tage virtuelt. Link til virtuelt
deltagelse udsendes til pr. mail
ultimo november. Punkter til
dagsorden skal indsendes til
bestyrelsen senest 7. novem-
ber 2020

Arranger:

Fagligt Selskab for Infektions-
medicinske Sygeplejersker

Virtuelle foredrag og general-
forsamling

Fagligt Selskab for Palliationssy-
geplejersker afholder to virtuelle
foredrag samt ordineer general-
forsamling onsdag d. 25. novem-
ber 2020 kl. 15:00 - 17:30.

Fra d. 9. oktober 2020 kan du pa
FSP's hjemmeside og FB-gruppe
laese mere om program og
tilmelding.

Forslag til generalforsamling
sendes til formand Lisa Lauritsen
pa mail: Liliat@rm.dk senest d.
28. oktober 2020

Arranger:

Fagligt Selskab for Palliationssyge-
plejersker i samarbejde med DSR

FSAIO generalforsamling
FSAIO holder virtuel generalfor-
samling sendag d. 1. november
2020 kl. 16:00.

P& grund af Corona matte
FSAIO udsaette generalforsam-
lingen for 2020.

Da vi gerne vil afslutte regn-
skabséret og fremleegge et
budget for 2021, inviterer vi
medlemmer til at deltage i en
virtuel generalforsamling via
"Zoom".

| forleengelse heraf vil tids-
skriftet Dradbe-Nyt holde deres
generalforsamling.

Send senest 25. oktober 2020
en mail til medlemsregistranten
majken_dam@yahoo.dk med
onske om deltagelse.

Du vil inden 1. november mod-
tage et link, som vil lukke dig
ind d. 1. november kl. 16:00.
Det er ikke ngdvendigt at
downloade program eller app
for at deltage.

Forventet varighed ca. 1 time.
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Generalforsamling i FS K og
T 2020

Onsdag d. 11. november 2020
kl. 17:30 - 19:00 holder Fagligt
Selskab for Kardiovaskulaere
og Thoraxkirurgiske Sygeple-

jersker generalforsamling via

Zoom. Mgdelink fas ved at
sende mail til Inge Schjedt pa
mail: ingeschj@rm.dk. Forslag
til behandling p& generalfor-
samlingen skal vaere formand
Ida Elisabeth Hgjskov, mail: ida.
elisabeth.hoesjkov@regionh.dk
i haende senest 4 uger fer ge-
neralforsamlingen. Dagsorden
kan ses p& FS K og T's hjem-
meside - under fanen "Om os"
fra d. 14. oktober 2020.

TMEDIYOGA

BLIV MEDIYOGA
INSTRUKT@R

Laer at formidle enkle velafpravede
teknikker i denne forskningsbaserede
terapeutiske yogaform, der henvender

sig til sundhedspersonale.

MediYoga (medicinsk yoga) har doku-
menteret effekt til flere helbreds-
relaterede sygdomme og er velegnet
til stress, angst og depression.

Kursusstart 28/1i Kebenhavn
0g 4/2 i Arhus

KONTAKT:
Uddannelsesansvarlig

Lene Hornsleth, tif. 29804356
www.mediyoga.dk

BONDEGARDSIDYL
PA VESTFYN

Weekendophold op til 24
pers. i 4 ferielejligheder pa
Vestfynsk bondegérdsidyl.

3 km fra Assens med havn
og strand. | den starste
lejlighed kan alle sidde og
spise sammen.

Have med legeplads, grill,
shelter og bélplads. Hans
og kaniner.

www.kastanjegaarden.dk
mobil 20 15 17 86

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER
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TONDER KOMMUNE

Sundhedsfaglig omradeleder med
socialpaedagogisk teeft

Psykiatri/Handicap-omradet i Téender Kommune sgger en ny
omradeleder for misbrugs-, senhjerneskade- og psykiatriom-
radet, samt kan bestride ansvaret for at de grundlaeggende
sundhedsfaglige ydelser der leveres til borgerne pa hele
Psykiatri/Handicap-omradet lever op til Sundhedsstyrelsens
standarder.

Omradet bestar af ét misbrugscenter, samt 2 socialpadago-
giske botilbud indenfor henholdsvis psykiatri og hjerneskade.
Desuden omfatter stillingen ledelse af et sundhedsfagligt
team, der bestar af 7 sygeplejersker, der arbejder pa tveers af
samtlige socialpadagogiske botilbud i hele Psykiatri/Handicap-
organisationen.

Den samlede personalestab er pa ca. 80 medarbejdere og har
et budget pa ca. 38 millioner kr.

Stillingen er med reference til fagchefen.

Vi forventer at du:

e Eruddannet sygeplejerske og har praksiserfaring inden for
det specialiserede sociale omrade.

e Kan sikre at de specialiserede botilbud lever op til
sundhedsstyrelsens krav og instrukser.

e Har praktiseret ledelse gennem ledere og ledelse af
medarbejdere.

e Har blik for det hele menneske, inddragelse af borgerens
ressourcer, og pa kompleksiteten i det paedagogiske moti-
vationsarbejde omkring borgeren.

e Har praksiserfaring med at implementere sundhedsfaglige
instrukser i socialpaedagogiske tilbud.

e Ersamskabende, synlig og inddragende i arbejdet med
pargrende, kolleger og samarbejdspartnere.

e Kan agere i en politisk ledet organisation.

e Evner at kommunikere pa tveers af det sundhedsfaglige og
socialpadagogiske virke samt skabe feelles veerdier.

¢ Kan lede bade vertikalt og horisontalt i organisationen.

Vi kan tilbyde:

e Et dynamisk korps af ledere og medarbejdere, som vil
vaere parate til at bistd arbejdet.

e Enorganisation der er funderet i traditioner, men samtidig
er omstillingsparat, og handler konstruktivt pa morgen-
dagens udfordringer.

e Enlerende organisation med fokus pa @get kvalitet i
forhold til interne og eksterne interessenter.

e Ettet samarbejde med pargrende og gvrige interessenter
pa omradet, herunder NGO-er og interesseorganisationer.

e Enpladsiet dynamisk lederteam der deekker samtlige
tilbud pa Handicap og Psykiatriomradet i kommunen.

Lgn og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overens-
komst pa omradet. Geografisk er stillingen placeret i
Lggumkloster, men der vil veere betydelig kgrsel i dagligdagen,
hvorfor kgrekort er ngdvendigt.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til fagchef Sven Rode tlf. 20 18 20 27.

Ansggningen sendes online via opslaget pa Tgnder Kommunes
hjemmeside.

Ansggningsfrist: Mandag den 28. september.

Samtaler vil finde sted i uge 41.
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THEA NYMOEN SPJUDVIK,

36 ar

Nyt job: 1. april 2020 i
Reden International, hvor
hun bl.a. er sundhedsfaglig

koordinator i tirsdagsklinik-

ken, der tester for kans-
sygdomme. Hun opsgger
ogsa escort- og massage-
klinikmiljzet.

Kom fra: 234 ar p& et bo-
sted i Kgbenhavn for unge

”Hej, jeg hedder Thea. Jeg er sygeplejerske og kom-

mer fra Reden International. Vi tilbyder test for kens-
sygdomme. Det er anonymt og gratis. Er I interesserede i
det?

Sadan siger vi, ndr vi banker pd deren ved en massage-
klinik eller et bordel. Det er ikke altid, de lukker op. Slet
ikke, hvis jeg ikke har min sygeplejeuniform pa. S& mis-
taenker de os for at vaere fra SKAT eller politiet. Nogle
gange har de kunder. S kommer vi senere. Vi kerer rundt
til adresser i Kebenhavn og Nordsjeelland, og vi bruger

ogsd meget tid pi at ringe rundt
pad escortannoncer og sgge
adresser frem pa bordeller og
massageklinikker. Jeg har boet
i Latinamerika, og der kommer
mange kvinder fra bl.a. Columbia, sa det hjelper, at jeg ken-
der deres kultur og taler spansk. Det dbner nogle dere.

Da jeg sa stillingen, var jeg ikke i tvivl om, at den pas-
sede til mig - og jeg til den. Jeg har videreuddannet mig
inden for seksuel sundhed, og det bruger jeg f.eks. pa vores
krisecenter, nar jeg underviser kvinder, der har status som
handlet. Og nér jeg radgiver kvinderne i praevention i vores
tirsdagsklinik.

Jeg kan godt lide at bringe mig selv i spil og bruge mine
personlige ressourcer og ikke bare det, vi leerte pa syge-
plejeskolen. I Reden International arbejder vi pd en hel
anden mide end f.eks. pa et hospital, og det var nok det,
der trak ved stillingen. Det er fedt at komme ud til pa-
rallelsamfund som her i prostitutionsmiljget. Det giver en
anden forstéelse for livet.

med psykiske lidelser. Far
det bl.a. akutmodtagelse,
stofindtagelsesrum og
gadesygeplejerske.
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og vej-
ledning om
karriere og job-
segning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsegning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Laes mere
pa dsr.dk/
job-og-karriere

Nér vi tester, er lyset en udfordring. Vin-
duerne er tit lukkede til med plader, og
der er ofte redt lys og meget morkt. Hvis
de er 5-6 kvinder pad samme adresse, sa
tester vi dem én efter én, for hvis der er
positivt svar, skal vi tale med dem alene
pa deres vaerelse. Hiv og syfilis far de svar
pa med det samme.

Nogen af kvinderne har bagmsnd og
alfonser, nogen kan veere ofre for menne-
skehandel, har veeret pa en lang rejse og
skylder op mod en halv million kroner.
Andre betaler skyhgj husleje, hvor de ar-
bejder. De fleste kommer pga. fattigdom
- typisk for at sende penge hjem til deres
familie. S4 nogle af kvinderne er fanget i
prostitution, og de lever et meget sarbart
og udsat liv. Jeg kan merke, at jeg gor
en forskel, og det gor det saerligt givende.
For det er hardt feks. at leese historierne
fra Center mod Menneskehandel om dem,
der har status som handlet. Kvinderne fra
Afrika har veeret pa vej over Middelhavet
og er tit udsat for voldtegt og overgreb
undervejs. Man far stor respekt for dem
og er ydmyg over for det liv, de har. Og
bliver samtidig taknemmelig over det liv,
vi har. Der gir ikke en dag, hvor jeg ikke
teenker: Hvor er jeg heldig, at jeg som
kvinde er fodt i Norge




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

SOREN PETERSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Anne Tovborg

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

SIGNE HAGEL ANDERSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

BENTE ALKZRSIG RASMUSSEN

o

1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Formand for Lederforeningen

KREDS
SJALLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00
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KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00
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DORTHE BOE DANBJ@RG

2.-naestformand

HELLE DIRKSEN
Kredsformand
Kreds Sjeelland

LINE GESS@ STORM HANSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

JYTTE WESTER
Kredsformand
Kreds Nordjylland

JULIE BERG JAKOBSEN
Formand for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Ann Dahy

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.

Sygeplejersken 11.2020

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00




Sykepleier eller intensivsykepleier
— gnsker du god lgnn og frihet?

Vi har jobb til deg som er sykepleier eller intensivsykepleier i hele Norge.
Hos oss far du fleksibilitet, og kan pavirke bade hvor og nar du vil jobbe.

Vi gir deg god lgnn, og dekker din reise og bolig. Du vil fglges opp av en
sykepleier som ordner det praktiske. Vi er en trygg arbeidsgiver med
spesialkompetanse pa helsebemanning. Dedicare er Norges stgrste
bemanningsbyrad innen helse.

Kontakt oss for mer info!

www.dedicare.no/nurse

+47 74 80 40 70 nEBICARE
nurse@dedicare.no



