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1. Kvalifikationslgn

1.1. Indplacering
Afdelingsledere indplaceres pa grundign L 15.

Omradeledere og Plejehjemsledere indplaceres pa L 12
Teamledere indplaceres pa L 10

Ledere ydes et tillzeg til grundlgnnen pa 11.560 kr. (centralt fastsat)

1.2. Uddannelse
Ledere, der har en diplomuddannelse indenfor ledelse eller anden relevant diplomuddannelse,
ydes et tillzeg pa 18.100 kr.

Ledere, der har en kandidatuddannelse eller master relevant for anseettelsen ydes et tillaeg pa
33.000 kr. Der sker modregning af tillzegget pa& 18.100 kr. for diplomuddannelse, hvis dette
ydes jf. afsnittet ovenfor.

2. Personligt tillaeg

Ansatte distriktsledere og assisterende distriktsledere pr. 31. maj 2026 ydes et personligt
tilleeg bestaende af forskellen mellem den lgn de oppebeerer pr. 31. maj 2026 og lgnnen i
henhold til naerveerende forhandsaftale.

Ved sendringer i grundign, grundignstillzeg og funktionslan i overenskomst og fornandsaftale,
vil der blive modregnet i det personlige tilleg

Tilleegget bortfalder ved stillingsskifte med mindre andet aftales.

3. Omrade

Dette er en aftale om lokal lendannelse for ledere i afdelingerne Helhedspleje og Plejeboliger i
Center for Pleje og Omsorg.

Aftalen geelder ikke for medarbejdere, ansat pa szerlige vilkar som f.eks. fleks- og skanejob.
For disse aftales |gnindplacering individuelt.

4, Generelle betingelser

e Tilleeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionslan.

o Tilleeg ydes som Igntrin eller kronetillaeg.

o Funktionsign ydes s& leenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tilleeg eller
som engangsbelab.

e Funktionslgn, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens ophar i
funktionen, uden yderligere varsel.

e Kvalifikationslgn ydes som varige tillaeg.
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Funktions- og kvalifikationslan, ydet som kronetilleeg, er i denne aftale angivet som arligt
grundbelgb i niveau 1. januar 2006.

Tillaeg efter denne aftale reduceres med beskeeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfart.

Tillleg som ydes efter denne aftale, er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundign,
funktionslan eller kvalifikationsian, som er daskkende for elementerne i forhandsaftalen,
forbeholder Vordingborg Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at
yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kvalifikationer. Tilleeg ydes efter
forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til forhandsaftalens
opsigelsesbestemmelser.

5. Opsigelsesbestemmelser

Denne

aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgéaelse af

ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er

opsagt.
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