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Forhandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og Dansk Sygeplejerad (Le-
derforeningen)

Aftalen er gaeldende for distriktsledere ansat ved Hjemmeplejen, centerledere ansat ved Plejecentre, ledere ansat ved
Sundhed og Forebyggelse samt teamledere ansat ved Aktiv hele Livet og som er ansat i henhold til overenskomsten
for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01). Aftalen er ikke gael-
dende for Org.

Distriksledere, centerledere og ledere

Grundlgn
Indplacering som leder finder sted p& grundlgn trin L12 (jf. OK.21).

Der er i grundlgnsindplaceringen afregnet for kompleksitet i stillingen og diplomuddannelse. Det er forudsat, at di-
striktsledere, centerledere og ledere har eller far en diplomuddannelse i ledelse.

Arbejds- og ansvarsomrade

Koordinerende og strategisk ledelse af teamledere
Der tildeles at arligt tilleeg pa kr. 29.100 til centerledere for koordinerende og strategisk ledelse af teamledere.

Teamledere

Grundlgn
Indplacering som teamleder finder sted pa grundlgn trin L10 (jf. OK 21).

Der er i grundlgnsindplaceringen afregnet for kompleksitet i stillingen.

Generelle bestemmelser
Galdende for ovenstaende aftaler om arbejds- og ansvarsomrader er:

at tilleeg er angivet i 01.01.2006 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
at tillaeg gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale

RN

at Igntillaegget bortfalder:
o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer
uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtrader af funktionen

O
o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktion
o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning

efter sit indhold skal varetages
o med den ansettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen

\

tionen ikke lzengere

tter at den ansatte ikke leengere skal
varetage funktionen
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Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgas nye overenskomster skal
anmodning ske senest 1. august.

Ikrafttreedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. januar 2024 medmindre andet fremgar af den enkelte aftale. Tidligere indgaet aftale af 11.
maj 2016 bortfalder samtidigt hermed.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales tillaeg begrundet i enten ansvar- og arbejdsomrader eller kvalifi-
kationer/kompetencer der omhandler ovenstaende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelte Ignforbedringer begrundet i sdvel ansvar- og arbejdsomrader som kvalifikationer/kompetencer

Opsigelsesbestemmelser

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

For Holbaek Kommune: For Lederforeningen i DSR

- Jisg jf/&% et

Dato Chef Charlotte Larsen Dato Formand Irene )(esse/berg




