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Referat

Punkt 1: Modets abning. Bilag

Tilstede:

Ane-Marie Larsen, Bente Lund, Birgit Lind Pedersen, Christa Andersen (kommer kl.
13.00), Grith Elisabeth Brygger , Louise Enderberg Kyhl Hansen (kommer kl. 09.30),
Pernille Skibsted Thomsen, Pia Kongsted Nielsen, Susanne Rgnn Haunsvig, Gitte
Schibitz Balsfeldt (suppleant)

Michelle Gulbaek Servé, Anja Hayer Didriksen, Andreas Henrik Christensen

Afbud:
Karin Blum Housted, Jette Narr Mgllebjerg og Lajla Stockfleth

Referent.
Kristine Sabroe

Punkt 2: Godkendelse af referat fra den 21. april 2026. Bilag

Referatet godkendes.

Christa Andersen, Julie Jglander og Louise Enderberg Kyhl Andersen var ikke til stede
under behandlingen af punktet.

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

Dagsordnen godkendes.

Christa Andersen, Julie Jglander og Louise Enderberg Kyhl Andersen var ikke til stede
under behandlingen af punktet.

Punkt 4: Orientering om den politiske situation v/ Kredsforkvinde
Michelle Servé (inkl. seneste nyt fra RMU og FusionsMED)

Michelle orienterer om arbejdet med etablering af ét ansaettelsesomrade.

Arbejdet er fortsat i proces, og der udestar flere afklaringer. Michelle naevner, at der
eventuelt kan blive afholdt en markering den 16. juni i forbindelse med den forventede
godkendelse af rammerne for ét ansaettelsesomrade.

Der arbejdes forsat med de personalepolitiske principperne for medarbejderne. De har
veeret vanskelige at fastleegge.

| Region Sjaelland opereres der aktuelt med tre niveauer i MED-strukturen. Med
etableringen af de nye, stgrre sygehuse vurderes det relevant at indfere et fijerde niveau,

mens der pa Rigshospitalet forventes op til fem niveauer.
Overordnet opleves et godt samarbejde mellem de faglige organisationer.

Christa Andersen og Louise Enderberg Kyhl Andersen var ikke til stede under
behandlingen af punktet.

Punkt 5: Orientering fra Kredschefen.
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Lars indleder med at orientere om arbejdet med ét ansaettelsesomrade.

Der er internt i DSR nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder med spargsmalet, med god
stgtte fra Kvaesthuset.

Der holdes dialogmgder med den nye region, hvor DSR prioriterer at sikre
dokumentation og overblik. Regionen gnsker ikke referater fra magderne, men DSR
udarbejder egne referater for at sikre opfelgning.

Der er desuden opslaet en stilling som faglig konsulent som erstatning for Lis Mortensen,
og der er modtaget et tilfredsstillende antal ansggninger.

Et medlem af kredsbestyrelsen sparger ind til, hvad ét ansaettelsesomrade konkret
indebeerer og hvilke problematikker DSR ser i forbindelse med det.

Kredschefen svarer, at der allerede i dag eksisterer ansaettelsesomrader i bade Region
Sjeelland og Region Hovedstaden. | forbindelse med etableringen af Region Jst gnsker
regionen, at nyansatte med fire ugers varsel skal kunne fa aendret deres indmgadested,
eksempelvis fra Holbaek til Nykgbing Falster.

Dette udfordres fra DSR’s side, blandt andet med henvisning til risiko for
forskelsbehandling samt behovet for individuelle vurderinger.

Christa Andersen var ikke til stede under behandlingen af punktet.

Punkt 6: Evaluering af kongressen 2026 herunder gaester pa
kongressen.

Evaluering af kongressen 2026 herunder gzester pa kongressen:
Hovedpointer fra drgftelsen:

* Der blev oplevet en god og respektfuld tone i drgftelserne pa kongressen med
plads til forskellige holdninger.

* Indledningen til kongressen blev af flere vurderet som for lang.

* Nogle debatter og indleeg bar praeg af brug af Al, hvilket gav en oplevelse af et
“filter” i bidragene.

* Der var generel ros til dirigenterne.

* Det blev draftet, om netveerksdelen kan gentaenkes med henblik pa at styrke
kontakten til de gvrige kredse.

« Kritik af omfanget af navneoprab — det blev foreslaet at reducere brugen ved alle
punkter.

* Der blev peget pé et behov for bedre forberedelse af temadreftelserne i kredsen
forud for kongressen.

* Det blev efterspurgt, at kongresforslag fremlasgges tidligere i processen.

» Samveersveerdierne opleves som vanskelige at bringe i spil pa en hensigtsmaessig
made og kan til tider komme til at fylde for meget.

Opfolgning til kommende kongresser:
« Styrket forberedelse af temadrgftelser i kredsen.
» Overvejelse af rotation ved egne borde.

* @get fokus pa forberedelse af mundtlige indleeg.

Evaluering af gaester:
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*» Gaesterne gav udtryk for stor tilfredshed med det forudgdende mgde og den
modtagne information.

Christa Andersen var ikke til stede under behandlingen af punktet.

Punkt 7: Orientering om Generalforsamlingen 2026.

Generalforsamling 2026 - orientering og indledende droftelser

Kredsbestyrelsen orienteres om, at generalforsamlingen afholdes i Haslev Hallerne.
Valget er truffet pa baggrund af, at det holder sig inden for de gkonomiske rammer, har
en sydlig placering samt gode faciliteter, herunder pladsforhold og tilgaengelighed i
forhold til bade parkering og offentlig transport.

Der orienteres desuden om de overordnede rammer og det igangvaerende arbejde med
at finde opleegsholdere.

Idéer til indhold:

* Brug af “DSR Wrapped” fra kongressen

» Udarbejdelse af en szerlig “DSR Kreds Sjeelland Wrapped”
* Interview med KB-medlemmer

 Oplaeg om drukneulykker (forslag fra Susanne)

* Opleeg ved Rune Strem (“Ryst din cola”)

Opfoelgning: Det besluttes, at generalforsamlingen saettes pa dagsordenen pa farste KB-
mede efter sommerferien, herunder med fokus pa beretning samt kredsbestyrelsens rolle
og placering.

Punkt 8: Gkonomiopfalgning pr. 30. april 2026. Bilag

@konomirapportering pr. 30. april 2026

Birgitte gennemgar resultatet, som pa nuvaerende tidspunkt ligger meget teet pa
budgettet.

Der er tilfgrt flere midler via TR-organisationsmidlerne. Samtidig er lanudgifterne steget,
hvilket primeert skyldes den procentvise lgnstigning som fglge af den nye overenskomst.

Der stilles spargsmal til personaleomkostninger i forbindelse med efter- og
videreuddannelse. Det oplyses, at dette blandt andet omfatter chefkonsulentuddannelsen
samt kurser i anseaettelsesret.

Der spgrges desuden ind til anvendelsen af socialradgiveren i Syd. Det oplyses, at der
geres brug af vedkommende efter behov, herunder blandt andet ved virtuelle mgder med
sygemeldte medlemmer.

Susanne Rgnn Haunsvig og Pia Kongsted var delvis med til behandlingen af punktet.

Punkt 9: Orientering fra PL. Bilag eftersendes

Kredsbestyrelsen tager den skriftlige orientering til efterretning.
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Punkt 10: Orientering om det videre arbejde med HB's
handlingsprogram. Bilag
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{ background-color: #f5f5f5; }

Handlingsprogram — status og droftelse

Kredsbestyrelsen orienteres om det dokument, som sekretariatet har udarbejdet, med
oversigt over aktiviteter, der allerede er i gang, og som kobler sig til HB’s
handlingsprogram. PL arbejder Isbende med dokumentet og anvender det som et
dynamisk redskab i arbejdet med handlingsprogrammet.

Der er ros fra flere medlemmer af kredsbestyrelsen til oversigten. Oversigten opleves
som et godt og brugbart overblik.

Der stilles spgrgsmal til kredsbestyrelsens rolle i arbejdet med handlingsprogrammet,
herunder hvordan programmet konkret forankres i bestyrelsen, og hvilke aktiviteter der
kan knyttes til det.

Det droftes, om der kan defineres indsatsomrader, som kredsbestyrelsen aktivt kan
arbejde med i kontakten til medlemmerne.

Michelle efterspgrger input fra bestyrelsen til, hvilke dele af handlingsprogrammet der
med fordel kan prioriteres og fremhaeves.

Opfelgning: Det besluttes, at handlingsprogrammet tages op pa et mgde efter
sommerferien med en opdateret oversigt, herunder angivelse af ansvarlige.

Det droftes ligeledes, om handlingsprogrammet kan anvendes i forbindelse med
generalforsamlingen, herunder i samspil med det politiske udspil.

Punkt 11: HB dagsorden Drgftelse af udvalgte punkter pa kommende
HB-dagsorden. Bilag

Input til HB-dagsorden
Kredsbestyrelsen arbejder med input til HB-dagsordenen og indleder med
gruppearbejde.

Valg af naestforpersoner 2026 (pkt. 3.3 og 3.4)
Drgftet i grupper og efterfglgende i plenum.
Hovedpointer:

+ Opfordring til flere virtuelle valgmgder.

» @nske om at bruge generalforsamlingerne aktivt til at informere om valget.

* Forslag om at optage virtuelle mgder.

» Materiale med QR-koder opleves som velfungerende.

*» @nske om flere konkurrencer for at gge stemmedeltagelsen.

* Der stilles spgrgsmal til lzengden af opstillingsperioden.

* Forslag om praesentationsvideoer med kandidaterne, som kan anvendes bl.a. pa
generalforsamlinger.

OK26 (pkt. 3.7-3.10)
Indledt med gruppearbejde og efterfulgt af plenumdraftelse.
Hovedpointer:
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» Fritvalgskontoen efterspgrges bedre forklaret.

» Begreenset drgftelse af krav i TR-kollegierne.

* Der er ikke oplevet utilfredshed med de fokuserede krav eller processen omkring
disse.

Medlemsfokus (pkt. 3.11-3.13 samt 3.16)

Pkt. 3.11 — FH Plus:

Forslag om sammenlaegning af Forbrugsforeningen og PlusKortet til FH Fagforening
Plus.

* Flere bemeerker, at navnet opleves uklart og kan give associationer til en anden
organisation.
« Samtidig vurderes det som meningsfuldt at samle de to kort.

Konklusion:
Der er overordnet opbakning til en sammenlaegning. Der er dog input vedrgrende navn,
hjemmeside mv.

Pkt. 3.12 — Medlemsfordele i DSR (analyse)
» Bekymring over, at relativt f& medlemmer benytter medlemsfordele.
* Forslag om at unders@ge muligheder for fx sundhedsforsikring eller lignende

tilbud.

Konklusion:
Kredsbestyrelsen tager undersggelsen til efterretning.

Pkt. 3.16 — FH’s samarbejde om tillidsvalgte
* Der eftersparges en neermere afklaring af indholdet.

Opfolgning:
Efter HB-mg@det meldes der tilbage til kredsbestyrelsen ved Michelle og Anja.

Punkt 12: Orientering fra FH. Bilag

a { text-decoration: none; color: #464feb; } tr th, tr td { border: 1px solid #e6e6e6; } tr th
{ background-color; #5f5f5; }

Michelle orienterer om den seneste vismandsrapport.

Rapporten belyser blandt andet fagforeningers betydning for samfundets samlede
velstand og peger pa en reekke positive effekter af et velorganiseret arbejdsmarked og
velfungerende fagforeninger.

Punkt 14: Evaluering fra madet

- Der gives ros til gruppearbejdet i forbindelse med behandlingen af HB-punkterne.
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