
Forhåndsaftale om lønvilkår gældende for SOL- og Borgerkon- 
sulenter i Sundhed og Omsorg. 

Mellem Sundhed og Omsorg, FOA Århus, Dansk Sygeplejeråd, Ergotera- 

peutforeningen og Danske Fysioterapeuter, er der den 14. april 2023 indgået 

følgende aftale om lønvilkårene for SOL- og Borgerkonsulenter i Sundhed 

og Omsorg: 

SOL- og Borgerkonsulenter indplaceres ved ansættelsen på henholdsvis: 

« Grundløn trin 9 i henhold til overenskomsten for syge- og sundheds- 

plejersker mfl. og overenskomsten for ergoterapeuter, fysioterapeu- 

ter og jordemødre, eller 

e Grundløn trin 37 + 6.000 (00-niv) i henhold til overenskomsten for 

mellemledere på ældre og sundhedsområdet. Hertil ydes et funkti- 
onstillæg på kr. 2.250 (00-niv). 

Efter 2 års samlet ansættelse, ydes der et årligt kvalifikationstillæg, begrun- 

det i de opnåede kvalifikationer i stillingen, på henholdsvis: 

e Kr. 12.300 (06-niv), eller 
e Kr. 10.500 (00-niv). 

Efter 4 års samlet ansættelse, forhøjes kvalifikationstillægget til henholdsvis: 

e Kr. 20.300 (06-niv), eller 

e Kr. 17.500 (00-niv). 

Efter 10 års samlet ansættelse, forhøjes kvalifikationstillægget til henholds- 

VIS: 

e Kr. 25.300 (06-niv), eller 

e Kr. 21.900 (00-niv). 

| forbindelse med ansaettelse som SOL- eller Borgerkonsulent kan der efter 

en konkret vurdering af tidligere erhvervet relevant erfaring indenfor opgave- 

portefaljen, aftales indplacering efter bestemmelserne om enten 2 ars, 4 ars 

eller 10 års samlet ansættelse. 

For medarbejdere omfattet af overenskomsten for mellemledere på ældre og 

sundhedsområdet gælder endvidere, at der under omstændighederne og 

uden præjudice i forhold til fremadrettede lønaftaler, ydes et årligt funktions- 

tillæg på kr. 2.550, som kompensation for manglende beklædningsgodtgø- 

relse. 
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e Aftalen er gældende med virkning fra 1. januar 2023. 
e  Løntillæggene ydes i henhold til medarbejderens aktuel beskæftigel- 

sesgrad. 

. Medarbejdere omfattet af nærværende aftale, er ikke omfattet af øv- 

rige forhåndsaftaler indgået mellem Sundhed og Omsorg, Dansk Sy- 

geplejeråd, FOA Århus, Ergoterapeutforeningen eller Danske Fysio- 

terapeuter, medmindre det fremgår eksplicit af disse. 

e Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 måneders 

varsel tilen måneds udgang, dog tidligst fra 31. marts 2024. 

«. Nærværende aftale vil blive indskrevet i faggruppernes respektive 

forhåndsaftaler i takt med, at disse bliver genforhandlet. 

For Sundhed og Omsorg: 

ÅLattildt 4. Arden 
Mathilde Alstrøm Andersen 

For FOA Århus: 

Leo (PIO O 
Jette Ohlsen 

  

For Dansk Sygeplejerad: 

Con N byd Rasmussen 
Conny Nygaard Rasmussen 

For Ergoterapeutforeningen: 

SRR =. 

Tanja Dalgaard 

  

For Danske Fysioterapeuter: 

Nowa ler 

Nana Fiskbæk Iversen


