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Tillæg til vikaraftalen for DSR – gældende for sygeplejersker, 
der tager vagter på akutklinikken i Lemvig Sundhedshus 
 
 Baggrund for aftalen:  
 
Akutklinikken i Lemvig Sundhedshus har på grund af 
bemandingsmæssige udfordringer været lukket i en periode hen over 
sommeren 2022.  
 
Med henblik på at kunne genåbne Akutklinikken i Lemvig 
Sundhedshus, er det derfor aftalt, at den bl.a. kan bemandes med 
sygeplejersker fra Vikar Region Midt. 
 
Det er ikke en forudsætning, at sygeplejersken er uddannet 
behandlersygeplejerske. Der er tale om visiterede patienter, tilpasset 
sygeplejerskernes kompetencer. Introduktion til opgaver, 
samarbejdspartnere og lokation vil blive tilrettelagt.  
Honorering:  
 
For sygeplejersker, tilknyttet Vikar Region Midt eller interne 
vikarkorps i Region Midtjylland, ydes honorering i henhold til den til 
enhver tid gældende vikaraftale mellem Dansk Sygeplejeråd, Kreds 
Midtjylland og Region Midtjylland.  
 
Desuden ydes et særligt funktionstillæg for at tage vagter i 
akutklinikken i Lemvig på 200 kr. for hver præsteret time 
(nutidskroner, ikke pensionsgivende). 
 
Der ydes kørselsgodtgørelse i henhold til Vikar Region Midtjyllands 
gældende regler.   
 
Denne aftale omfatter alle sygeplejersker, der præsterer vagter som 
vikar i Lemvig Sundhedshus.  
 
Ikrafttræden:  
 
Aftalen træder i kraft 18. november 2022. Aftalen er tidsbegrænset 
og udløber 30.06.2023. 
 
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til 
udløbet af en måned.  
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