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Sagsbeh.:

Aftale om Ny Lon for sygeplejersker | kriminalforsorgen

§ 1. I tilslutning til organisationsaftalen mellem Skatteministeriet, CO10 og Dansk
Sygeplejerdd om sygeplejersker i staten er der mellem Direktoratet for Kriminal-
forsorgen og Dansk Sygeplejerdd indgéet folgende aftale om tilleg i henhold til ny
lon.

Stk. 2. Aftalen omfatter personale i kriminalforsorgen, der er uddannet som syge-
plejerske.

Kapitel 1. Uddannelse

§ 2. Ved dokumenteret sygeplejefaglig eller anden afsluttet kriminalforsorgsrele-
vant videreuddannelse, der er pabegyndt efter aftale med vedkommendes tjeneste-
stedsleder, og som har medfert tilsvarende kvalificeret arbejde, kan der gives et
kvalifikationstilleg.

§ 3. Der ydes et funktionstilleg pd minimum 5.100 kr. (&rligt grundbelab i marts
2012 niveau) til sygeplejersker, sa leenge de gor helt eller delvist tjeneste i et lukket
regime, herunder i et arresthus.

Kapitel 2. Uniformsgodtgerelse

§ 4. Der ydes den ansatte fri tjenestedragt efter nermere fastsatte regler, jf. organi-
sationsaftalens § 7.

Kapitel 3. Supplerende bestemmelser om tildeling af tillzeg mv.

§ 5. I forbindelse med nyansattelse af medarbejdere kan allerede gennemfert, af-
sluttet videreuddannelse af den i kapitel 1 naevnte karakter danne grundlag for kva-
lifikationstilleg. Det er herved en forudsatning, at tjenestestedet har behov for at
udnytte de serlige ferdigheder, som videreuddannelsen har sat den pdgazldende i
stand til at varetage, og at dette faktisk giver sig udslag i vedkommende medarbe;j-
ders arbejdsopgaver.
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§ 6. Der kan ud over de i kapitel 1 nevnte tilfzlde efter en konkret vurdering aftales
kvalifikationstillzeg baseret pa personlige eller faglige kvalifikationer. Der kan her-
ved bl.a. legges vagt pd medarbejderens evne og engagement med hensyn til los-
ning og udvikling af opgaver i overensstemmelse med kriminalforsorgens princip-
program og visioner samt med lokalt fastsatte mal.

§ 7. Der kan efter en konkret vurdering ydes midlertidig eller varig funktionstilleeg
for varetagelse af serlige funktioner, der ikke folger af stillingens normale indhold,

eller som omfatter varetagelse af opgaver med serlige kvalitative eller kvantitative
forhold.

§ 8. Der kan herudover med baggrund i tilsvarende hensyn som naevnt i § 11 aftales
engangsvederlag for s@rlig indsats.

§ 9. Der kan i konkrete situationer indgas aftale om kvalifikationstilleeg af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

§ 10. Tilleg efter dette kapitel kan alene ydes, hvis der ikke allerede er aftalt tilleg
herfor i overensstemmelse med reglerne ovenfor i kapitel 1.

Kapitel 4. Kompetenceregler

§ 11. Det er ansattelsesmyndigheden, der inden for sine budgetmessige rammer
indgér aftale efter ovenstdende bestemmelser med den pagzldende personaleorga-
nisation eller den, som organisationen bemyndiger hertil. Hvis tjenestestedet ikke
har anszttelseskompetencen, indsendes sagen til direktoratet med en indstilling bi-
lagt den nedvendige dokumentation.

Kapitel 5. Kvalifikationstilleeg med opher den 1. april 2025

§ 12. Kvalifikationstillaeg i henhold til §§ 13 og 14 ydes til og med den 31. marts
2025, hvorefter de bortfalder, jf. § 15, stk. 3.

§ 13. Ved joberfaring i relevant beskaftigelse uden for kriminalforsorgen samt ved
beskeftigelse i stillingen i kriminalforsorgen gives et varigt kvalifikationstilleg pd
8.400 kr. (rligt grundbeleb i marts 2012 niveau) efter 5 ars erfaring. Tillegget for-
hejes til 16.800 kr. (rligt grundbelgb i marts 2012 niveau) efter i alt 7 rs relevant
erfaring. Nyansatte med henholdsvis 5 og 7 ars erfaring uden for kriminalforsorgen,
som tillegges kvalifikationstilleg i henhold til disse bestemmelser, kan ikke tillige
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oppebere kvalifikationstilleeg i forbindelse med 5 eller 7 &rs beskaftigelse i stillin-
gen i kriminaiforsorgen.

Stk. 2. Det er en forudsatning for de nevnte tilleeg, at der i den pagaeldende stilling
er behov for det omhandlede erfaringsgrundlag. I forbindelse med joberfaring ved
beskaftigelse i stillingen er det en forudseetning, at den omhandlende joberfaring
har givet sig udslag i tilsvarende relevant arbejde.

§ 14. For gennemfert KFL, der i medarbejderens nuverende stilling har medfort et
tilsvarende kvalificeret arbejde, men ikke har givet sig udslag i en lederstilling, kan
der ydes et kvalifikationstilleeg pé op til 8.400 kr. (grundbeleb i marts 2012 niveau)
pr. 4r. Tillegget bortfalder i forbindelse med udnavnelse eller funktion/konstitution
i en lederstilling.

Kapitel 6. Ikrafttradelsesbestemmelse
§ 15. Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. februar 2025.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale om Ny Len i Kriminalforsorgen — for sygeplejer-
sker af 8. juli 2004.

Stk. 3. Aftalens §§ 13 og 14 bortfalder pr. den 1. april 2025, hvorefter kvalifikati-
onstillzeg, som ydes i henhold til disse bestemmelser, samtidig opharer.

Stk. 4. Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med tre méneders varsel til
udgangen af en méned.
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Vejiedning om Ny Lgn til sygeple]ersker

1. Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Sygeplejerad har foretaget en revi-
dering af ’ Aftale om Ny Len for sygeplejersker i Kriminalforsorgen’.

Aftalen har virkning fra den 1. februar 2025.

Aftalen er indgdet med baggrund i Fzllesoverenskomst mellem Skatteministeriet
og Lzrernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fxllesoverenskomsten) af 22. marts 2022 samt organisationsaftale af 21.
oktober 2019 mellem Skatteministeriet, CO10 og Dansk Sygeplejerad om sygeple-
jersker i staten.

2. Det folger af princippemne for Ny Lan til sygeplejersker, at den enkeltes lan skal
aftales lokalt.

Grundlaget for den lokale forhandling vil ud over fellesoverenskomsten og organi-
sationsaftalen vare aftalen om Ny Lan for sygeplejersker i kriminalforsorgen. Det
er i den forbindelse tillige hensigten, at medarbejdernes len som hidtil udvikles i
takt med den enkeltes faglige udvikling. Grundlaget for forhandlingen vil endvidere
vaere de lon- og budgetmassige oplysninger, der métte vare tilgengelige pd omra-
det.

Man vil lokalt kunne beskrive forhandlingsprocedurer mv.

Ved lenforhandlingerne skal der bl.a. tages stilling til ydelse af eventuelle kvalifi-
kations- og funktionstilleeg.

Lenforhandlinger sker én gang arligt, normalt i 4. kvartal i et r. Lenforbedringer,
der aftales ved disse forhandlinger, vil normalt have virkning fra den 1. januar det
efterfelgende &r.

Forslag til lenforbedring kan rejses af ledelsen eller Dansk Sygeplejerad, uden at
der foreligger et forslag fra medarbejderen herom.

3. Aftalen bygger pa den grundholdning, at man ber se lendannelsen i sammenhang
med de lokale behov og krav.

Ad kapitel 1: Med hensyn til de mere specifikke uddannelsesforlob, der kan give

anledning til et kvalifikationstilleg, er det en grundlaggende forudsatning, at vi-
dereuddannelsen giver sig udslag i et tilsvarende kvalificeret arbejde. Det kan na-
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turligvis vaere vanskeligt at vurdere, hvomaér forlgbet har givet sig udslag i et tilsva-
rende kvalificeret arbejde. Dette mé imidlertid ses i forhold til, om tjenestestedet
selv har givet anledning til deltagelse i efteruddannelsesforlgbet. Det er nemlig som
udgangspunkt en forudsetning, at uddannelsesforlobet er gennemfort efter aftale
med tjenestestedets leder. Denne forudstning er medtaget, idet man herved knytter
efteruddannelsesforlgbet til tjenestestedets vurdering af, hvad der er relevant i kom-
petenceudviklingsmassig henseende og dermed, hvad tjenestestedet har behov for.
Der vil sdledes typisk vare tale om uddannelsesforlgb, som er aftalt i forbindelse
med MUS. En forudgdende aftale ved MUS er dog ikke en egentlig forudseetning
for, at forlgbet kan give sig udslag i et tilleg.

Hvis séledes uddannelsesforlabet er aftalt med tjenestestedet, herunder at der er gi-
vet tjenestefrihed og/eller gkonomisk stette hertil fra tjenestestedet, er formodnin-
gen for, at uddannelsesforlgbet giver sig udslag i tilsvarende kvalificeret arbejde.
Hvis omvendt en medarbejder har orienteret sit tjenestested om, at han/hun deltager
i eksempelvis aftenskoleundervisning i sin fritid for egen regning, kan et sidant
forleb normalt ferst give anledning til et kvalifikationstilleg efter regleme om spe-
cifikke videreuddannelsesforlgb, hvis undervisningen har givet relevante ferdighe-
der med heraf folgende tilsvarende kvalificeret arbejde til folge.

Som eksempel pé videreuddannelsesforleb, der i almindelighed kan give anledning
til et kvalifikationstilleeg kan navnes gennemfort uddannelse eller tilsvarende kva-
lifikation inden for psykiatri og/eller misbrugsomrédet eller gennemfort uddannelse
som behandlersygeplejerske, idet der naturligvis samtidig forudsattes, at den op-
kvalificering, som kursusforlgbet skal give, udmenter sig i et tilsvarende kvalifice-
ret arbejde.

Medarbejdere, der ansettes udefra, vil naturligvis ikke kunne henvise til, at deres
tidligere gennemferte videreuddannelsesforleb er padbegyndt efter aftale med lede-
ren af vedkommende tjenestested.

Dette forhold skal dog ikke derved afskare denne gruppe nyansatte medarbejdere
fra at komme i betragtning med hensyn til tilleeg efter § 2. Dette kommer sarligt
tydeligt frem, hvor der direkte i det stillingsopslag, den pdgzldende har segt pé,
eftersporges serlige videreuddannelsesmassige kvalifikationer. Endvidere, hvor
det fra begyndelsen ligger fast, at den nye medarbejder skal varetage szrligt kvali-
ficeret arbejde pa grundlag af vedkommendes uddannelsesmassige erfaringer. Hvis
imidlertid en ny medarbejder bliver ansat alene til at varetage almindelige funktio-
ner inden for vedkommende jobomréde, vil en gennemfort szerlig videreuddannelse
normalt ikke i sig selv give anledning til tilleg. Et kriterium for, om man bar over-
veje et kvalifikationstilleg efter de mere specifikke bestemmelser vil vaere, om den
videreuddannelse, den nye medarbejder har gennemfert, er i overensstemmelse med
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den generelle kompetenceudviklingspolitik inden for kriminalforsorgen. Tilsva-
rende gzlder, hvis uddannelsen er omfattet af et af de indsatsomrader, tjenestestedet
arbejder pa eller har planer om at iverksatte arbejde pa.

Ad kapitel 3: Tilleg efter dette afsnit kan gives som sdvel varige som midlertidige.

Tilleg efter § 5 forudsetter bl.a., at der er behov for at udnytte de serlige ferdig-
heder, den nyansatte har fiet gennem sin videreuddannelse.

Med hensyn til de personlige og faglige kvalifikationer, der er nevnt i § 6, bemeer-
kes indledningsvis, at opregningen i rammeaftalen mellem Dansk Sygeplejerdd og
direktoratet ikke er udtemmende. Om en medarbejders kvalifikationer skal medfere
tilleg efter denne bestemmelse beror i meget hgj grad pa de lokale forhold. Vurde-
ringen foretages pa baggrund af medarbejderens aktuelle funktionsniveau. Op-
marksomheden henledes i gvrigt serligt pd bestemmelsen i § 10.

1 forbindelse med ydelse af rekrutterings- eller fastholdelsestilleg efter § 9 skal
tjenestestedet holde sig for gje, hvordan de allerede ansatte sygeplejersker er lon-
indplaceret. Tjenestestedet skal endvidere vaere opmarksom pd muligheden for at
give rekrutteringstilleeg til enesygeplejersker.
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