Forhandsaftale
mellem
Lederforeningen i DSR og Senior og Omsorg

om Ignindplacering af ledende sygeplejersker og assisterende ledende sygeple-
jersker i Sygeplejen

Med udgangspunkt i forhandling den 16. december 2022 er der indgaet aftale om lgnindplace-
ring af ledende sygeplejersker og assisterende ledende sygeplejersker i Sygeplejen. Der henvises
til referat af den 16. december 2022.

Malgruppe:

Aftalen er gaeldende for fastansatte ledende sygeplejersker og assisterende ledende sygeplejer-
sker i Sygeplejen ansat efter overenskomst for Ledere i kommunernes ldre-, sundheds- og han-
dicapomrade, kostproduktion mv. (71.01).

Forhandsaftale samt gkonomisk ramme:

Ledende sygeplejersker

L14

Assisterende ledende sygeplejersker
L12

Aftalen er finansieret af lokallgnsmidlerne 2022 for omtalte gruppe.

Ikrafttraedelses- og ophgrsbestemmelser:

Forhandsaftalen er gldende fra 1. oktober 2022.
Denne aftale erstatter aftalen af den 1. december 2020.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, til udgangen af en maned.
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