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10.2 Kongresforslag 
 

Titel på kongresforslaget Nyt holdningspapir om uddannelse ”Uddannelse som 
fundament for et stærkt sundhedsvæsen” 

Fulde navn/navne på forslags-
stiller/forslagsstillere/ 
kreds/kredse/SLS/ 
Lederforeningen 
 

Hovedbestyrelsen 

Kongresforslagets  
ordlyd 

Godkendelse af DSR’s nye holdningspapir om uddan-
nelse ”Uddannelse som fundament for et stærkt sund-
hedsvæsen”, som er udarbejdet på baggrund af kongres-
forslag 3.07 fra Kongres 2018 

Motivation for  
kongresforslaget 

På Kongres 2018 blev det besluttet, at Dansk Sygepleje-
råd i samarbejde med Sygeplejestuderendes Landssam-
menslutning udvikler et holdningspapir om uddannelses-
politik. 
 
Af hovedbestyrelsens bemærkninger til det daværende 
kongresforslag fremgår det, at holdningspapiret med for-
del kan dække uddannelsesområdet i bredere forstand, 
så holdningspapiret, ud over fokus på grunduddannelsen, 
suppleres med ambitioner for efter- og videreuddannelse 
for sygeplejersker. 
 
Pga. bl.a. covid blev det i forrige kongresperiode beslut-
tet at udskyde arbejdet med dette kongresforslag til inde-
værende periode. 
 
Holdningspapiret om uddannelse er udarbejdet parallelt 
med et politikpapir om bedre rammer og vilkår for klini-
ske vejledere og DSR’s kommende professionsstrategi.  
 
DSR’s holdningspapirer beskriver en overordnet ramme 
for, hvordan DSR arbejder med et specifikt område. Hold-
ningspapiret vil danne grundlag for konkrete politiske ud-
spil, anbefalinger og politisk lobbyarbejde både centralt 
og lokalt i de kommende år. 
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Holdningspapiret om uddannelse lægger sig op ad DSR´s 
eksisterende holdningspapirer, særligt det seneste fra 
2018 ”Retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljø – Dansk 
Sygeplejeråds holdninger til arbejdsmiljø”. 
 
Udarbejdelsen af holdningspapiret om uddannelse er 
sket med inddragelse af hovedbestyrelsens uddannel-
sesudvalg, sygeplejestuderende, kliniske vejledere og un-
dervisende sygeplejersker. Derudover har der været dia-
log med KL, Danske Regioner, Sundhedsstyrelsen og 
Danske Professionshøjskoler. 
 
Holdningspapiret er bygget op om fire overordnede te-
maer/holdninger: 
 
1. Sygeplejerskeuddannelsen  
2. Kompetenceudvikling og efteruddannelse 
3. Specialuddannelser og videreuddannelser 
4. Karriereveje 
 
Under hvert afsnit er der beskrevet argumenter, der un-
derstøtter holdningerne og hvert afsnit afsluttes med tre 
overordnede målsætninger, som DSR arbejder med. 
 
Holdningspapiret er vedlagt i bilag 1. 
 

 


