Den erfarne kliniske
sygeplejerske

Virtuelt orienteringsmegde for kongresdelegerede, FTR og TR den 19.
februar 2025




Baggrund for tilleegget

Et ufravigeligt krav fra arbejdsgiver
* Formal at anerkende den erfarne kliniske

sygeplejerske 6
0, |
« Mulighed for bruge organisationspuljen :\‘p
"stort set” som vi ville 'f/b, 0
« Lgn til nyuddannede og de erfarne & ..
» Pensionsforbedringer . & - .

« Chefaftale

« Overenskomstaftaler er et kompromis = S

« Kun anvendt fa midler til tillaegget




Fakta

om tilleegget

Tildeling af tilleeg 1 2025 sker ved virkning fra den 1.
april 2025

Varige midler

Pr. 1.4. 2025 udggr tilleegget 1.089 kr. pr. maned

ekskl. pension og feriegodtggrelse

Daekningsomradet er hele overenskomstomradet
(regionale ikke-ledende sygeplejersker)

Tillaegget erstatter IKKE elementer eller tilleeg i
eksisterende regionale/lokale aftalte
kompetencemodeller eller andre lokalt aftalte tillaeg

Udmgntes inden for de aftalte rammer




Tillaegget
gives til den erfarne kliniske sygeplejerske...

Med indgaende erfaring inden for specialet

Der Igfter en helt seerlige indsats Ve] ]_e de nde

Har opnaet solide og brede sygeplejefaglige kompetencer

kriterier

Der selvsteendigt Igfter kliniske opgaver/funktioner pa hgjt
kvalificeret niveau i afdelingen

Fungerer som en rollemodel ("fagligt fyrtarn") og yder aktiv
faglig sparring til kollegaer i det kliniske arbejde

Har fokus pa det helhedsorienterede patientforlgb

Det er den samlede ledelsesmaessige vurdering, der er afggrende for tildelingen af tilleegget

Tildeling af tilleeg drgftes mellem leder og medarbejder fx pa i forvejen eksisterende samtaler



Opmearksomhedspunkter for TR

Tillaegget var et krav fra arbejdsgiver

Der er kun anvendt fa midler til tilleegget

Tillaegget er et ledelsesveerktg). Tillaegget opnas ved en
konkret ledermaessig vurdering ud fra vejledende kriterier

TR har ikke et ansvar for udmgntningen eller udpegning af
pa kandidater

Tildeling af tilleeg dreftes mellem leder og medarbejder
fx paiforvejen eksisterende samtaler

Tillaeg bgr tildeles som varige tillaeg pa afdelingen
(fx ingen rotation mellem kollegaer)

Tilleegget erstatter ikke tilleeg fra kompetencemodeller eller
andre lokale tillaeg

Tillaegget skal ses i sammenhaeng med resultatet fra 0K24




Midler anvendt til den
. erfarne kliniske
uden trepartsmidierne sygeplejerske ved 0K24

400 mio. kr.
Organisationspulje

12,7 mio. kr.
Den erfarne kliniske
sygeplejerske




REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfergevej 22, Posthox 2593, 2100 Kgbenhavn
TIf. 35 29 81 00

Vejledende kriterier for tildeling af funktions-
tillaeg til den erfarne kliniske sygeplejerske

Danske Regioner og Dansk Sygeplejerdd har ved OK24 aftalt, at der skal

aftales vejledende kriterier for tildeling af funktionstillzg til den erfarne
e I I a a e kliniske sygeplejerske.

Hensigten bag aftalen er, at parterne gerne vil tydeligggre og anerkende
vigtigheden af den kliniske sygeplejefaglige rolle. Tillazgget erstatter ikke

elementer eller tillaag i eksisterende regionale/lokalt aftalte kompetence-
e S modeller eller andre lokalt aftalte tilleeg. Dakningsomrddet er hele over-
enskomstomrddet.
Med tillzzgget til den klinisk erfarne sygeplejerske gnsker parterne at ho-
norere den helt saerlige kliniske indsats fra sygeplejersker, der har opnaet
solide og brede sygeplejefaglige kompetencer, der selvstandigt lafter kli-
niske opgaver/funktioner pa hajt kvalificeret niveau i afdelingen, fungerer
som en rollemodel {"fagligt fyrtarn”}, yder aktiv faglig sparring til kolle-
gaer i det kliniske arbejde og har fokus pd det helhedsorienterede pati-
entforlgb. For at komme i betragtning til tillazgget skal sygeplejersken
have indgdende erfaring inden for specialet. Lederens vurdering af, om

den en enkelte sygeplejerske skal tildeles tillaegget, tager udgangspunkt
heri.

Det er den samlede ledelsesmazssige vurdering, som er afggrende for til-
delingen af tillagget til den erfarne kliniske sygeplejersker. Tildeling af
funktionstill2g til den erfarne kliniske sygeplejerske drgftes mellem leder
og medarbejder f.eks. pd i forvejen eksisterende samtaler.

Tildeling af tillazg i 2025 sker ved virkning fra den 1. april 2025 og i @vrigt
inden for de ved overenskomstforhandlingerne aftalte rammer.
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