
Den erfarne kliniske 
sygeplejerske 
Virtuelt orienteringsmøde for kongresdelegerede, FTR og TR den 19. 
februar 2025 



Baggrund for tillægget

• Ét ufravigeligt krav fra arbejdsgiver 
• Formål at anerkende den erfarne kliniske 

sygeplejerske

• Mulighed for bruge organisationspuljen 
”stort set” som vi ville

• Løn til nyuddannede og de erfarne
• Pensionsforbedringer
• Chefaftale

• Overenskomstaftaler er et kompromis

• Kun anvendt få midler til tillægget



Fakta 
om tillægget

Tildeling af tillæg i 2025 sker ved virkning fra den 1. 
april 2025

Varige midler

Pr. 1.4. 2025 udgør tillægget 1.089 kr. pr. måned
ekskl. pension og feriegodtgørelse

Dækningsområdet er hele overenskomstområdet  
(regionale ikke-ledende sygeplejersker)

Tillægget erstatter IKKE elementer eller tillæg i 
eksisterende regionale/lokale aftalte 
kompetencemodeller eller andre lokalt aftalte tillæg

Udmøntes inden for de aftalte rammer



Med indgående erfaring inden for specialet 

Der løfter en helt særlige indsats 

Har opnået solide og brede sygeplejefaglige kompetencer 

Der selvstændigt løfter kliniske opgaver/funktioner på højt 
kvalificeret niveau i afdelingen

Fungerer som en rollemodel (”fagligt fyrtårn”) og yder aktiv 
faglig sparring til kollegaer i det kliniske arbejde 

Har fokus på det helhedsorienterede patientforløb

Tillægget 
gives til den erfarne kliniske sygeplejerske…

Det er den samlede ledelsesmæssige vurdering, der er afgørende for tildelingen af tillægget 

Tildeling af tillæg drøftes mellem leder og medarbejder fx på i forvejen eksisterende samtaler

Vejledende
kriterier



Opmærksomhedspunkter for TR
-

Tillægget var et krav fra arbejdsgiver 

Der er kun anvendt få midler til tillægget

Tillægget er et ledelsesværktøj. Tillægget opnås ved en 
konkret ledermæssig vurdering ud fra vejledende kriterier

TR har ikke et ansvar for udmøntningen eller udpegning af 
på kandidater

Tildeling af tillæg drøftes mellem leder og medarbejder 
fx på i forvejen eksisterende samtaler

Tillæg bør tildeles som varige tillæg på afdelingen
(fx ingen rotation mellem kollegaer)

Tillægget erstatter ikke tillæg fra kompetencemodeller eller 
andre lokale tillæg

Tillægget skal ses i sammenhæng med resultatet fra OK24



1,7 mia. kr.
uden trepartsmidlerne

400 mio. kr.
Organisationspulje

12,7 mio. kr. 
Den erfarne kliniske 

sygeplejerske

Midler anvendt til den 
erfarne kliniske 
sygeplejerske ved OK24



Den aftalte 
tekst


	Den erfarne kliniske sygeplejerske 
	Baggrund for tillægget
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Opmærksomhedspunkter for TR
	Midler anvendt til den erfarne kliniske sygeplejerske ved OK24
	Dias nummer 7

