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Folgende virksomhedsspecifikke saraftaler er sammen med landsoverenskomsten for pri-
vathospitaler og klinikker indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygepleje-
rad virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i forbindelse med, at
landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel1 Len og pension

§1

Stk. 1

Lon
Medarbejdere ansat pa Privathospitalet aflennes som felger:

Aflgnning pr. 1. marts 2024

Lentrin | Bruttodrslen |Uddannel- |Bruttoarsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Manedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maneds- |ialt ekskl.
Brutto p.a. len brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 431.109,96 7.256,16 438.366,12 | 35.925,83 604,68 36.530,51 | 35.434,59
B 440.185,20 7.256,16 447.441,36 | 36.682,10 604,68 37.286,78 | 36.168,18
C 449.260,32 7.256,16 456.516,48 | 37.438,36 604,68 38.043,04 | 36.901,75
D 458.335,44 7.256,16 465.591,60 | 38.194,62 604,68 38.799,30 | 37.635,32
Aflenning pr. 1. marts 2025
Lentrin | Bruttoirslen |Uddannel- |Bruttoarsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Mainedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maneds- |ialt ekskl.
Brutto p.a. len brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 441.025,44 7.423,08 448.448,52 | 36.752,12 618,59 37.370,71 | 36.249,59
B 450.309,48 7.423,08 457.732,56 | 37.525,79 618,59 38.144,38 | 37.000,05
C 459.593,28 7.423,08 467.016,36 | 38.299,44 618,59 38.918,03 | 37.750,49
D 468.877,20 7.423,08 476.300,28 | 39.073,10 618,59 39.691,69 | 38.500,94
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Aflenning pr. 1. marts 2026

ontrin | Bruttoarslen |Uddannel- |Bruttodrsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Maénedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maéneds- | i alt ekskl
Brutto p.a. len brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 450.728,04 7.586,40 458.314,44 | 37.560,67 632,20 38.192,87 | 37.047,08
B 460.216,32 7.586,40 467.802,72 | 38.351,36 632,20 38.983,56 | 37.814,05
C 469.704,36 7.586,40 477.209,76 | 39.142,03 632,20 39.774,23 | 38.581,00
D 479.192,52 7.586,40 486.778,92 | 39.932,71 632,20 40.564,91 | 39.347,96
Aflenning pr. 1. marts 2027
Lontrin | Bruttoarslen |Uddannel- |Bruttodrsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Manedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maneds- | i alt ekskl
Brutto p.a. len brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 460.193,28 7.745,76 467.939,04 | 38.349,44 645,48 38.994,92 | 37.825,07
B 469.880,88 7.745,76 477.626,64 | 39.156,74 645,48 39.802,22 | 38.608,15
C 479.568,12 7.745,76 487.313,88 | 39.964,01 645,48 40.609,49 | 39.391,21
D 489.255,60 7.745,76 497.001,36 | 40.771,30 645,48 41.416,78 | 40.174,28

Sygeplejersker med op til 4 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin A.
Sygeplejersker med mindst 4 rs erfaring som sygeplejerske indplaceres pé trin B.
Sygeplejersker med mindst 8 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin C.
Sygeplejersker med mindst 12 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin D.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit
ydes et efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor.

Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg.

Stk. 2

Stillingen som koordinerende/ledende sygeplejerske/radiograf aflennes som felger:
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Bruttoarslen | Uddan- Bruttoarslen | Brutto Uddannel- | Brutto Maineds-
nelsestil- | ialt maneds- | sestilleg maneds- | leni alt
leg lon brutto pr. lenialt | ekskl.
Brutto p.a. md. egetbi-

drag pen-
sion

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

01.03 536.606,40 7.256,16 543.862,56 44.717,20 604,68 45.321,88 | 43.962,22
2024
01.03 548.948,40 7.423,08 556.371,48 45.745,70 618,59 46.364,29 | 44.973,36
2025
01.03 561.025,32 7.586,40 568.611,72 46.752,11 632,20 47.384,31 | 45.962,78
2026
01.03 572.806,80 7.745,76 580.552,56 47.733,90 645,48 48.379,38 | 46.928,00
2027

Som kompensation for pligten til efter-/videreuddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3.
afsnit ydes et efteruddannelsestilleeg, som navnt ovenfor.

Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Kapitel 4 om arbejdstid kan fraviges for ledende/koordinerende sygeplejersker og radiografer
efter aftale mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3
Der kan mellem Privathospitalet og den enkelte medarbejder aftales et personligt tilleg. Af-
talen kan opsiges af Privathospitalet overfor den ansatte med den ansattes opsigelsesvarsel.

Stk. 4
Anciennitet, der er optjent ved beskeaftigelse mindst 10 timer pr. uge som uddannet sygeple-
jerske, medregnes ved indplacering i ovenneaevnte lenskala.

Perioder, hvor den pageeldende har aftjent veernepligt, medregnes pa samme méade i ancien-
niteten.

Stk.5

Der skal endvidere medregnes anciennitet for arbejde, der har veeret af en sddan karakter, at
der herved er erhvervet ssmme uddannelse og rutine som naevnt under stk. 5. Der kan med-
regnes anciennitet for uddannelse, safremt overenskomstens parter er enige herom.

Stk. 6.

Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen til
specialuddannelse i anzestesiologisk og intensiv sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom, eller
ovrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/privathospita-
let og Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige vilkar.
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§2  Pension ,

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 10 % af de i § 1 naevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb péa 5 %. Pensi-
onsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensio-
nen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Pr. 1. juni 2023:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 12 % af de i § 1 naevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pa 3 %. Pensi-
onsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensio-
nen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. I sa fald udbetales ar-
bejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Pr. 1. maj 2025:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 13 % af de i § 1 naevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes len et beleb pa 3 %. Pensi-
onsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensio-
nen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er géet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. I sa fald udbetales ar-
bejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Kapitel 2 Deltidsansatte og timelonnede
§3  Deltidsansatte

Fast deltidsbeskeftigede aflonnes med manedslen.
Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden.

For deltidsbeskeeftigede reduceres lennen svarende til den nedsatte arbejdstid. Er der tale
om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned, medferer dette en zendring af lenkvoten.

Den daglige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal mindst udgere 3 timer.

Ved deltidsansaettelse under 10 timer pr. uge orienterer Privathospitalet den ansatte om pen-
sionsforhold.
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Kapitel 3 Ovrige vilkar

§4  Efteruddannelse/videreuddannelse

Privathospitalet kan palegge den ansatte at deltage i intern og ekstern uddannelse. Der kan
ydes tjenestefrihed med lon i forbindelse med deltagelse i uddannelse, safremt dette af virk-
somheden skennes relevant for vedkommendes arbejdsomrade.

I forbindelse med uddannelse ydes ikke tilleeg eller anden form for honorering ud over
grundlennen.

Parterne er enige om, at virksomhedens samlede kompetencer fremmes gennem udvikling af
medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer. Virksomheden ber derfor tilstreebe sy-

stematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form for kompetenceudvikling
for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelse.
Virksomheden og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planleegning af efter-/videreuddannelsen tages hensyn virk-
somhedens forhold samt tages udgangspunkt i medarbejdernes jobmaessige situation.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og medarbejder-
udviklingsaktiviteter gennemferes regelmaessige medarbejderudviklingssamtaler.

§5  Befordringsgodtgerelse
Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens godtgerelses-
satser.

I tilfaelde af udenlandsrejser forpligter Privathospitalet sig til at arrangere transporten fra fast
bopael/hospitalet og til lufthavnen og fra lufthavnen til bestemmelsesstedet uden udgift for
den ansatte.

§6  Patientledsagelse

Folgende bestemmelser i forbindelse med patientledsagelse geelder:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbage/frem-
rejse imellem k1. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet
soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold
a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende del af
opholdet falder i tiden kl. 21.00 - 06.00, dog indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfrie ophold uden for hjemstedet er af leengere varighed end an-
fort under litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af

tiden.

c) Ievrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.
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3. 1forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler. I
forbindelse med deltagelse i udenlandsrejserne skal der af arbejdsgiver tegnes en rejse-
forsikring, jfr. Finansministeriets regler om forsikringsordning for tjenesterejser i udlan-
det.

Der ydes de ansatte i forbindelse med udenlandsrejser dizeter efter statens takster.

Der kan imellem Privathospitalet og den ansatte indgas anden aftale, der ikke stiller den an-
satte ringere.

Kapitel 4 Arbejdstid
§7  Arbejdstid - Timelonnede

Ved timelennede forstds medarbejdere med maksimalt 8 timers beskeeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgés en konkret og indivi-
duel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.
Timelennen i dagtjeneste findes ved at dividere ménedslennen med 160,33 eller arslennen
med 1924, og i aften-/nattjeneste ved at dividere manedslennen med 151,67 eller arslennen
med 1820.

Vikararbejde
Privathospitalet afger om der benyttes eksterne vikarer eller eget vikarkorps. Timelennen for
sygeplejersker i eget sygeplejevikarkorps udger som felger:

pr. 01.03.2024 = 269,01 kr.
pr. 01.03.2025 = 275,20 kr.
pr. 01.03.2026 = 281,25 kr.
pr. 01. 03.2027 = 287,16 kr.

Der ydes herudover arbejdstidsbestemte tilleeg i henhold til overenskomsten.

§8  Arbejdstid - Manedslennede

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en periode af hejst 20 uger.

Den daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede skal mindst udgere 5 timer og hejst 12 timer.
Tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepreesentan-
ten/DSR og der kan indgas aftale/rammeaftale om fravigelse af den daglige arbejdstid, sale-
des at den kan udgere mellem 4 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
en yderligere udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid med en time.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, méa den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres
over 12 uger.
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Ifelge samme direktiv skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejds-
tid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen séledes, at formalet med pau-
sen tilgodeses.

Privathospitalet og tillidsrepraesentanten kan aftale en fravigelse af de i afsnit 1 og 4 naevnte
perioder.

§9 Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgeres séledes, at de ansatte (bortset fra aflesningspersonale) til stadig-
hed er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger
forud.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte.

§10 Afspadsering og omlaegning af tjenesten
Stk. 1. Orientering om afspadsering og omleaegning af tjenesten skal forega i arbejdstiden og
med et varsel pd mindst 2 degn.

Sker orienteringen om eendringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 degns varsel,
ydes et tilleeg pa 25 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspad-
sering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne vedrerende

overarbejde eller opkald.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§11 Aften-/nattjeneste
Ved aften-/nattjeneste forstas arbejde, hvor mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
mellem kl. 17.00 og 06.00.

Alle sygeplejersker, der udferer tjeneste mellem kl. 17.00 og 23.30 far herfor en tilleegsbeta-
ling pa 26 % af timelennen.

Alle sygeplejersker, der udferer tjeneste mellem kl. 23.30 og 06.00 far herfor en tilleegsbeta-
ling pa 33 % af timelennen.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde.

Tilleegget ydes under sygdom, ferie og barselsorlov.
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§12 Weekendtjeneste
For tjeneste mellem fredag kl. 18.00 og frem til mandag kl. 06.00 ydes et tilleg pa 30 % af
timelennen.

Tillegget beregnes pr. pabegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde. Tilleeg for
overarbejde indgar ikke i beregning af weekendtilleegget.

Tilleegget betales under ferie, sygdom og barselsorlov.

§13 Segnehelligdage
I det omfang, tjenesten tillader det, har sygeplejerskerne ret til frihed pé sognehelligdage.
Jule- og Nytarsaftensdag samt Grundlovsdag dog fra kl. 12.00 - 24.00.

Sygeplejerskernes ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af sygeplejerskernes gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid for hver segnehelligdag. Dette gaelder dog ikke for sygeplejersker
med faste ugentlige fridage, nar disse falder pa en sognehelligdag.

For tjeneste pé sognehelligdage fra kl. 23.30 degnet for til k1. 06.00 dagen efter ydes et tilleg
pa 50 % af timelennen.

Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde. Tilleeg for
overarbejde indgar ikke i beregning af sognehelligdagstilleegget.

§14 Overarbejde

Ved overarbejde forstds arbejde, der udferes efter anmodning fra pageeldende leder, eller
med dennes indforstéelse, og som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for en
periode pa 16 uger.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskreenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstéende betyder,
at overarbejde der indskraenker hviletiden som navnt skal afspadseres.

For hver times overarbejde ydes 1V2 times afspadsering.

§15 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskeftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time eller normal timelen for de
timer, der ydes ud over den pageeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer
ugentligt.

Den ugentlige arbejdstid kan tilretteleegges inden for en periode pé hejst 10 uger, séledes at
der forst ydes overarbejde, hvis den gennemsnitlige arbejdstid overstiger 37 timer pr. uge.
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§16 Frivilligt ekstra arbejde

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honore-
ring, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

§17 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med den ansatte. Afspadsering af-
vikles senest 8 méaneder efter indtjening i modsat fald sker udbetaling med nzaestfelgende lon-
udbetaling.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der bli-
ver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fun-
det sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-

spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§18 Radighedstjeneste (vagt)
Ved radighedsvagt forstas tjeneste, hvor den ansatte er til radighed med pligt til at give
mede omgéende og senest %2 time efter tilkald til effektiv tjeneste.

I forleengelse af normaltjeneste, kan ansatte paleegges radighedstjeneste af folgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopeel.
- Radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Uden forudgaende normaltjeneste kan palegges radighedstjeneste i et fuldt kalenderdegn.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige arbejdstid med felgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopael: 1 time = 1/3 time = 20 min.
2) Radighedstjeneste fra vagtvaerelse: 1 time = 3/4 time = 45 min.
3) Radighedstjeneste i fuldt degn fra bopeel: 1 dogn = 14 timer = 35 min. pr. time

4) Radighedstjeneste i fuldt degn fra vagtveerelse: 1 degn =20 timer = 50 min. pr. time

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under rddighedstjenesten udferes effek-
tivt arbejde, ydes der frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, reduceret med
ovenneevnte veerdier, saledes at f.eks. 1 times effektivt udfert arbejde honoreres med overar-
bejdsvaerdien, som naevnt ovenfor, hvorfra der fratreekkes veerdien af rddighedstjenesten.

Palaegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og afvikles
som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i pageeldende paragraf.

Ansatte, der tilkaldes til hospitalet under radighedsvagt, transporteres vederlagsfrit til og fra
tjenesten.
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