Generation
Z

Laura Helle Nielsen tilhgrer en
ny generation af sygeplejersker,
som er i fuld gang med at .
indtage sundhedsvaesenet. "
De vaerner om deres fritid og -

vil ses som hele mennesker
i deres arbejdsliv pa en
anden made end tidligere
generationer. Det stiller
nye krav til deres ledere.
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Nar du rejser med POWERCARE til Norge, sé er det altid pa dansk overenskomst, der giver
dig maksimal sikkerhed pa dit arbejdseventyr. Du behgver heller ikke at bekymre dig om,
at kursen pa den norske krone er lav. Vi udbetaler din lgn i danske kroner, sa du altid ved,
hvad du tjener, nar du er afsted.

%% Hgj len udbetalt i danske kroner

%% Indbetaling til dansk pension

%7 Fuldt forsikret pa danske vilkar

4F Faguddannede, danske bemandingskonsulenter

47 Vejledning til din selvangivelse, s& du undgar skattesmaek

POWERCARE er et 100% dansk, privatejet vikarbureau. | mere end 23 ar har vi hjulpet
danske specialsygeplejersker, sygeplejersker og jordemgdre med at finde spsendende
arbejdseventyr i Norge, der er rigt pa bade faglighed og skanne oplevelser.

Husk at leese det med smat...

Det med smat: som altid serger vores dedikerede rejseafdeling ogsé for at arrangere og betale din rejse og bolig
under dit ophold.~Derudover far du ogsé'adgang til vores fordelsprogram, hvor du far rabatter pd oplevelser,
lydbager, tgj og meget andet. Scan QR koden og lees mere.

Foto: Hanne Tarp, Intensivsygeplejerskevikar i POWERCARE pd telttur med sine norske kollegaer.
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En formand
takker af

Den 29. september seetter
Grete Christensen punk-
tum for en lang karriere i

sygeplejerskernes tjeneste.

Hun kigger tilbage pa gode
resultater og udfordrende
tider. Kampen for ligelgn
er endnu ikke vundet. Men
sygeplejerskerne har sat
gangien bevagelse, der
ikke kan stoppes,
slar hun fast.

Mange er i
tvivlom, om de
ma sla opien
patientjournal,
nar en patient har
klaget over dem.

Sgren Stidsen
juridisk chef i Styrelsen
for Patientklager

Tema Tillidsrepraesentanten Forskning far liv Forskeren fortzeller

For deunge erdetetvalg, “20.000kr. erjo Mentorer sikrer god start Vinterbad og

ikke et kald en hel del” pa karrieren bliv sundere

Fra SPL til SPL Mitjob Professionsfestival Dilemma

Blomster mod Fascineret af "Skal jeg vise jer, Han vil gore skade

smitte urkraften hvordan man ggr?” pa sin ekskone
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Lan & Spar il

Gaet, hvor du far mest bank som studerende? pa din
Netop. Som medlem af DSR ejer du ogsé en bid af os. studiekonto
Derfor giver vi dig 5% i rente pa Danmarks bedste
studiekonto. Samtidig far du fagrelevant radgivning, .
fordi vi kender dig og dine medstuderendes Ignforhold Vaelg en Studiekonto hos

og jobudsigter bedre end de fleste. Laegger du vaegt pa Lan & Spar og fa det hele med:
baeredygtige produkter og ansvarlighed, kan du altid o .

fa en status i vores arlige baeredygtighedsrapport. 5% irente pa de fgrste 20.000 kr.
Og s& kan du i gvrigt beholde fordelene ved Kassekredit pa op til 50.000 kr.
studiekontoen i 3 ar efter endt uddannelse. Visa/Dankort og Mastercard med samme

pinkode
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Se alle dine fordele pa studiekonto.dk - Book et

. . o :
made pa studiekonto@lsb.dk eller 3378 1927. i[O i) L5 a1

Gebyrfri hverdag, nar du haever eller veksler

Sgg studiekontoen i Lan & Spars
mobilbank. Log ind med MitID
- sa er du klar til at sgge.

For at fa Danmarks bedste studiekonto skal du samle hele din privat-
gkonomi hos Lan & Spar og vaere medlem af DSR. Du far 5% i rente pa
de farste 20.000 kr. - derefter 1%. Renten beregnes dagligt og tilskrives
arligt. Du far studiekontoen pa baggrund af en almindelig kreditvurdering.

Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse.

I (o]
Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 13. juni 2023. a n E S a r
Ring 3378 1927 - eller ga pa studiekonto.dk og se mere.
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Lyt til sygeplejerskerne

En ny generation af sygeplejersker gor i disse ar deres indtog pa
arbejdspladserne rundt omkring.

Den nye generation af kolleger er kendetegnet ved at veaere nysgerrige,
malrettede og laeringsparate. Samtidig vil de ikke finde sig i hvad som
helst. De vil f.eks. ikke finde sig i darligt arbejdsmiljo og ublu krav om hgj
arbejdsintensitet. Sa hellere forlade arbejdspladsen eller helt forlade faget.

Den nye generation gar under betegnelsen ‘Generation Z’ og er - lidt
hgjtravende sagt —i gang med at redefinere arbejdets rolle i livet. Men tag
ikke fejl: Den nye generation af sygeplejerskers gnsker og forventninger
til arbejdslivet er identisk med, hvad langt hovedparten af alle sygeple-
jersker oplever som vigtigt.

Indeibladet kan du bl.a. laese om Nanna Solveig Sgrensen, 26-arig syge-
plejerske pa Afdeling for Kraeftbehandlings sengeafsnit pa Rigshospita-
let, som siger: "Vi ved jo, at vi kan sige op og have et nyt job i morgen. Vi
behgver ikke finde os i det,” og "Jeg gider ikke have et arbejde, hvor jeg
ikke har overskud til noget i min fritid. Det er jo den, jeg arbejder for.”

Det afggrende er, at arbejdsgivere og politikere indser de nye genera-
tioners gnsker, krav og behov og indretter arbejdspladserne ud fra det.

Arbejdsgivere og politikere er ngdt til at teenke nyt og se medarbejderne
med helt andre briller end fgrhen.

Det er mit hab, at arbejdsgivere og politikere tager Generations Z's "bril-
ler” pd, nar de abner dgren til de kommende trepartsforhandlinger, folger
op pa anbefalingerne fra Robusthedskommissionen, og nir de satter sig
ved OK24-forhandlingsbordet.

e Cluistomons

Grete Christensen
Formand
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John Allan
Poulsen er en af
mange, der blev

svigtet under
saer- og ands-
svageforsorgen.
11. september
fik de en officiel
undskyldning af
social- og bolig-
minister Pernille
Rosenkrantz-
Theil (S).

"Undskyld”

Staten svigtede sin tilsynspligt i forhold til de
anbragte i saer- og andssvageforsorgenidrene 1933
til1g8o. Det slog socialminister Pernille Rosenkrantz-
Theil fast ved et sarligt arrangement 11. september.
Her gav hun dem alle en uforbeholden undskyldning
for de svigt og overgreb, de var udsat for.

Hun understregede, at meget er blevet bedre, men
skjulte ikke, at der endnu er udfordringer:

"Der er stadig mennesker med handicap og sarlige
behov, somikke far den hjalp og stette, de har behov
for. Men voldsomheden, volden og overgrebene har
vigjort op med,” sagde Pernille Rosenkrantz-Theil.

Sygeplejerske Christina Lindberg har set &ndrin-
gerne. Hun gjorde som ung i slut 8o’erne rent pa et
bosted for bgrn og voksne med udviklingshaemning.

"Dengang boede der flere pa et vaerelse, og de
var fem om et badevarelse. Beboere med udvik-
lingsheemning boede med mennesker med mentale
handicaps. Man blandede alle sammen,” husker hun.

Ingen taler grimt

Da hun mange ar efter vendte tilbage til et lignende
botilbud som sygeplejerske, havde beboerne eget

vaerelse og boede med andre med samme diagnose.
Til gavn for fagligheden.

Siden 2019 har Christina Lindberg arbejdet pa
botilbuddet @sterled for voksne med udviklings-
hamning i Gentofte Kommune.

"Her er en respektfuld og vardig kultur fra top til
bund. F.eks. accepteres det ikke, at nogen taler grimt
til beboerne. Jeg tror, menneskesynet athanger
meget af ledelsen pa stedet, og her er der en felles
respekt for borgerne,” siger hun og tilfgjer:

"Min fornemmelse er, at vi som samfund i hgjere
grad accepterer forskelligheder.”

Lisa Storm Villadsen, professor i retorik ved
Kgbenhavns Universitet, har forsket i officielle und-
skyldninger.

"Kritikere af officielle undskyldninger mener ikke,
man kan undskylde pa nutidens vegne for noget, der
foregik for laenge siden. Men her er det en marke-
ring af, at regeringen synes, at behandlingen af de
anbragte i ser- og andssvageforsorgen var forkert.
Hvis regeringen ikke undskyldte, var der risiko for,
at fortidens handlinger blev normaliseret - 'sidan
var det bare dengang’,” siger hun og tilfgjer:

"Men der skal jo handling bag ordene. Vaerdien af
undskyldningen ses ofte forst efter fire-fem ar, nar
regeringens initiativer til forbedringer slar igennem.”

/ua
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midlertidige sengepladser rider kommunerne nu over, imens syge-
husene skaerer ned. Det viser en ny undersggelse fra Implement. Nesten

alle pladserne er reguleret efter serviceloven, da kun ca. 5 pct. er akut-

pladser. Konsekvenserne for patienter er store, mener tidligere forsker

i sundhed ved Vive Sidsel Vinge. Vi har jo naermest faet opbygget sma
minihospitaler bare uden leeger og dermed ogsa uden journaladgang for
medarbejderne. Og uden medicinskabe, for kommunerne ma ikke opbe-
vare medicin, og uden adgang til epikriser,” siger hun til Mandag Morgen.

/hli
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Der skal tages
nogle upopulare
beslutninger.

Sgren Brostrom

formand for Robusthedskommis-
sionen, om skarpere prioritering i
sundhedsvaesenet.

Sygeplejersker skal + * '

stottes til at hjaelpe
patienter med IT

Hvis borgerne skal trives i et digi-
taliseret sundhedsvaesen kraever det, at
sundhedsprofessionelle kan hjelpe dem
med teknikken, siger forskere.

For patienter og sygeplejersker skal i
fremtiden bruge mere digital kommuni-
kation. Men hvis borgerne ikke er digitalt
parate, venter nye vejledningsopgaver
for sundhedspersonalet, og det kraever,
at sygeplejersker og andre faggrupper i
sundhedsvasnet kan hjaelpe dem.

Det er de sundhedsfaglige bare ikke
nedvendigvis klar til, fortaeller Jacob
@stergaard Madsen, ph.d. og forsker
i Forskningscenter for Sundhed og
anvendt teknologi pa UCN. Han er pt.
en del af det tvaereuropziske forsknings-
projekt IDEAHL, som klarleegger, hvor-
dan man kan hgjne borgere og patienters
digitale sundhedskompetencer.

“De forelpbige resultater viser, at hvis
vi skal hjaelpe borgere og patienter med
at styrke deres digitale sundhedskompe-
tencer, sd er vi ngdt til at starte med at
understotte de sundhedsprofessionelle,
sa de bedre kan understotte borgere og
patienter.”

Utryghed gor det svaerere

Tallene fra undersggelsen er endnu ikke
feerdiganalyseret og offentliggares derfor

forst senere, men de peger pa, at sygeple-
jersker ikke foler sig trygge og i kontrol
med de digitale veerktgjer. Dermed far de
ogsa sverere ved at hjaelpe patienterne,
siger forskerne fra UCN.

“Bade sygeplejersker og alle andre
faggrupper har brug for, at der kommer
et stgrre uddannelsesfokus pa det her
omrade, men ogsa at maniledelsen ude
i praksis skal prioritere omradet. De har
brug for de rette kompetencer til at agere
i et af verdens mest digitale sundheds-
vaesner,” siger Lisa Korsbakke Emtekar
Haesum, som er sygeplejerske, ph.d. og

& Sundhedsprofessionelle skal understgttes for selv at kunne hjzlpe borgere og patienter med
at styrke digitale sundhedskompetencer.

lektor pa sygeplejerskeuddannelsen pa
UCN. Hun er ogsa en del af forsknings-
projektet.

Digitaliseringen er en udfordring for
bide patienter med KOL, Parkinsons og
hjertesygdomme, men ogsa patienter i
en hgj alder samt borgere, der allerede
er udsatte.

“Hvis man ikke har fokus pa det her,
sa kan digitalisering skabe gget ulighed
i sundhedsvaesnet,” lyder det fra Jacob
Qstergaard Madsen.

/ar
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Med liveti
handerne

"Somsygeplejerskei
Traumecentreter min vig-
tigste opgave at hjeelpe de
forskellige laeger og skabe
en relation med patienten
og evt. pargrende.”

Sadan siger sygeple-
jerske Rie Haulik Aalbaek
Madsen, der er en af de
seje sygeplejersker, laeger
og andre medarbejdere pa
Rigshospitalet, som kan
falges i seeson 2 af doku-
mentarserien’ Med livet i
haenderne’ pa DR.dk

Serien tager ogsa
seerne forbi Hjerte Lunge-
kirurgisk Afdeling samt
Mave Tarm Kirurgisk Sen-
geafdeling, hvor sygeple-
jerske Carina Andersen
(foto) er med til at mod-
tage den aeldre herre
Bjarne, der netop er blevet
opereret for kraeft i spise-
rgret. Nu skal han mobili-
seres, selvom han er treet
efter sin operation.

"Hvis vi bare lader ham
ligge, overlever han ikke,”
siger Carina Andersen.

Se bade saeson 10g 2 pa
DRTV.

/cso

/,5 mio. til
forskning i
nyresygdomme

Novo Nordisk Fonden har bevilget
7,5 mio. kr. til klinisk sygeplejespecialist
og lektor Jeanette Finderup fra Nyresyg-
domme pa Aarhus Universitetshospital
og Aarhus Universitet. Hun star i spidsen
for forskningsprogrammet COMFORT,
der skal udvikle og teste skraeddersyede
lgsninger til at lindre nyresyges symp-
tomer.

De naeste fem ar skal hun lede forsk-
ningsprojekter i et multicenterstudie i
taet samarbejde med Odense og Herlev-
Gentofte Hospitaler.

Pengene skal bl.a. ga til at opbygge
forskningskapacitet hos sygeplejersker

& Flere sygeplejersker skal forske i nyresyg-
domme.

inden for nyresygdomme med anszttelse
af post-doc stipendiater, ph.d.- stude-
rende og forskningsassistenter, skriver
Aarhus Universitetshospital i en pres-
semeddelelse.

/mat

Nar det gar galt

Et nyt e-leeringskursus 'Nar det gér
galt’ skal hjelpe sygeplejestuderende
og kommende sundhedspersonale med
at navigere i systemerne, nar noget gar
galt i forhold til en patient i sundheds-
vaesenet.

Kurset er lavet i et samarbejde mellem
Styrelsen for Patientsikkerhed, Styrelsen
for Patientklager, Patienterstatningen og
Danske Professionsskoler.

Kurset bestar af fire moduler med infor-
mationer og cases om situationer, de stu-
derende kan komme ud for i deres kom-
mende arbejde - f.eks. patientklager eller
sporgsmal om patienterstatning. Pa den
made far studerende fokuseret undervis-
ning i patientrettigheder og navigering
i systemerne. Det skal skabe tryghed for
bade patienter og personale.

Kurset er gratis, tilgaengeligt for alle og
man kan gennemga det, sa ofte man vil.

Find kurset pa linket: kursus.typeform.com/
naardetgaargalt

/mne

Udsigt til 2.500
mereilon

Det skabte vrede blandt sygeple-
jersker, da Lonstrukturkomitéen i juni
konkluderede, at sygeplejerskerne far
nok i lgn. Men nu har regeringen allige-
vel peget pa sygeplejerskerne som én
af fire faggrupper, der kan forvente en
lgnstigning ved de kommende treparts-
forhandlinger. De gvrige faggrupper er
sosu-assistenter og -hjalpere, paeda-
goger og ansatte i Kriminalforsorgen.

Ifglge statsminister Mette Frederiksen
(S) er der tale om stigninger pa i gen-
nemsnit 2.500 kr. om maneden for skat
til 200.000 medarbejdere. Hun har til
TV2 forklaret valget af netop de fire fag-
grupper med, at de er "vitale for, om et
velfeerdssamfund fungerer eller ej.”

Til DR udtaler Dansk Sygeplejerads
formand, Grete Christensen, at hun ser
en udfordring i at begynde at udpege
nogle grupper frem for andre. "Men
med de kampe, vi som sygeplejersker har
staet i, sa er jeg glad for det,” siger hun.

/mat
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& Dansk Sygeplejerad, Kreds Nordjylland, var blandt de FH-organisationer, der var mgdt op i
Aalborg for at protestere mod besparelser.

Milliardbesparelser vil

ramme hardt

Det var til protestskilte og lyden af
slagord, at regeringstoppen midt sep-
tember lagde vejen forbi Aalborg.

Statsminister Mette Frederiksen (S),
gkonomiminister Jakob Ellemann-Jensen
(V) og udenrigsminister Lars Lokke Ras-
mussen (M) blev modtaget af et vaeld af
faggrupper fra Fagbevagelsens Hoved-
organisation — herunder Dansk Sygepleje-
rad. De var mgdt op for at protestere mod
de besparelser, de danske kommuner og
regioner skal finde til naeste ar.

I alt skal byradene spare 3,5 mia. kr. i
2023, mens regionerne har meldt ud, at
der trods akutpakker vil veere et hul pa 2,5
mia. kr. i kassen. Det skyldes bl.a. infla-
tion og gget medicintilskud.

Bugnende statskasse

Protesterne skal sesilyset af, at regeringen
planleegger ekstra skattelettelser udover de
5 milliarder kroner, der er aftalt i regerings-
grundlaget samt at Finansministeriet for
sommerferien opjusterede det gkonomiske
raderum med 16 mia. kr. frem mod 2030.
Det har givet anledning til hard kritik
og dyb bekymring fra flere sider. Senest
har adskillige socialdemokratiske regi-
onsmedlemmer langet ud efter regerin-

gen og egen partitop.

"Vihar sa mange huller i velfzerden, bade
iforhold til unge, der mistrives, demente
eldre og vores miljp. Jeg mener, pengene
er meget bedre brugt her end pa endnu
storre skattelettelser,” siger f.eks. regi-
onsradsmedlem i Region Sjeelland Stina
Hgjgaard (S) til DR.

Sygehuspersonale ma fyres

Besparelserne vil ramme det allerede
pressede sundhedsvasen hardt. Ifglge
professor i sundhedsgkonomi Jes Sg-
gaard skal pengene bl.a. findes ved fyrin-
ger af sygehuspersonale.

"Det er det eneste sted, de kan hente
de her besparelser. Man snakker meget
om udgifter til administration, men det
kan slet ikke hente besparelseriden her
storrelsesorden,” siger han til DR.

IRegion Nordjylland er der for eksem-
pel et hul i budgettet pa 280 mio. kr.

Aalborg Universitetshospital alene har
et underskud pa 225 mio. kr.

I Region Midtjylland skal der spares
for 360 mio. kr. Det kan bl.a. betyde, at
hospitalet i Silkeborg skal lukkes i aften-
og nattetimerne samt at akutklinikken
lukkes.

/hli
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Stor forskel pa
overdodelighed

Overdgdelighedener
forblevet hgji mange
lande, siden verden kom ud
af covid-pandemien. Lande
som Australien, Canada,
USA og Storbritannien har
siden marts 2022 i det meste
af perioden haft en over-
dedelighed, der har svinget
mellem 5 og 20 pct. Det viser
tal fra Human Mortality
Database (2023) og World
Mortality Dataset (2023).

I den modsatte ende af
skalaen ligger lande som
Polen, Bulgarien, Ungarn
og Slovakiet. De lande har
en negativ overdgdelighed,

hvor feerre dor end forventet.

Tallene gennemgas og
prasenteres af John Camp-
bell, som er pensioneret
sygeplejelerer, ph.d. og ska-
destuesygeplejerske. Han
har siden 2007 haft en You-
tube-kanal, som isaer under
covid-pandemien fik mange
folgere ogidag har 2,87 mio.
folgere. Gennemgangen kan
ses i hans Youtube-video
'Sad excess deaths’, som er fra
starten af september.

Heri undrer John Camp-
bell sig i over forskellene i
landenes overdgdelighed
og ergrer sig over, at de
sundhedsmyndigheder, som
indfgrte de mest vidtgaende
restriktioner og tiltag under
pandemien tilsyneladende
ikke har faet tilsvarende
gavn af deres bestraebelser i
form af en lavere overdade-
lighed.

/lha
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Leder af sygeplejen
i Furesg Kommune
Susan Laentver
Kristiansen (th.) har
givet sygeplejersker
som Lisa Klahn fri-
hed til at lsegge sa-
kaldt fleksible timer
ind, nar og hvor det
passer i sygeplejer-
skernes liv.

Fleksible timer
i Furesgo

letforspg paatfaflere sygeplejerskertilat ga
opitid, har man i Furesg Kommune indfgrt 'fleksi-
ble timer’. Til gengzeld for at ga 1-3 timer op i tid, far
sygeplejerskerne selv lov til at bestemme, hvornar
de ekstra timer skal leegges, og hvad de skal bruges
pa inden for aftalte rammer.

En af de 13 sygeplejersker, der har valgt at ga op
i tid, er uth-ansvarlig, ernaerings- og kvalitetssyge-
plejerske Lisa Klahn.

For hende er netop fleksibiliteten altafggrende
for, at hun har valgt at ga fra 32 til 35 timer.

"Ellers ville jeg ikke vaere giet op i tid. Jeg er er
skilt, har to bgrn og en hund. Jeg har brug for en
ugentlig fridag og for at ga senest kl.15.30,” siger hun.

Mere dedikeret

Hun laegger den ekstra tid, hvor det passer bedst
ind. Nogle gange er det pa hendes ugentlige fridag,
andre gange er det om aftenen eller i weekenden.
De fleksible timer har ogsa gjort det muligt for
hende at give borgerne en endnu bedre sygepleje.

"Jeg er blevet endnu mere dedikeret til mit arbejde.
Det har gjort, at jeg kan ga mere i dybden og grave
lidt mere ned i tingene, og at jeg kan bedre skabe
mig et bedre overblik over borgerne, og hvad der
mangler af udredninger og opfglgninger. For mig
er det helt fantastisk,” siger Lisa Klahn.

Sygepleje hjemme frasofaen

Ifalge leder af sygeplejen i Furesg Kommune, Susan
Lantver Kristiansen, skaber de fleksible timer bade
storre arbejdsgleede og hgjere kvalitet i sygeplejen.

Timerne kan bruges pa alt fra opfelgning pa en
borgers behandling til en sygeplejefaglig udredning
af en borgers behov eller sagsbehandling og plan-
lzegning af nye tiltag, eller til nar den kliniske vejleder
skal forberede sig til de nye studerende.

Om de opgaver lgses pa kontoret eller siddende
hjemme i sofaen med en kop te, nir det passer ind
i sygeplejerskens liv, betyder ikke noget for Susan
Lantver Kristiansen, der fortaller, at huni det hele
taget prioriterer fleksibilitet meget hgijt:

”Hvis nogen sporger, om de kan ga tidligere eller
tage en afspadseringsdag, gar vi, hvad vi kan, for
at det kan lade sig gore, og det ender stort set altid
med et ja. Nogle har ogsa fleksibel mgdetid og mgder
mellem f.eks. 8 og 8.15 og gar mellem15.30 0g 15.45.”

/awi
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Ny viden om
hjerne-
rystelser

Fysisk aktivitetien eller anden grad
gavner mennesker, som er ramt af en
hjernerystelse. Det viser to nyligt offent-
liggjorte undersggelser.

Senest har en projektgruppe fra CSU-
Slagelse konstateret, at 82 personer
med leengerevarende folger efter hjer-
nerystelse fik forgget antallet af aktive
arbejdstimer signifikant. Desuden blev
deltagernes trethed og tendenser til
depression reduceret.

Det skete som falge af en tvaerfaglig
teamindsats gennem interventioner til-
passet behovet hos hver enkelt deltager.
Teamet bestod af en fysio- og en ergotera-
peut, enlogopaed, en neuro-optometrist,
en mindfulness-instruktor, en sgvnvejleder,
en hgre-konsulent og en neuropsykolog.

En stor international rapport har des-
uden slaet fast, at tidlig fysisk aktivitet
gavner mennesker med hjernerystelser,
hvilket er en 'drejning’ af hidtidige anbefa-
linger, fastslar Hana Mala Rytter, leder af
det nationale videncenter Dansk Center
for Hjernerystelse.

Til videnskab.dk oplyser hun, at man
gennem mange ar har anbefalet at hvile
for at undga symptomer de forste 14 dage.

"Nu er det blevet til de to fgrste dggn,”
forteeller hun og fastslar, at nu anbefa-
ler man hvile med made. Det er OK at fa
milde symptomer. Man ma gerne dyrke let
fysisk aktivitet allerede nzaeste dag efter
hjernerystelsen, hvis man kan.

Deninternationale rapport, som flere
end 100 forskere star bag, har vaeret mere
end fem ar undervejs.

/hbo
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& Robusthedskommissionen praesenterer sine anbefalinger pa et pressemgde. Inden-
rigs- og sundhedsminister Sophie Lahde (V) (tv.) fik her overrakt anbefalingerne.

Ufaglaerte lgser ikke krisen

Derergode takter, men ogsa grund
til bekymring i Robusthedskommis-
sionens 20 anbefalinger til, hvordan
fremtidens sundhedsvaesen skal ggres
mere robust.

Det mener naestforkvinde i Dansk
Sygeplejerad, Dorthe Boe Danbjorg.

Tidligere pa maneden fremlagde
Robusthedskommissionen sit bud
pa, hvordan bl.a. manglen pa syge-
plejersker skal lgses. Kommissionen
blev nedsat i 2022 under den davee-
rende S-regering.

Anbefalingerne lyder bl.a. p4, at et
nationalt prioriteringsrad skal sikre
den bedst mulige udnyttelse af sund-
hedsvaesenets ressourcer. Uhensigts-
maessig behandling skal nedbringes.
Dokumentation uden vaerdi skal fjer-
nes. Den digitale og teknologiske
omstilling skal have turbo pa. Sam-
tidig skal flere sygeplejersker op i tid,
ligesom vagtarbejdet skal fordeles
pa flere.

Mindretalsudtalelse

"Der er nogle gode anbefalinger i
Robusthedskommissionens rap-
port. Bl.a. om introforlgb og tekno-

logi. Men i rapporten anbefales ogsa
et oget brug af ufagleerte til patient-
og borgernzre opgaver. Det er en
bekymrende udvikling, som DSR ikke
stgtter,” siger Dorthe Boe Danbjorg,
der har siddet med i Robusthedskom-
missionen.

Alligevel har de gvrige medlemmer
af kommissionen holdt fast i anbefa-
lingen, og derfor har Dansk Sygeple-
jerad faet tilfojet en mindretalsud-
talelse om det i rapporten, forteller
Dorthe Boe Danbjorg.

"Vi er meget bekymrede over, at kom-
missionen mener, det er den vej, vi skal.
Det forringer kvaliteten, patientsikker-
heden og omsorgen for den enkelte
patient,” siger hun og understreger,
at forudsatningen for hgj kvalitet og
patientsikkerhed beror pa, at medar-
bejderne i sundhedsvaesnet har kom-
petencer til at levere en helhedsorien-
teret sygepleje og behandling.

Hvis sundhedsvaesenet skal blive
mere robust, kommer det til at kraeve
"gennemgribende &ndringer”, kon-
kluderer Robusthedskommissionen.

/awi
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Bekymret for et

A- og B-hold

[ bedste sendetid stod
anastesisygeplejerske
Karina Krogh frem
med sin bekymring for
de komplekse patien-
ters fremtid.

Tekst Caroline Schgnberg
Foto Cathrine Ertmann

"Detvarsomatkaste ensnebold, der
forvandlede sig til en lavine. Modtagelsen
varovervaldende.” Sidan fortaeller anae-
stesisygeplejerske pa Aalborg Universi-
tetshospital Karina Krogh om sit oprab

”Kaere Sophie Lghde - giv mig en grund
til at blive”, der i februar blev bragt i avi-
sen Nordjyske og som video pa Dansk
Sygeplejerad, Kreds Nordjyllands kanaler.

Videoen har i dag over 174.000 visnin-
ger og gav anledning til, at Karina Krogh
blev inviteret i Debatten pa DR2. [ sel-
skab med politikere og meningsdannere
diskuterede hun finanslov med fokus pa
skattelettelser kontra velfaerd.

"Jeg er bekymret for, at vi far et A- og
B-hold, hvor man skal betale sig til
velferd. Taberne bliver de medicinsk
komplekse patienter, og dem der ikke
har gkonomi til en privat sundheds-
forsikring,” siger Karina Krogh i dag til
Sygeplejersken.

Frustration fgrte til handling

Da Debatten ringede, var Karina Kroghs
forste indskydelse: "Det kommer ikke til
at ske”. Varslet var kort, og udsendelsen la
oveni hendes sgns fadselsdag og vagter
pa hospitalet. Men der var noget, der fik
hende til at medvirke.

Tilbage i marts svarede sundhedsmi-
nisteren nemlig pa oprabet, men Karina
Krogh mener, det var et politikersvar, man

”e

ikke kan bruge til noget som helst”. Med
de spareplaner, der i gjeblikket rulles ud
i regionerne, foler hun ikke, der bliver
lyttet. Sa Karina Krogh sprang ud i det:
"Det var en god oplevelse men ogsa spe-
cielt at sta overfor nogle, der er vant til
tv og store debatter. Det kan godt vere,
at de har tv-erfaring og ved meget om
skatteforhold, men jeg ved altsa ogsa
meget med mine 21 ar som sygeplejerske.’

7

Enond spiral

Regeringens finanslovsforslag for 2024
laegger op til langsigtede investeringer
i sundhedsvasnet, men ifglge Karina
Krogh haenger det ikke sammen, nar regi-
oner og kommuner skal spare pga. bl.a.
inflation og forhgjede medicinudgifter.

"Det er vildt bekymrende med alle de
besparelser. Sygeplejersker forlader det
offentlige, og nogle forlader faget helt

- det er en ond spiral. Derfor hdber jeg
virkelig, at vi kan rabe politikerne op.”

I Debatten blev der bl.a. diskuteret pri-
vathospitaler som en del af lgsningen pa
lange ventelister, men den preemis kgber
Karina Krogh ikke. For hende handler det
om sygeplejerskemangel.

"Politikerne glemmer, at man ikke bare
kan aflaste det offentlige ved at rykke
flere patienter til det private, for vi er ikke
flere sygeplejersker, end vi er. Kernen er,
at der skal uddannes flere, og flere skal
have lyst til at blive.”

Karina Krogh har fiet mange positive
tilkendegivelser pa sine indspark i den
offentlige debat, og hun opfordrer sine
medsygeplejersker til at folge trop:

"Jeg haber, flere almindelige sygeple-
jersker vil tage bladet fra munden. Der
er brug for vores syn pa, hvad der sker
derude, sa nuancerne kommer frem.” ®



Zoomers, Curling-
generationen, Snow-
flakes eller Digitalt
indfgdte. Keert barn
har mange navne. Ge-
neration Z indbefatter
den del af befolknin-
gen, der er fgdt mellem
1995 og 2012.

(Billede er opstillet).
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For de

unge er

det et
valg,

Generation Z stormer i disse ar ind
pa uddannelserne og arbejdsmar-
kedet. Det er nogle af dem, der skal
afhjelpe sygeplejerskemanglen - og
hvis lederne vil holde pa dem, ggr de
klogt i at laere dem at kende, mener
ledelses- og ungdomsforskere.

Tekst MariaKlit
Foto Kasper Leftgaard

)

@ haratgere meden gene-
ration, der insisterer pa
at have et fuldt liv. Det er
ikke arbejdet, der define-
rer dem. Arbejdet er vig-

tigt, og det skal give mening. De vil fole,
at de gor en forskel. Men det skal haenge
sammen med deres privatliv.”

Sddan siger ledelsesradgiver Karen
Christina Spuur om Generation Z, der
bestar af den del af befolkningen, der er
mellem 11 0og 28 ar gamle.

Tal fra Danmarks Statistik har tidligere
vist, at hver fjerde danske medarbejderi
2023 ville tilhgre Generation Z, og i disse
ar stormer de ind pa bade uddannelser
og arbejdspladser.
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Generation Z

En generation betegner
en gruppe af mennesker,
der er fgdt inden for
den samme tidsperiode,
typisk 15-20 ar. Grund-
antagelsen i generati-
onsbegrebet er, at en
generation er praeget
af de samme historiske
erfaringer og derfor har
en raekke faellestraek.
(Billede er opstillet).

Pa trods af det falder ansggertallet til
sygeplejeuddannelsen, og der er udfor-
dringer med bade rekruttering og fast-
holdelse. Derfor bgr man interessere sig
for, hvad generationen er for en storrelse,
mener Karen Christina Spuur, som netop
nu er aktuel med en bog om ledelse af
unge.

Fritid for arbejde

"Hvor man fgrhen har snakket om work/
life balance, vender de unge begrebet om.
Fritid og alt det andet kommer fgrst. De
erigang med at redefinere arbejdets rolle
ilivet,” forklarer Karen Christina Spuur.

De unge eftersporger i stigende grad
fleksibilitet i arbejdslivet. Noget, der kan
vaere sveert at imgdekomme i sundheds-
vaesenet, hvor vagterne skal dekkes dog-
net rundt alle arets dage, og hvor hybrid-
og hjemmearbejde ikke s let finder plads.

Samtidig er de opdraget til at vaere
individualister, forklarer Karen Christina
Spuur:

"De vil gerne vaere en del af staerke fel-
lesskaber, men fzllesskaberne skal gerne
tilgodese deres individuelle behov.”

Det kan Trine Lgvenskjold Nielsen
nikke genkendende til. Hun er forperson
for Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning (SLS), og med sine 23 ar er hun
klokkeklar Generation Z'er, og de har ikke
den samme folelse af forpligtelse over for
feellesskabet som tidligere generationer.

Det affader f.eks. massiv vrede, nar
politikerne kollektivt beder sygeplejer-
skerne 'tage én for holdet’, og isaer kalds-
tanken og idéen om sygepleje ‘af et godt
hjerte’ far mange unge til at stejle:

"For mig fierner ordet 'kald’ al faglighed
fra mit uddannelsesvalg. Som om det er
noget, der bare var i mig ved fodslen. Jeg

blev sygeplejerske, fordi jeg ville vaere
sygeplejerske. Det var ikke et kald, det
var et valg. Og sidan ved jeg, at rigtig
mange andre ogsa har det,” siger Trine
Lovenskjold Nielsen.

Hun taenker sig lidt om, og fortszet-
ter sa:
"Kaldstanken er ogsa pakket ind i dar-
lig samvittighed. Du skal bare ggre og
finde digihvad som helst, for det erjo et



T

kald, ikke? Jeg vil gerne ggre mit bedste
pa arbejdet. Men det skal veere inden for
rammer, der er gode for mig.”

Langsel og oprerstrang

Trine Lgvenskjold Nielsens udtalelser
vaekker genklang hos Noemi Katznelson,
der er ungdomsforsker og centerleder i
Center for Ungdomsforskning ved Aal-
borg Universitet:

"De unge har en sggende leengsel efter
mening og at gore en forskel for andre.
Samtidig har de en meget klar holdning til,
hvad de vil og ikke vil levere ind arbejds-
maessigt,” forklarer hun.

Hun fornemmer et spirende oprgr mod
det graenselgse arbejde og arbejdet som
det eneste identitetsbeerende. De er vok-
set opiet uddannelsessystem med relativt
lavt til loftet og med et stort fokus pa prae-
stationsmal og pa, hvordan man klarer sig.

Det star i steerk kontrast til go’erne,
hvor man groft sagt ikke behgvede at
taenke pa, hvad man ville med sin karri-
ere, for man var feerdig med sit speciale.

"Det ville vare utaenkeligt i dag. | dag
starter beslutningsprocessen og fokus pa
fremtid og karriere langt tidligere, og for
nogle allerede i grundskolen,” forklarer
Noemi Katznelson.

Andringen skyldes i hgj grad accele-
rationssamfundets udvikling. Internet-
tet, teknologien og de sociale mediers
fremmarch. Et stigende samfundsfokus
pa udvikling, vaekst og hurtighed har bl.a.
vist sig ved nationale tests, fremdriftsre-
former og karakterbonus for at komme
hurtigt gennem uddannelsessystemet.

Ungeidag er vokset op med smartpho-
nesihdnden ogen folelse af massivt pres.
De forventes konstant at skulle vaere pa
og i bevagelse, og samtidig har de fra
sidelinjen set deres foreldre halse mel-
lem institution og arbejde og skynde sig
alle steder hen:

"Det, vi ser i dag, kan forstas som en
modreaktion pa alt dét,” siger Noemi
Katznelson.

Et stille opger
"Jeg foler, at vi vaerner mere om vores fri-
tid, end tidligere generationer har gjort.
Den vil vi gerne passe pa, og den skal
helst ikke spoleres af f.eks. opringninger
om palagte vagter,” siger Trine Laven-
skjold Nielsen.

Deungeeri
gang med at
redefinere
arbejdets
rolle i livet.

Karen Christina Spuur
ledelsesradgiver og
forfatter

Flere unge har et gnske om at sta af,
afgreense og skaerme sig fra det graense-
lpse arbejde og folelsen af at skulle pree-
stere konstant. Om at mindske belastnin-
gen og tillegge andre dele af livet veerdi,
forklarer Noemi Katznelson:

"Hvor det kan afleses som usolidarisk
og forkalet, at man insisterer pa at ga
klokken 16, kan det omvendt ogsa aflze-
ses som et gnske om at realisere andre
dele af livet end blot arbejdet eller som
en kommentar til urimelige arbejdsfor-
hold. Og som en sund beskyttelse imod
overbelastning.”

Og der er god grund til at mindske
belastningen. Undersggelsen 2022 Gen Z
and Millenial Survey’, udgivet af Deloitte
og baseret pa 23.000 respondenter i 46
lande viser, at op mod halvdelen af dan-
ske unge under 28 ar har veret hjemme
fra arbejde pa grund af stress eller angst.

Naesten 40 pct. foler sig udbrandte
som folge af krav pd arbejdspladsen, og
cirka samme antal har forladt en arbejds-
plads af samme drsag. 41 pct. foler sig
stressede det meste af tiden.

Internationalt associeres Generation Z
med tendenser som ‘quiet quitting’, som
er et fenomen, hvor man stopper med
at ga den ekstra mil for arbejdspladsen.
Man gor, hvad man bliver betalt for. Ikke
mere, ikke mindre. Som en slags stille
opgor med tidligere generationers giftige
arbejdskultur; en respons pa urealistiske
forventninger, darligt arbejdsmiljg og for
stort arbejdspres.

Blgde kompetencerihgjkurs

Tallene i Deloittes rapport afspejler ogsa,
at Generation Z har et stort behov for

SYGEPLEJERSKEN 11.2023

"Jeg sggte ind pa uddan-
nelsen med en indstilling
om, at jeg skulle arbejde
i det private, hvor der er
bedre lgn og arbejdstider.
Men jeg er blevet positivt
overrasket. Jeg kunne sag-
tens se mig selv f.eks. her
pa Bgrne- og Ungemod-
tagelsen, for det er virke-
lig meningsfuldt arbejde,
selvom man arbejderialle
vagtlag. Men jeg er jo kun
25.Nar jeg begynder at
stifte familie, s soger jeg
nok hen, hvor der f.eks. ikke
er nat- og weekendarbejde.”

CassandraNielsen

25 ar, 2. semesters klinik,
Bgrne- og Ungemodtagel-
sen, Herlev Hospital
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Generation Z

psykologisk tryghed pa arbejdspladsen.
Hvis den er for travl og stresset, og tonen
er for hard, sa vender de unge pilen ind
mod sig selv. De foler lynhurtigt, at de
ikke er gode nok.

De har behov for feedback, anerken-
delse og nerverende ledere, der engage-
rer sig i dem. Hvor de ldre generationer
har set arbejdet som et sted, hvor man
forst og fremmest var professionel, vil
de unge ifglge Karen Christina Spuur ses
som hele mennesker:

"De vil ses og hgres for dem, de er. De vil
have en leder, der husker at spgrge ind til
kattene og privatlivet. Derfor slar de sig
paledere, der ikke mestrer de her blgde og
relationelle kompetencer, som spiller en
helt afggrende rolle for, om man kan holde
pa sine yngre medarbejdere,” siger hun.

Pa flere hospitalsafdelinger har man
ogsa faet gjnene op for, at de unge stiller
nye krav til arbejdsgiverne. Det gelder
bl.a. Afdeling for Kraftbehandling pa
Rigshospitalet, som du kan lzese mere om
pa side 20. Her ved man godt, at Genera-
tion Z ikke bliver for enhver pris.

Tvartimod. Karen Christina Spuur har
interviewet et hav af dem, ogikke én kunne
se sig selv det samme sted et helt liv. For-
tjenstmedaljens tid er forbi. De unge er
skolet til at veere i konstant bevaegelse, og
for dem er dét at blive et sted for laenge et
udtryk for, at man ikke er villig til at udvikle
sig og prove nye ting, forklarer hun:

”"De unge er opvokset i et samfund, der
hele tiden har bedt dem om at skynde
sig, og de er opdraget af foraldre, der
har bedt om at mzrke efter og vaelge dét,
som gor dem glade. De har en hgj grad af
FOMO (fear of missing out, red.), sa hvis
de er et sted, der ikke er attraktivt, hvor
de ikke kan udvikle sig, sa smutter de.”

Devil gerne bidrage

SLS-forperson Trine Lgvenskjold Nielsen
oplever, at hun og hendes jeevnaldrende
tit bliver misforstaet af iseer zldre gene-
rationer, der er rundet af andre vardier.
Onsket om konstant udvikling ses som
kraevementalitet og kravene til fleksibili-
tet og et godt arbejdsmiljo som svaghed
eller forkelelse.

Iseer beklagelser over vagtarbejdet eller
gnsker om at tilretteleegge arbejdslivet
pa en made, si bade arbejds- og privat-
liv kan haenge sammen, mgdes nasten

"Vores generation siger
mere fra over for ting, vi
ikke synes, er retfaerdige,
f.eks. urimelige arbejdsvil-
kar. Det kan maske virke
forkaelet pa den ldre
generation, nar unge syge-
plejersker ikke gnsker at
arbejde pd samme made,
som de har gjort. Men for
de fleste af os er det bare
ikke lykken, at arbejdet
fylder alt - og det kommer
det hurtigt til pa afdelinger,
hvor man hele tiden skal
forholde sig til foresporgs-
ler om vagtbytte eller
opkald om overarbejde og
ekstravagter. Vi vil rigtig
gerne arbejde, men vi vil
ikke indrette hele vores liv
efter det.”

Sofie Rasmussen
25 ar, Psykiatrien Region

Midtjylland, Aarhus
Universitetshospital

Foto Michael Drost-Hansen

For mig

fierner ordet
’kald’ al
faglighed

fra mit
uddannelsesvalg.

Trine Lavenskjold Nielsen
forperson for
Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning

altid med skepsis af udenforstaende eller
&ldre kolleger, fortaller hun:

"Man bliver tit mgdt med f.eks. 'Hvorfor
er du sa blevet sygeplejerske?’ eller 'Vi
havde det meget veerre end jer i sin tid.”

Men de negative pradikater er en grov
misforstaelse af generationen, mener
Karen Christina Spuur. Den nye genera-
tion er et keempe arbejdsmaessigt aktiv.
De er nysgerrige, de er malrettede og de
er leringsparate:

"De vil gerne bidrage. Og si gaelder det
altsd om ikke at slukke lyset i gjnene pa
dem,” siger hun og kommer med en klar
opfordring til de ledere, der lige nu kaem-
per for at fa fat i de yngste medarbejdere:

"Som arbejdsplads skal man ggre sig
lidt attraktiv og leekker. Man skal sgrge
for, at man kan tilbyde et godt faellesskab,
hgj faglighed og mulighed for ansvar og
udvikling. Dét er i hgj kurs blandt de unge.
Og sa finder de sig simpelthen ikke et dar-
ligt arbejdsmiljg. Hvorfor skulle de ogsa
de? De kanjo vaelge og vrage.” ®




Generation Z vil have
et fleksibelt arbejds-
liv. Trine Lovenskjold

Nielsen dremmer f.eks.

om, at flextid blev en
mulighed pa flere
arbejdspladser: "Jeg
ved godt, det ikke er
realistisk alle steder
nu. Men kunne man
se ind i det pa nogen
made?”
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"Jobbet pa Hjertemedi-
cinsk er mit forste. Jeg var
i praktik her pa 6. semester,
og det var det gode sam-
menhold pa afdelingen og
specialet, der tiltalte mig.
At vaere pa en hgjt specia-
liseret afdeling, hvor man
bade kan blive klogere og
dygtigere samtidig med, at
man har det sjovt, ndr man
er pa arbejde. Jeg ville ikke
kunne veere pa en arbejds-
plads, hvor der ikke var et
godt socialt fallesskab
mellem kollegerne. Sa ville
jeg spge videre.”

Hjalte Vinter

26 ar, Hjertemedicinsk
Afdeling, Odense
Universitetshospital
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Generation Z

"Vibehaver

finde osidet”

Pa Afdeling for Kraeftbehandling pa Rigshospi-
talet har ledelsen laenge vaeret bevidst om, at der
skal nye metoder til for at tiltrackke den yngre
generation af sygeplejersker. Nggleordene er
udvikling, feellesskab og lydhgrhed.

Tekst MariaKlit
Foto Kasper Leftgaard

» giderikke have et arbejde, hvor jeg
eg ikke har overskud til noget i min
fritid. Det erjo den, jeg arbejder

for,” siger 26-arige Nanna Solveig Sgrensen.

Som medlemmer af Generation Z stiller bide
hun og hendes jevnaldrende kollega, Laura
Helle Nielsen, nye krav til arbejdslivet.

De har vaeret ansat pa Afdeling for Kraeftbe-
handlings sengeafsnit i hhv. 2,5 ar og 8 mane-
der. De arbejder i skiftende vagter og vurderer
begge, at arbejde og privatliv vagter ca. 40/60
med privatliv hgjst.

Hvis de en dag far bgrn og familie, vil det
nok vare 30/70.

Hvad de unge vil have

Afdelingens chefsygeplejerske Mette Misfeldt
er serligt opmaerksom pa, hvordan man til-
traekker og fastholder yngre sygeplejersker.
Det starter med en erkendelse:

"Hele sundhedsvzsenet stair med de samme
problemer. Det er svaert at rekruttere, vi maer-

ker et andet flow af personale til og fra og et
stgrre fokus pa vagt- og weekendarbejde —isaer
blandt de yngre,” fortaller hun og fortszetter:
"Vikan ikke blive ved med at gare det, vi hele
tiden har gjort. Vi er ngdt til at se pa vores
medarbejdere med helt andre briller end for-
hen. Hvad er det, unge mennesker vil have?”

For at finde svar pa det spgrgsmal fik afde-
lingen i2022 en studerende pa Institut for Fol-
kesundhedsvidenskab til at undersgge de nye,
unge medarbejderes krav og gnsker til balan-
cen mellem arbejds- og privatliv.

Den viste bl.a., at et godt fagligt og socialt
feellesskab betad noget. Man skal fle sig inklu-
deret. Der skal vaere mulighed for kompeten-
ceudvikling. Der skal vaere felles ansvar for
arbejdsopgaver, og ledelsen skal lytte.

What’sinit for me?

"Det er meget ‘'what’sin it for me?” med de unge,
sa viskal gve osiat medinddrage demi udvik-
ling og projekter meget tidligt og vise dem, at

"Kaldstanken er s provoke-
rende,” proklamerer Nanna
Solveig Rasmussen (tv). "Jeg
foler tit, jeg gor en forskel,
og jeg gar stort set altid glad
hjem fra arbejde. Men det
er altsa ikke fordi vi jubler,
hver gang vi skal ind og terre
braek op,” griner hun.
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der er gode karriereveje for dem her pa godt forsta, at man siger op, hvis man bliver snak-
afdelingen,” siger Mette Misfeldt. ket til pA den made,” siger Nanna Solveig Sgrensen
Hun understreger, at de unge hver- ... og tilfgjer:
ken er kraevende eller svage. De vil bare Hvis vi lkke lytter "Det er maske ogsa en generations-ting. Vi ved
noget andet med deres arbejdsliv og tl] de unge og jo, at vi kan sige op og have et nyt job i morgen. Vi
stiller andre krav, end man gjorde for behgver ikke finde os i det.”
20-30 ar siden. fOYS@ger at m@de De har begge veret pa afdelinger, hvor de ikke tri-
ForNanna Solveig Sgrensen ogLaura | dem pé midten vedes. Laura Helle Nielsen mindesikke, at hun fik ét
Helle Nielsen er harde chefer, nedladende o . ’ eneste rosende ord under sin tidligere ansattelse.
kommentarer og darligt psykisk arbejds- Sa taber VL. Nanna Solveig Sgrensen blev stresset og fik i en
miljg f.eks. no-go: Mette Misfeldt periode angstanfald, nar hun skulle i vagt. Der var
"Jeg ville ikke holde én dag pa en afde- chefsygeplejerske pa Rigshospita- altid travlt, der var altid flere vagter at dakke, det
ling, hvor tonen var rigtig hard. Jegkan | lets Afdeling for Kreeftbehandling | var altid "mere, mere, mere,” fortaeller hun.
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Nar hun forsggte at italesatte problemet, lod svaret fra
ledelsen, at ingen andre havde det sadan. Underforstaet var
det hende, den var gal med:

"Det fik mig til at tvivle pa, om jeg kunne klare at vare syge-
plejerske. Jeg var allerede giet i gang med at overveje, hvad
jeg skulle i stedet.”

Lydhgrhed og ros

Pa Afdeling for Kraeftbehandling blev Nanna Solveig Sgrensen
og Laura Helle Nielsen positivt overraskede.

Her er man mere ligeveerdig med ledelsen. Der er lydhgrhed.
Vagtplanen fastlaeegges for tre maneder ad gangen, og der bli-
ver taget hgjde for deres gnsker i planlaegningen, fortzller de.
Det er ogsa okay at takke nej til en vagt, nar man 'bare’ skal ud
at drikke gl med vennerne.

”Sa finder vi en lgsning. Man bliver ikke set skaevt til for at
prioritere sin fritid. Vi spiser og hygger os sammen, og lederne
kender os og er opmarksomme pa, om vi har det godt. Ogsa
privat,” siger Nanna Solveig Sgrensen.

"Vi har det virkelig dejligt her. Man bliver lyttet til og rost for
det, man ggr godt. Det betyder sa meget,” tilfojer Laura Helle
Nielsen.

Frygten for at stastille

De navner begge uddannelsesmuligheder som en vigtig kom-
ponent i et godt arbejdsliv og som noget, Afdeling for Kraeft-
behandling kan tilbyde.

I feellesskab med ledelsen er Nanna Solveig Sgrensen f.eks.
ved at undersoge, om hun kan uddanne sig mere specialiseret
inden for kraftsygepleje.

"Bade til gavn for afdelingen, sa leenge jeg er hér. Men ogsa
med tanke pa, nar jeg en dag skal videre,” siger hun.

Selvom de unge
helst vil holde
arbejde og fritid
adskilt, er de ogsa
dedikerede til faget.
Pa hgjre overarm
har Laura Helle Niel-
sen faet tatoveret

et hjerte. "Det er er
virkelig flot organ,
og saerdetet tegn
pa, at jeg er sygeple-
jerske,” siger hun.

De taler begge varmt om arbejdet med
sarbare kraftpatienter. De er ikke pa vej
vaek fra afdelingen, understreger de. Men
videre skal de jo pa et tidspunkt, siger de.

De har Generation Z’s fokus pa preesta-
tion og pa at veere i konstant bevaegelse.
Men der er ogsa en ambivalens overfor
selvsamme.

F.eks. har de sveart ved at holde friuden
at have nogle planer. At sta sa stille kan
foles naesten skamfuldt og mgdes ofte
med skepsis blandt deres jeevnaldrende.

"Har du slet ikke lavet noget?” imiterer
Laura Helle Nielsen med opsparrede
gjne og fortsztter:

"Alle har altid s travlt, for der er et gvre
pres. Du skal bide have et speendende job
og en spaendende fritid. Du skal arbejde,
traene, ga til sport, se dine venner og pleje
din familie. Det har jeg vaeret meget maer-
ket af til tider.”

Tryghed eralfaogomega
”"De nye sygeplejersker er pa sin vis skrg-
belige. De har virkelig brug for at blive
passet pa, og de skal ikke skubbes ud over
kanten,” siger Mette Misfeldt og tilfgjer:
"Samtidig har de en stor sult efter mulig-
heder og efter at blive involveret og vaere
med til at udvikle fra starten. Man skal
slet ikke undervurdere dem. Men det
handler om at finde den gode balance.”
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Det kan veere sveert at
hgre vennerne fra det 3 .
private erhvervsliv for-
teelle om Ignforhgjelser,
personalegoder og vilde
firmafester, siger Nanna
Solveig Rasmussen. "Jeg
kan blive absurd misunde-
lig, og jeg forstar egentlig
godt, hvorfor nogle syge-
plejersker vaelger et job i
et forsikringsselskab.”

Mange steder har man f.eks. alt for
laenge troet, at de unge sygeplejersker
var selvkgrende efter en hurtig oplering,
fortaeller Mette Misfeldt:

"Den gér bare ikke i dag. Onboarding
tager lang tid, mindst et ar. Og det er sa
utroligt vigtigt, at de lander godtijobbet,
for ellers forlader de det igen.”

Laura Helle Nielsen er stadig pa
onboarding-forlgb otte maneder efter
sinanszttelse. Det betyder bl.a., at huner
tilknyttet en oplaeringssygeplejerske, der
eransat til at stotte de nye sygeplejersker.

"Hun er sa sgd. Altid opmaerksom pa,
hvad man har brug for, hvor man er i sin
faglighed, og om der er noget, man vil
snakke om. Hun er bare sidan én, man
har lyst til at ga til. Det har varet mega
trygt,” forteeller hun.

Nanna Solveig Sgrensen stemmer i.
Selvom hun har veret ansat i to og et

halvt ar, gar hun stadig til opleeringssy- arbejders trivsels skyld, men ogsa med
D med de spongoms manikee or | Vived jo, at erspek T emaneentetsione
fortzelle andre, at man ikke kendersvaret | Vi Kan Si ge op Hun mener, at man generelt i sundheds-
pa,” griner hun. og have et nyt vasenet for sent har opfiaget,‘ at en ny
. ) . generation kraever en ny tilgang:
Nye tider ]Ob I morgen. "Vi er forst for nylig begyndt at kigge pa
Som leder foler Mette Misfeldt et stort noget, som allerede erifuld gang med at
ansvar for at lede med gje for medar- | NannaSolveig Serensen ske. Vi er i en meget foranderlig tid, og
beid h d beid sygeplejerske pa Rigshospitalets hvis viikke | id f ’
ejdernes sammenhzngende arbejds- | Atgeling for Kreeftbehandlings vis vi ikke lytter til de unge og forsgger

og privatliv. Bide for den enkelte med- | sengeafsnit at mgde dem pa midten, sd taber vi.” ®
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1970

Daboomerne
smed kappen

Tekst og foto

Dansk Sygeplejehistorisk
Museum

Sygeplejekappen blev
introduceret pa Bispebjerg
Hospital 1913 og blev der-
med en obligatorisk del af
sygeplejerskernes uniform. [
1970 gjorde boomer-genera-
tionen, som senere er blevet
kendt for deres trang til
aktivisme, oprer mod kap-
pen. Billedet er fra 1970 og
blev bragt i Tidsskrift for
Sygeplejersker nr. 10 samme
ar. De nyuddannede syge-
plejersker fra Glostrup og
Gentofte demonstrerer her
mod den kappe, som de syn-
tes var bade irriterende og
upraktisk, men som af den
eldre generation blev set
som "kronen pa veerket”.
11971 blev brug af kap-

pen gjort frivillig. I forste
omgang i Kebenhavns
Hospitalsvaesen. ®
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Fra SPL til SPL

Blomster
mod smitte

Hygiejnesygeplejersken i Redovre
Kommune har indfart et kreativt
blomstersystem. Systemet fore-
bygger smittespredning pa
kommunens aldrecentre uden at ga
pa kompromis med det hjemlige.

Tekst Mathilde Nyfos Ebbese
Foto Nikolai Linares

Laminerede blomsterirad, gul eller
orange hanger til tider klistret pa dgrene
pa Aldrecentret Broparken i Rgdovre.
Det gor de, fordi hygiejnesygeplejerske
Marie Bjerregaard Feldthaus har lavet et
system, der forebygger smitte fra beboere
med en smitsom mikroorganisme.
Systemet er udarbejdet i samarbejde
med serviceleder Annette Bonde.
Blomsterne er tegnet med streger pa
laminerede A4-ark i varme farver. Hver
farve hgrer til hvert sit actioncard med
hygiejneinstrukser bestaende af pikto-
grammer. Hvis en beboer bliver erkleret
smittet af egen laege eller i forbindelse
med et hospitalsbesgg, skal sundheds-
eller renggringspersonalet henge en
blomst op. Blomsterne skelnes efter bl.a.
mikroorganismens grad af smitte.

"Det er et redskab, sa personalet ved,
hvad de skal gore for ikke at blive smit-
tet eller sprede smitte til andre beboere,”
forteeller Marie Bjerregaard Feldthaus.

Pa Eldrecentret Broparken prover de
blomstersystemet af. Malet er at udbrede
systemet til de ovrige ldrecentre i kom-
munen.

Mindre spild

Marie Bjerregaard Feldthaus forteller,
at initiativet er deres gamle systemi en
venligere udgave. For hang der advar-

-

Goderad:

1. Luftidéen for
ledelsen

2. Inddrag rengg-
ringspersonalet

3. Laminér bade
blomster og
action cards, sa
de kan torres af

4. Brug piktogram-
mer, sa alle kan
forsta instruk-
serne

selsskilte pa smittede beboeres dgre. Nu skal de
laminerede blomster stadig signalere, at bestemte
vaerelser kraever en konkret handtering, men uden
at beboere og pargrende skal konfronteres med de
voldsommere advarselsskilte. Og faktisk reagerer
serligt de demente beboere godt pa blomsterne.

Initiativet har for vaeret forsggt pa eldrecentret,
men det var fgrst, da Marie Bjerregaard Feldthaus
startede som hygiejnesygeplejerske, at blomstersy-
stemet fik lov til at spire.

“Det fungerer pga. et meget engageret personale
og en hygiejnesygeplejerske, der kom pa det rigtige
tidspunkt,” siger Marie Bjerregaard Feldthaus.

De oplever ogsa en gkonomisk fordel, da der er
mindre spild, nar personalet ved precis, hvilke veer-
nemidler og renggringsremedier der skal bruges. ®
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Magneteffekten:

Et sundt arbej

er losningen

Det kraever politiske prioriteringer at
skabe det arbejdsmiljg, som kan tiltraekke
og fastholde medarbejderne, lyder det fra
Robusthedskommissionen, sundheds-
okonomer og arbejdsmiljaforsker.

Tekst Anne Witthgfft
lllustration Istock/Mathias N Justesen

"Lige nuhar vifire-fem sygeplejer-
sker, der har henvendt sig til os, da de
gerne vil arbejde hos os,” siger Bettina
Lund-Nielsen.

Hun er chefsygeplejerske pa Urinvejs-
kirurgisk Sengeafsnit, Regionshospitalet
Gadstrup. Et hospital, der ligesom alle
andre hospitaler marker manglen pa
sygeplejersker. Men sadan er det ikke
hos Bettina Lund-Nielsen.

Vi har aldrig stiet uden ansggere, og
det er jo lidt paradoksalt i denne tid,”
siger hun.

Fra maj 2021 til maj 2022 forlod 2.400
sygeplejersker hospitalerne pa landsplan,
ogi2022 mislykkedes 46 pct. af alle forsog
pd at ansatte nye sygeplejersker.

Etrobustarbejdsmiljo

Ifplge Bettina Lund-Nielsen skyldes suc-
cesen pa Urinvejskirurgisk Sengeafsnit et
stabilt og godt arbejdsmiljo.

Vi har altid haft et godt arbejdsmiljg,
hvor vi aldrig er roget ind i en nedadga-
ende spiral. Vi prgver at passe pa medar-

Vi skal skabe
rimelige arbejds-
vilkar for medar-
bejderne i sund-

hedsvasenet

Mickael Bech
professor i sundhedsledelse og
politik, Syddansk Universitet.

bejderne og veere pa forkant, for man kan
sagtens have travlt, men man skal ikke std
pateer hele tiden. En konstant travlhed
kan ingen ikke holde til,” siger hun.
Netop rygtet om det gode arbejdsmiljg

ermed til at rekruttere nye sygeplejersker.

"Det er ikke stillingsopslag, der skaffer
os nye sygeplejersker. Vi rekrutterer via
mund-til-mund-metoden,” fortzller Bet-
tina Lund-Nielsen.

Arbejdsmiljo er afgarende

At arbejdsmiljget er alfa og omega for
at holde pa de erfarne medarbejdere
og tiltrekke nye er forskningsmaes-
sigt solidt underbygget, fortzeller bl.a.
Mickael Bech, professor i sundhedsledelse
og politik pd Syddansk Universitet. Han
har siddet med i den Robusthedskommis-
sion, der den 11. september kom med en
reekke anbefalinger til, hvordan man kan
lpse den nuvaerende rekrutterings- og
fastholdelseskrise i sundhedsvaesenet.

"Gentagne studier viser, at de faktorer,
der har mest betydning for rekruttering
og fastholdelse, er arbejdsmiljget. Og det
handler bl.a. om, hvilke krav og balancer
der er, i forhold til hvor travlt man har.
Hvor godt er arbejdsklimaet, er der tette
relationer, en god ledelse, mulighed for
at blive inddraget og hert, udviklingsmu-
ligheder i stillingen, mulighed for fleksi-
bilitet og indflydelse pa vagtplanleegning
og dagligdagen,” siger han.

Lyt tilmedarbejderne

Ifolge Malene Friis Andersen, psykolog
og arbejdsmiljgforsker, er netop gnsket
om mere fleksibilitet i arbejdslivet en
stigende megatrend i hele samfundet.
Men det er ogsa et gnske, der ikke
harmonerer med den hidtidige made at
vagtplanlegge pa i sundhedsvaesenet,
hvor mange sygeplejersker har skiftende
vagter og ikke har krav pa at kende vagt-
planen mere end otte uger frem i tiden.
"Her kan sundhedsvaesenet blive ngdt
til at blive mere kreativt i forhold til flek-
sibilitet. F.eks. kan man miske mgde mel-
lem syv og otte - eller have 30 fastlagte
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timer og syv timer, man kan leegge, som
man vil,” foreslar hun.

Mange jobskifter

Malene Friis Andersen har arbejdet med

ledere og medarbejdere fra sundhedsvee-
senet i mange ar. Hun oplever, at arbejds-
faellesskaberne i sundhedsvaesenet er

blevet mere udfordret de senere ar.

Det kunne have varet undgaet, hvis
man havde lyttet mere til medarbejderne
og ikke individualiseret problemerne
som ved i stillingsannoncer bl.a. at spge
'robuste medarbejdere’. Man burde i ste-
det hellere have kigget pa, hvordan ram-
merne i selve sundhedsvasenet kunne
gores mere robuste.

"l dag er problemerne blevet sa almene,
at det ikke langere nytter at pege pa det
enkelte individ eller en gruppe som f.eks.
de unge og sige, at de ikke er robuste. Nu
er udfordringerne blevet sa store, at man
er tvunget til at gribe det mere organisa-
torisk og strukturelt an,” siger Malene
Friis Andersen.

Hun peger ogsa pa andre store sam-
fundstendenser, som accelererer pres-
set pa sundhedsvaesenet. En af dem er
antallet af medarbejdere, der skifter job.

”Statistikkerne viser, at viigen har slaet
rekord i antal jobskifte. En million dan-
skere skiftede job bade i2021 0g2022. Det
er20 pct. flere jobskifter end for corona-
krisen. Det betyder, at der er mange, der

4

Derfor er dette vigtigt
for dig

1 4

Andelen af &ldre stiger - de
forventes at have flere
kroniske sygdomme og
multisygdom.

Mindre ungdomsargange
frem mod 2030 gar det
sveert at rekruttere, sa fast-
holdelse er alfa og omega.

Antallet af befolkningens
kontakter til sundhedsveese-
net er steget.

Fra maj 2021-maj 2022
forlod 2.400 sygeplejersker
de offentlige sygehuse.

Kilder: Robusthedskommissionens
anbefalinger, Kommunernes- og
Regionernes Lgndatakontor,
Rekrutteringssurvey, 2023,Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.
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® heletidenskal onboardes, og deteren tidskrevende | s———————— | tidig med, at ungdomsargangene frem

opgave for bade ledere og kollegaer. Nar arbejdsmil-
joet sd i forvejen er presset, er der faerre, der orker
at tage imod den nye, for hun smutter joigen om et
ar. Det traekker veksler pa arbejdsfaellesskabet og
forsteerker den negative spiral,” siger Malene Friis
Andersen.

Hun mener, at man bl.a. bgr satse pa at skabe
gode introforlgb, hvor der er sat reelle ressourcer
aftil at hjalpe de nye godt ombord.

“"Forskning viser, at det er godt for alle. Ikke bare
for de nyansatte men ogsa for de erfarne. Nar de nye
bliver godt introduceret, kommer de hurtigere ind i
sociale fellesskaber og den faglige opgavel@sning,
og jo mindre belastet bliver de erfarne,” siger hun.

Ikke ét quick-fix

Sundhedsgkonom Mickael Bech er ligesom Malene
Friis Andersen optaget af de forskellige forhold, der
presser sundhedsvasenet, bl.a. fordi der bliver flere
zldre med somatiske og psykiske sygdomme sam-

Robustheds-
kommissionen

Den 11. september
i ar fremlagde
Robusthedskommis-
sionen 20 overord-
nede anbefalinger
til konkrete tiltag,
som skal sikre mere
personale med
mere tid til den
borger- og patient-
nzere kerneopgave
pa sundheds- og
aldreomradet.

mod 2030 bliver mindre.

"Der er ingen af forslagene fra Robust-
hedskommissionen, der i sig selv lgser
problemet. Der er ingen quick-fix-lgsnin-
ger. Derfor er det vigtigt, at man far set
pa den samlede pallette,” siger Mickael
Bech og fortsatter:

"Derfor kan vi heller ikke alene tale om
fastholdelse og rekruttering. Selvfglge-
lig skal man blive ved med at arbejde
med at skabe attraktive arbejdspladser.
Men hvis det alene er det virkemiddel,
der er fokus pa, kommer vi 100 pct. til
at mislykkes.”

For ifglge Mickael Bech nytter det ikke,
at man opsuger mere af den samlede
arbejdsstyrke til sundhedsveesenet. [ dag
er g pct. af alle beskaftigede danskere
ansat i sundhedsvaesenet, pa plejehjem
eller pa institutioner for psykisk syge eller
handicappede.

"Der er ogsa behov for skolelerere og
nogen til at seette vindmeller op. Politi-
kerne er ngdt til at begynde at tale om
prioriteringer, se pa spild og pa behand-
linger med lav veerdi eller andre typer
af ydelser, hvor vi maske ggr for meget,
sa man stadig har ressourcer til at tage
sig af dem, der er mest syge,” siger han.

Det kan ogsa medvirke til at skabe et
arbejdsmiljg, hvor man kan fastholde
og rekruttere sygeplejersker.

"Vi skal skabe rimelige arbejdsvilkar
for medarbejderne i sundhedsvasenet,
sa de ikke hele tiden har en stor pukkel
og ventelister. For det er et stresspara-
meter,” siger Mickael Bech.

Lyt til medarbejderne

Det er Bettina Lund-Nielsen fra Gad-
strup enigi.

"Det er afgorende, at sygeplejerskerne
har mulighed for at udfore en sygepleje,
som de kan veere bekendt. For det pres-
ser dem, hvis de ikke kan det. Man skal
lytte til medarbejderne. Det er dem, der
ved, hvilke patienter der ligger i sengene,
og hvilke udfordringer der er i hverda-
gen. De er meget konstruktive,” siger
hun og tilfgjer:

"Hvis vi lytter, er det ogsa billigere i
laengden. Jeg skal f.eks. ikke betale FEA-
tilleg til nogen hos mig for at dakke
huller.” @


https://tinyurl.com/5n6vz6c6
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Tillidsreprasentanten

“20.000 kr.er jo
en hel del”

Da tillidsrepraesentant Birgit Pele opdager, at en sygeplejerske-
kollega ikke far tillaeg for brug af eget tgj, griber hun ind.

Tekst Laura Elisabeth Lind
Foto Michael Drost-Hansen

"Pludselig falder jeg over nogetien
af Ionsedlerne,” forteeller Birgit Pele, til-
lidsreprasentant for visitatorerne i Fre-
dericia Kommune.

Iforbindelse med en lokallgnsforhand-
ling har hun netop modtaget en kopi af
alle visitatorernes lgnsedler. Egentlig
har hun blikket stift rettet mod andre
tal. For lgnforhandlingerne handler om
medarbejdernes pension.

“Men da jeg sidder der med de ni lgn-
sedler, ser jeg, at en af mine sygeplejer-
skekolleger ikke modtager bekleednings-
godtgorelsen. Det kan ikke passe, teenker
jeg. Hun er jo berettiget til at modtage
det tilleg,” husker Birgit Pele.

For nar visitatorerne i Fredericia Kom-
mune tager ud og besgger borgere i deres
eget hjem for at vurdere omfanget af en

eventuel stgtte, si arbejder de i deres
private tgj. Det udlgser en beklaed-
ningsgodtggrelse pa 318 kroner hver
maned.

"Jeg tager sd fat pa min kollega og
fortzeller, at hun ikke modtager godt-
gorelsen for brug af eget tgj.”

Det viser sig, at kollegaen aldrig har
modtaget en krone i beklaednings-

godtgorelse.

Tillidsrepraesentant Birgit Pele
sgrgede for, at hendes kollega fik
efterbetalt 20.000 kr. i tgjtillaeg.

“Hun har veret herifem-seks ar. Selvom
det lige forst umiddelbart lyder som sma-
penge, sa bliver 318 kr. hver méaned til
mange penge. 20.000 kr. er jo en hel del,”
siger hun.

Ville ikke selv have opdaget det

Ud over de knap 20.000 kr., hun fik efter-
betalt, far hun nu 318 kroner ekstra sat ind
pa lgnkontoen hver maned som godt-
gorelse for det private tgj, hun bruger
pa arbejdet.

“Sygeplejersken blev megaglad. Hun
siger, at hun aldrig selv ville have opda-
get det. For hun vidste ikke, hun havde
krav pd at fa de penge. Men hun var ogsa
lidt frustreret over, at ingen havde sagt
noget om det,” siger Birgit Pele og tilfgjer:

“Hun er ansat for min tid her. Jeg vil
tro, det ma vaere en forglemmelse. For
hun var ogsa ferhen ansat i kommunen.
Maske har man antaget, at huniforvejen
fik tillegget.”

Tjeklgnsedlen efter
Birgit Pele er glad for, at hendes kollega
nu far lidt mere i lenposen. Hun peger pa,
at man skal huske at tjekke sin Ignseddel
godt igennem:

“Vi har en tendens til at teenke, at hvis
bare der gar det ssmme ind hver maned,
sa eralt nok ok.” @

Vil du som tillidsvalgt eller medlem fortcelle
om den forskel, tillidsvalgte gor, sa skriv til
redaktionen@dsr.dk



25 ar i Dansk
Sygeplejerads
gverste politiske
ledelse fik i juni
Grete Christensen
til at stoppe op

og kigge indad
men ogsa frem:
Konklusionen blev,
at der skulle nye
kraefter til.
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"Uretfeerdigheden, jeg folte
som ung sygeplejerske,
er der stadig”

Trepartsforhandlinger og OK24 venter lige rundt om hjgrnet. Men nu er det tid.
Grete Christensen setter punktum for en lang karriere i sygeplejerskernes
tjeneste, der har budt pa bade gode resultater og udfordrende tider.

Tekst Christina Sommer
Foto Jonas Pryner Andersen

et er start 1980’erne. Som for-

holdsvis nyuddannet sygeple-

jerske arbejder Grete Chri-

stensen pa Ortopadkirurgisk
Afdeling pa Holbzk Sygehus. Hun far
erfaring og suger ny viden til sig fra kolle-
gerne og bliver ogsa hurtigt selv ansvarlig
for sygeplejeelevernes uddannelse. De er
nysgerrige og ivrige.

"Jeg @ste og gste af alt det, jeg kunne,
men efter noget tid, folte jeg, at jeg ogsa
selv blev ngdt til at fa fyldt noget pa.”

Grete Christensen gar derfor til sin for-
standerinde med sit behov for at leere nyt.
Forstanderinden anerkender den unge
sygeplejerskes gnske, men svaret kom-
mer alligevel bag pa Grete Christensen:

1981
Sygeplejerske

Vi har en liste her i huset, og i forhold til
den skal du ikke regne med at komme pa
efteruddannelse fgr om0 ar.

Travit efterarivente

Det er enlun solskinsdag i begyndelsen af
september 2023. Grete Christensen sidder
i Kvaesthuset i Kgbenhavn og taenker til-
bage pa sine forste ar som sygeplejerske.
Trepartsforhandlingerne om tre mia.
ekstra lgnkroner til de offentligt ansatte
forventes snart at begynde. Og forbere-
delserne til de kommende overenskomst-
forhandlinger er ogsa godt i gang.

1984

Tillidsrepraesentant

De politisk valgte i Dansk Sygeplejerad
gar altsa endnu et travlt efterar i mode.
Alligevel har Grete Christensen valgt at
stoppe som formand for Dansk Sygepleje-
rad ved udgangen af september efter 14 ar
pa posten. Alting har en tid, som hun siger:

"Nar jeg kigger pd, hvor lang tid jeg har
vaeret med, og hvor mange aftingene jeg
har keempet for flere gange, bliver jeg
ogsa ngdt til at kigge pa, hvad nyt jeg
kan bringe. Hvis min viden og erfaring
ikke er nok til at give de resultater, vi skal
have, ma der nye kraefter til.”

@jner ny vej til laering
Tilbage i 8o’erne. Beskeden om 10 ars
ventetid pa efteruddannelse overrasker ®

1986

Faellestillidsrepraesentant
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Mona Striib

formand for FOA og
Forhandlingsfaellesskabet,
chefforhandler for de
kommunalt ansatte ved
overenskomstforhandlingerne
i2021-

"Jeg vil iseer huske Grete som utrat-
telig i kampen for ligelen. Hun har
vaeret en staerk stemme for sygeple-
jerskerne og gik foran i kampen for
at samle vores nye hovedorganisa-
tion (FH, red.).”

1989

Specialuddannelsen
i intensiv sygepleje

1991

Formand for
Vestsjaellands Amtskreds

Der er stadig langt
til ligelgn, men
Grete Christensen
slar fast, at syge-
plejerskerne har sat
gangien bevae-
gelse i, der ikke kan
stoppes.

o

o

1998

1. nestformand
for Dansk Sygeplejerad
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® Grete Christensen. Men den slar hende | ind ad doren igen. Ellers er man hurtigt

"~ Arbejdslgshedskasse =~

ikke ud. Tveertimod.

Hun erikke i tvivlom, at hun rent fagligt
kan holde sig opdateret og dygtiggare sig
ved at tale med kollegerne og folge med i
litteraturen. Der er dog sa mange andre ting
isundhedsvaesenet, der interesserer hende,
og hun diskuterer jaevnligt udfordringer
med lon- og arbejdsvilkar med kollegerne.

Sygehusets tillidsrepraesentanter er
konstant pd jagt efter sygeplejersker, der
har lyst til at stille op. Grete Christensen
gjner en ny vej til laering. 11984 bliver hun
valgt som tillidsreprasentant, to ar efter
som fallestillidsreprasentant. Og der-
efter bliver hun naestformand i Holbaek
Sygehus’ hovedsamarbejdsudvalg i1986.

At det fagpolitiske arbejde ender med
at blive hendes professionelle lsbebane -
det forestiller hun sig dog pa ingen made.
Hendes interesse for sygeplejen fgrer da
ogsa til et skift til en intensiv afdeling og
efteruddannelse i specialet. Men TR-
rollen flytter med.

Vigtigst er dialogen
Nar Grete Christensen ser tilbage pa,
hvad der har kendetegnet hendes tid
som tillidsrepraesentant og politisk valgt,
fremhaver hunisar evnen til at vaere tro
mod sig selv samt vaerdierne tillid, trovaer-
dighed, solidaritet og arlighed.

"Det er de vaerdier, jeg altid har staet pa,
ogsa nar opgaven har varet sveer.”

Og svaere opgaver har hun haft en del
af, bl.a. som formand for Sundhedskar-
tellet og senere delegationsleder for de
regionalt ansatte ved de offentlige over-
enskomstforhandlinger fra 2011 og frem.

"En ordentlig dialog er vigtig. Man kan
sagtens vere uenige og udfordre hinan-
den pa en ordentlig made. Nar jeg er i
forhandlingsrummet, har jeg altid taenkt
meget over ikke at smakke med dgren -
jeg har altid skullet kunne komme tilbage,

2000-2010 /

Formand for Danske ~
Sundhedsorganisationers -

sat skakmat.”

Netop dialogen fremhaver Grete Chri-
stensen som et af sine vigtigste redskaber
gennem alle drene: Dialogen med arbejds-
giverne, beslutningstagerne og andre
faglige organisationer og ikke mindst
med medlemmerne og de tillidsvalgte.

Etfuldtidsjob og mere til

Aret er19go. Grete Christensen stiller op
til den lokale bestyrelse i den davaerende
Vestsjellands Amtskreds. Lysten til at
arbejde for bedre lgn- og arbejdsvilkar til
sygeplejerskerne vokser. Hun vinder og er
nastformand frem til 1991, hvor hun bli-
ver valgt som formand for amtskredsen.

Det sikrer hende en plads i Dansk Syge-
plejerads hovedbestyrelse, hvor hun
har haft sin faste gang siden. Farst som
menigt medlem, dernzest som 1. naestfor-
mand fra1998. Det fagpolitiske arbejde
er dermed blevet et fuldtidsjob. Men det
skreemmer hende ikke. Hun har mod pa
mere og stiller i 2009 op til valget som
formand for Dansk Sygeplejerad. Resten
er historie, fristes man til at sige.

I hendes valgoplag med overskriften
"Dialogen med medlemmerne er vigtigst”
bliver hun bedt om at sztte ord pa de fire
vigtigste mal for hendes forste 100 dage
som formand, her gengivet i stikord: Den
negative medlemsudvikling skal vendes,
flere medlemmer skal engageres i valg
til kredsbestyrelser og Lederforening,
Dansk Sygeplejerad skal veere en tydelig
sundhedspolitisk akter, og endelig skal
ligelpnsdagsordenen ud til hele befolk-
ningen, sa hr. og fru Danmark forstar

4
2007-2010
Praesident for The European
Federation of Nurses
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Anders Kithnau

formand for Region Midtjylland,
chefforhandler for Danske
Regioner ved overenskomst-
forhandlingerne i 2015, 2018
0g 2021

"Grete er rigtig god til at lytte, og vi
har altid haft en god dialog. Selvom
vi har vaeret uenige om mange ting,
og det til tider har veeret meget
sveert, har jeg indtryk af, at vi har
forstaet hinanden. Vi har altid for-
sggt at na hinanden — nogle gange
har viindgaet aftaler, andre gange
ikke. Jeg vil aldrig glemme de syv
uger, vi tilbragte sammen i Forligs-
institutionen i 2018. Det var et af
de svareste og mest komplicerede
forlob nogensinde, men det foregik
stadig i et tillidsfuldt og godt klima
med respekt for hinanden, synes
jeg. Grete gar aldrig efter manden,
altid bolden. Hun er ordentlig.

Jeg husker, at Grete efter forlgbet
og lidt forsinket naede at komme
pa ferie med sin familie. Vi havde
lidt dialog bagefter for at falge
op pa, hvor vi var henne hver isar.
Og her beskrev hun, hvordan hun
havde kastet sig i bolgerne, og hvor
befriende det havde veeret. Det
kunne jeg virkelig godt satte mig
ind i - vi havde alle sammen brug
for at komme ud og maerke, at der
var et liv uden for det politiske rum.”

~ Maj 2009
RN Fungerende
G formand for Dansk
Sygeplejerad
\\

I
———
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Inge Jekes

formand for Fagligt Selskab for
Sygeplejersker i Kommunerne

"Grete har altid varet til stede og
opmarksom pa det, der nu rorer
sig. Hun har gjort et keempestort
arbejde for sygeplejen og sygeple-
jerskerne. Hun er flittig og bren-
der for faget. Hun har altid veeret
nem at komme i dialog med og er
god til at hgre baglandet, om der
er noget, hun skal vaere seerligt
opmerksom pa.”

Sophie Lohde

indenrigs- og sundhedsminister,
tidligere sundheds- og
aldreminister

"Grete har veret en central og tone-
angivende person pa sundhedsom-
radet i rigtig mange ar, hvor hun har
repraesenteret sygeplejerskerne pa
bedste vis. Jeg kender hende som
en engageret og ihardig formand,
der stempler ind i sundhedspoliti-
ske debatter og bade har keempet
for at forbedre forholdene for sine
medlemmer og patienterne.”

sygeplejerskernes krav om at indhente
lgnefterslaebet.

Arbejder for staerke faellesskaber

I Kvaesthuset denne septemberdag erken-
der Grete Christensen, at hun ikke ndede
alle fire mal inden for de forste 100 dage.
Men den negative medlemsudvikling oven
pa konflikten i 2008 blev stille og roligt
vendt. Det lykkedes ogsa at engagere flere
medlemmer i Dansk Sygeplejerads kredse
og Lederforeningen, og Grete Christensen
synes, at meget er gaet den vej, hun mener,
tjener sygeplejerskerne bedst.

Hun har talt for at styrke fellesskaberne
blandt Dansk Sygeplejerdds medlemmer
ogtillidsvalgte, men ogsa med andre fag-
lige organisationer. Det kulminerede i 2018,
hvor forhandlingsfallesskaberne FTF og
LO fusionerede og blev til FH.

"Jeg haft mange diskussioner med med-
lemmerne om den fusion. Jeg mener sta-
dig, det er det rigtige. Det handler om, at
fagbevaegelsen star meget staerkere over
for den til enhver tid siddende regering,
nar vi star sammen, end hvis vi sidder
i forskellige hovedorganisationer, der
udfordrer hinanden.”

Hvad angar opgoret med det kgnsop-
delte arbejdsmarked og lgnefterslabet,
var hverken 100 dage eller 14 ar dog nok.
Men, fastslar Grete Christensen:

”"Befolkningens opbakning til og aner-
kendelse af vores krav er vokset, nermest
i takt med alle vores kampe. Vi er ikke i
mal, men vi har sat gang i en bevagelse,
der ikke kan stoppes.”

Giversitliv tiljobbet

ljuniiar fejrer Grete Christensen 25 ars-
jubileeum i Dansk Sygeplejerdds gverste
politiske ledelse. Det giver stof til efter-
tanke, bade professionelt og privat.

September 2009

Formand for
Dansk Sygeplejerad

"Da Kirsten Stallknecht (formand for
Dansk Sygeplejerad 1968-96, red.) stop-
pede efter 28 ar, var vi mange, der var
enige om, at der aldrig ville komme en,
der ville sidde lige sa laenge igen. De 25
ar gav mig anledning til at stoppe op og
kigge indad. Man giver sit liv til det her
job, man leegger det aldrig fra sig. Jeg har
siddet til konfirmationer og runde fad-
selsdage, hvor jeg ofte har mattet tage
en telefonsamtale, fordi jeg er formand.”

Og det er da ogsa lykkedes Dansk Syge-
plejerad at forandre og forbedre det fag,
hun selv blev uddannet ind i for godt 40
ar siden.

Der er kommet flere sygeplejefaglige
specialuddannelser til, senest i borger-
nar sygepleje, akutsygepleje og avance-
ret klinisk sygepleje (APN). Og en drelang
politisk indsats for selvstaendigt virk-
somhedsomrade til sygeplejerskerne har
endelig resulteret i et konkret lovforslag,
der skal behandles, nar Folketinget abner
i oktober.

"Vi har brugt enormt mange ressourcer
pa at veerne om og udvikle sygeplejen i
den retning, som vi mener, at befolknin-
gen fortjener. Vi har ikke altid haft opbak-
ning fra alle, men vi holder den sygepleje-
faglige fane hgjt, og det er vigtigt.”

Forstar vrede sygeplejersker
Pa spgrgsmalet om, hvad der har veret
det svaereste de seneste 14 ar, svarer Grete
Christensen uden at tgve tiden omkring
OKazi-forhandlingsresultatet. Forst ved
forhandlingsbordet, siden i Forligsinsti-
tutionen. Det endte som bekendt med to
gange nej fra medlemmerne og en naesten
10 uger lang konflikt, selvom Dansk Syge-
plejerads hovedbestyrelse og et flertal i
kongressen begge gange anbefalede et ja.
"Jeg er som sagt tilhaenger af dialog. Og
det var svaert pludselig at opleve, at jeg,
hovedbestyrelsen og kongressen ikke var
pa bglgelaengde med medlemmerne - at
vi faktisk havde medlemmer, der syntes,
at alt det, vi gjorde, var forkert. Det har

2011-2022

Formand for Sygeplejerskers
Samarbejde i Norden
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uden sammenligning veeret det sveere-
ste. Det pressede os politikere og vores
tillidsvalgte — os alle sammen.”

Darlige lgn- og arbejdsvilkar og util-
fredse medlemmer fandtes ogsa, da Grete
Christensen blev tillidsrepraesentant for
snart 40 ar siden, Men det gjorde sociale
medier som Facebook ikke. Netop den
udvikling har pavirket medlemsdemo-
kratiet pa godt, men ogsa ondt, mener
Grete Christensen.

"Alting gar meget hurtigere. Skulle jeg
som ung tillidsreprasentant sende en
klage til Kirsten Stallknecht, var det i et
brev med posten. Sa gik der lidt tid, for
det kom frem, og hun leste det. Og sa
var gassen ofte gdet lidt af det hele. 1 dag
kommer meget afsted meget hurtigt. De
sociale medier gor noget ved kulturen
og arbejdet i de faglige organisationer.”

Grete Christensen forstar dog om
nogen, at mange sygeplejersker er util-
fredse og vrede. Isar efter at have kaem-
pet for en mere retferdig og hgjere lon
hele deres arbejdsliv, hende selv inklusiv.

Vi har veeret klar til kamp sa mange
gange - stillet os foran arbejdsgiverne
og sagt, nuskal det vaere. Blot for at blive
afvist og stoppet af et regeringsindgreb.
Eller spist af med en rapport, der konklu-
derer, at sygeplejerskerne maske far lidt
mindreilgn, end de skal have, men ellers
er der ikke noget at komme efter,” siger

hun og fortsatter: Grete Christensen ser
” i H : frem til mere tid sam-
Be;slutnmgstagerne og arbejdsglvefne Rl ot
har ikke anerkendt den manglende lige- F e A R
Ign. Det er frustrerende. Uretfeerdig- wved hun dog ikke. Men
; hun er sikker pa, at hun
heden, jeg folte som ung, n.yuddzinnet Korim e il ot Poloe DTk
sygeplejerske, er der stadig, iseer nar det Sygeplejeradogtygaple-
kommer til lgn og arbejdsvilkar.” e jerskerne pa sidelinjen.

2023

2016

Formand for
Forbrugsforeningen

Sidste dag som formand
for Dansk Sygeplejrad
(den 29. september)

(]
Torsdag den 5. oktober kl. 15-17 inviterer
Dansk Sygeplejerad medlemmer, til-

2020 lidsvalgte, samarbejdspartnere, kolleger
Medlem af og venner til afskedsreception for Grete
Det Etiske Rad Christensen i Kvaesthuset, Sankt Annae

Plads 30, 1250 Kebenhavn K.
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Fascineret af

urkraften

Eventyrlysten i Nanna Westmark Steensen har fgrt hende til
Gregnland og Dronning Ingrids Hospital. | Nuuk mgder hun
steerke kvinder og trives pa en arbejdsplads preeget af stor
hjeelpsomhed og mulighed for faglig udvikling.

Fortalt til Charlotte Wognsen
Foto Christian Sglbeck

Anniarpit? Naartuit? Nalequtaq?|
en plastlomme i min kittel ligger en liste
over de mest anvendte grgnlandske ord,
vibruger pa K3.1aften- og nattevagterne
er der ingen tolk i afdelingen, sa pa den
mdde kan jeg spgrge: Har du ondt? Er du
gravid? Har du brug for et bind?

I marts i ar begyndte jeg som sygeple-
jerske pa Gynakologisk og Obstetrisk
Afdeling pa Dronning Ingrids Hospital i
Nuuk. Afdelingen samler graviditet, bar-
sel og kvindesygdomme. Alle kvinder i
Grgnland med komplicerede graviditets-
forlgb bliver sendt til Nuuk. Ofte plejer vi
de ventende mgdre i 2-3 uger for fadslen.

Hver 6. uge kommer mamma-kirurgen
fra Danmark. Sa indkaldes alle patien-
ter, som skal have skannet eller fiernet
et bryst samt de, som skal til opfelgning.

Vi tager os af kvinder, som skal have
foretaget abort, og vi plejer dem, som
har fiet foretaget gynaekologiske indgreb.

Trangtilatrejse ud

Eventyrlysten ligger i blodet. Pa den
made er sygeplejefaget fantastisk. Under
uddannelsen greb jeg ogsa muligheden
for et praktikophold i Tanzania. Jeg har

Sprogbarrie-
ren skaerper
min faglighed.
Den tvinger
mig til at se,
fole og lytte.

Nanna Westmark Steensen
sygeplejerske

haft en trang til at rejse ud og blive ramt - bade af
andre kulturer og pa min egen selvforstaelse.

Det er en gave at opleve forhold, vilkir og livs-
anskuelser, som er anderledes. | Tanzania er man-
traet "hakuna matata” - tag det roligt. Her i Grgnland
er det "ajungilaq” - det er fint.

Altid klar til evakuering

Jeger2yarogblev ferdig som sygeplejerske i Odense
ijanuar2022. Kort efter fik jeg job pa Afdeling D for
graviditet og barsel pA OUH. Selv om jeg er relativt
nyuddannet, har jeg i Nuuk fiet meget ansvar.

Jeg er blevet koordinator i afdelingen og har vagt-
telefonen. Jeg far alle opkald udefra og skal hurtigt
danne mig et overblik over logistikken i afdelingen.
Fagligt har det udviklet mig enormt. Hver morgen
kl. 8.00 gar vores afdelingsleder til konference. Der-
efter planlaegger vi dagens opgaver. Jeg ved aldrig,
hvad dagen bringer og skal hele tiden veere klar til
en eventuel evakuering.

Hospitalet har et lille medicinsk fly med to lejer
samt det mest basale udstyr. De specifikke ting til
mor og barn har jeg med i en evakueringstaske, som
altid star klar. I bedste fald kan vi hente patienterne
i Gronlands sma lufthavne. I verste fald fortsatter
evakueringen i helikopter ud til sma bygder.

Min vildeste oplevelse var en evakuering med
fly til Narsarsuag. Pa selve landingsbanen tog jeg
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imod en mor med starke smerter og et
praematurt barni kuvgse, der kun var et
halvt degn gammelt. Moren havde lavt
blodtryk med OBS for blgdning. Barnet
havde kritisk lavt blodsukker og fik straks
IV-glukose og sondeernzring. Hele vejen
tilbage til Nuuk skulle blodsukkeret moni-
toreres, mens moderen flere gange var
ved at besvime. Det var min fgrste gang
i medic-flyet, sd udturen brugte jeg pa at
orientere mig om placeringen af udstyr og
hjelpemidler. Det endte heldigvis godt:
Mor og barn niede frem til hhv. K3 og
intensiv, og jeg laerte en masse.

Ensomme efter fodsel
De lange patientforlgb betyder, at vi
virkelig lzerer kvinderne og deres bgrn
at kende. Jeg beundrer mgdrene, der
besidder en fascinerende urkraft, somer
svaer at beskrive. De fader ofte alene, da
familien ikke er med i Nuuk. De har en stor
accept af forholdene, og de klarer fadslen
med langt mindre smertelindring. "Ajun-
gilaq,” siger de. Efter fgdslen foler de sig
ensomme, sd en del af plejen er ogsa at
snakke og dele deres glaede over barnet.
Gennem de samtaler lerer jeg selv en
masse om Grgnland og dets staerke folk.
Vi falger — bogstaveligt talt — patien-
ten helt til dors. Ved udskrivelse giver
vi besked til den lokale sundhedspleje
og booker flybilletten til hjemturen via
journalsystemet. Det har kvinderne glee-
detsig til, sa det er en rigtig god made at
afslutte et patientforlgb pa.

Solidaritet mellem afdelinger

Der er stor forskel pa at arbejde her og

pa et dansk sygehus. Overalt er der en

flad struktur og mindre skel mellem fag-
grupperne. Tingene skal bare ggres. Vier

et lille hospital, og folelsen af solidaritet

pa tveers af afdelingerne er stor. Har vi

en stille dag pa K3, mens de har travlt et

andet sted, sa hjelper man til.

Jeg oplever en kortere vej fra mig til
afdelingsledelsen, og samarbejdet med
laegerne er praeget af storre jeevnbyrdig-
hed i form af sparring. Udtrykker man
satlig interesse for et omrade, fir man
hurtigt spillet bolden og tager ansvar.

Jeg vil gerne vaere med til at videreud-
vikle retningslinjer for sondeernaering til

Naturen pa Grenland er
barsk og overveeldende,
synes sygeplejerske Nanna
Westmark Steensen, som
fra vinduet i sit hjem kan
spotte bade hvaler og
isfjelde.

nyfadte, og det ser min afdelingsleder
abent og positivt pa. P den made giver
jobbet plads til udvikling, selv om jeg ikke
har lang anciennitet.

Overnattet paindlandsisen

Mine maneder i Grgnland har pa alle
mader givet mig store og uventede ople-
velser. Nar jeg sidder i min lejlighed og
strikker, er det med udsigt ud over Nuuk
Fjorden. Jeg har overnattet pa indlands-

isen, og fra afdelingens balkon kan jeg
spotte hvaler og isfjelde. Naturen er barsk
og overvaeldende.

Nar min ansattelse udlgber i septem-
ber, flyver jeg hjem. Men jeg er pd ingen
made feerdig med Grgnland og de fanta-
stiske mennesker heroppe. Det halve ari
Nuuk har leert mig, at jeg elsker at arbejde
med akut-omradet. Det har givet mig
mod pa at komme ud til en mindre bygd,
sa forhabentlig er jeg tilbage efter jul.
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Hvornar

maduslaopi
patientjournalen?

Bade sygeplejersker og andre sundhedsmedar-
bejdere er usikre pa reglerne for, hvornar det er
tilladt at sla op i patientjournaler. Det skal en ny

praksissammenfatning andre pa.

Tekst Helle Lindberg Emarati
Illustration Sidsel Serensen

I april blev bl.a. fire sygeplejersker i
Region Hovedstaden og Region Sjel-
land hjemsendt under mistanke for at
have snaget i patientjournalen tilhgrende
den 13-drige pige fra Vestsjelland, der
blev frihedsbergvet af en 32-arig mand,
da hun kerte sin avisrute.

Alle fire blev dog efterfolgende frikendt,
da undersogelser viste, at de havde lovlige,
faglige begrundelser for at kigge ijournalen.

Det er imidlertid sidanne sager, der
kan fa sygeplejersker til at tvivle pa reg-
lerne for journalopslag. For hvornar ma
man egentlig sld op i patientjournalen?
Ma man kigge i en journal, hvis man har
en relation til patienten privat? Og ma
man sla op i en patientjournal, selvom
patienten er blevet udskrevet?

Blandt bade sygeplejersker og andre
sundhedsmedarbejdere hersker der fak-
tisk usikkerhed om, hvornar det er tilladt

at sla op i patientjournaler. Det fortaller
Seren Stidsen, der er juridisk chef i Sty-
relsen for Patientklager.

"Vi far en del henvendelser fra sund-
hedspersonale, der ikke er sikre pa, hvor-
danreglerne er i forskellige scenarier. Vi
hgrer ogsa fra Danske Regioner, at der er
behov for mere vejledning pa omradet,”
siger Sgren Stidsen.

Ma man evaluere?

Det er der kommet nu. Styrelsen for
Patientklager har nemlig udgivet en prak-
sissammenfatning om opslag i patient-
journalen, som sygeplejersker og andet
sundhedspersonale kan skele til, hvis de
er usikre pa, hvad der er tilladt.

Denindeholder 52 virkelige eksempler
pa klager og afggrelser om journalopslag,
sd sundhedspersoner kan fa indblik i
praksis pd omradet.

"F.eks. er mange i tvivlom,om de ma sla
opien patientjournal, efter at en patient
har klaget over dem, sa de kan svare pa
klagen. Det ma de gerne — sa laenge de
selvfglgelig kun slar op i de dele af journa-
len, der er relevante for klagen,” forklarer
Sgren Stidsen.

Som udgangspunkt ma du som sygeple-
jerske ogsa altid gerne kigge i en patient-
journal, sa leenge det er fagligt relevant og
sker som et led i en behandling. Det har
ingen betydning, om du kender patien-
ten, eller om du er den sygeplejerske, der
behandler patienten direkte.
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En case fra praksissammenfatningen
beskriver f.eks. en sag fra en akutmod-
tagelse, hvor patienten selv arbejdede
som sygeplejerske. En kollega, som ogsa
var sygeplejerske pa afdelingen, slog op
i patientens journal, da hun visiterede
patienterne den dag og skulle sikre sig,
at den pagaldende patient blev placeret
i det rigtige speciale.

Patienten klagede efterfalgende over
opslaget, men fik ikke medhold i klagen.
Der blev ikke udtalt kritik af sygeplejersken,
da hun slog op i journalen i forbindelse
med varetagelsen af en arbejdsopgave.
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"Et andet spgrgsmal, vi f.eks. ofte far, er,
om man ma sla op i patientjournalen for
at evaluere pa egen indsats i en behand-
ling. Det ma sygeplejersker ikke — det ma
kun laeger, tandlaeger og jordemgdre,”
forteeller Sgren Stidsen.

Etkomplekstomrade

Praksissammenfatningen er tilgaen-
gelig pa styrelsens hjemmeside. Ifalge
Seren Stidsen kan sundhedspersona-
let betragte den som et slags opslags-
vaerk, som maske kan hjelpe dem med at
fa "afmystificeret” reglerne om opslag i

Tante kiggede
ijournal

En patients tante arbejdede
som sygeplejerske pa en
afdeling, hvor patienten var i
behandling. Patienten havde
frabedt sig, at tanten deltog i
patientens behandlingsforlab.
Sygehuset havde imgdekom-
met patientens gnske.

Patienten blev indkaldt til et
mgade, hvor tanten deltog, uden
at patienten var informeret om
det. Tanten havde inden mgdet
foretaget et opslag i patientens
journal.

Der blev udtalt kritik for
opslaget, fordi:

patienten havde frabedst sig,
at tanten behandlede hende.

tanten derfor heller ikke
kunne sld op i patientens
journal som led i aktuel
behandling

Kilder: Praksissammenfatning om
opslag i patientjournalen, Styrelsen for
Patientklager

patientjournaler, s de kan fole sig trygge
ved at passe deres arbejde.

"Det er et komplekst juridisk omrade,
og derfor forstar vi godt, hvis f.eks. syge-
plejersker nogle gange har svert ved
at afkode reglerne. De kan selvfolge-
lig ikke bruge sammenfatningen som
en 1:1 guide til, hvad der vil ske, hvis
de f.eks. selv har faet en patientklage.
Men de kan lzese den som vejledende,”
forklarer han.

Den juridiske chef tilfgjer, at langt de
fleste af de opslag, som en sundheds-
person laver i patientjournaler, er lovlige,
fordi de sker i forbindelse med behand-
lingen af patienter. @
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Pissedarlig sygepleje
sparker rov

Alexander von Dettingen
og Dorthe Boe Danbjprg [red.)

Alexander Von Oettingen,
Dorthe Boe Danbjgrg (red.)

Pissedarlig sygepleje

Hans Reitzels Forlag 2023
112 sider - 119,95

Lzes flere
anmeldelser
padsr.dk/
anmeldelser
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® 'Pissedarlig sygepleje’ er en vellykket
debatbog, somiden grad sparker rgv og
burde vaere obligatorisk leesning i kglvan-
det pa Robusthedskommissionens kon-
klusioner.

Det er provokerende, nar ens fag kal-
des pissedarligt. For selvfglgelig findes
der ogsa god sygepleje mange steder, og
sygeplejersker yder konstant deres bed-
ste inden for de rammer og vilkar, der er
tilradighed. Men belaegget for pissedar-
lig sygepleje er veldokumenteret bade i
Danmark og internationalt som "missed
nursing care”.

Konklusionen er overordnet "mang-
lende tid”. Men hvorfor mangler sygeple-
jerskerne tid? Og hvad bruger de tiden pa,
hvis ikke det er pa patienterne? Et dansk
studie viser, at det ikke er arbejdsbyrden,
men andre der stjeler sygeplejerskernes
tid. Sygeplejersker kan blive forstyrret
hvor som helst og nar som helst af bade
ager, visitationen, kolleger, ledere, por-
torer, pargrende og af andre, som set-
ter rammen for, hvornar tingene skal ske
uden at tage hensyn til sygeplejen og
patienternes behov.

Et genkendeligt eksempel, som foregar
pa mange afdelinger, er sygeplejerskens
forberedelse til tveerfaglige tavlemgder
med indhentning af biomedicinske infor-
mationer fra patientjournaler, s andre
sundhedsprofessioner kan blive service-
ret med informationer om patienten,
mens tid til sygepleje nedprioriteres. Det
medforer usystematisk og tilfeldig syge-
pleje i tidslommer, som er tilovers efter
alle andre faggruppers krav og behov.

Arsager og lpsninger er komplekse. Der
peges pa indretning, prestige i specialer,

ustruktureret samarbejde, manglende
organisering, manglende faglighed, hie-
rarkier, fejlkultur og lav fejltolerance.

Humoristisk og dog baseret pa forsk-
ning foreslas leering via fejl gennem et
modul pa sygeplejerskeuddannelsen med
titlen: "Pissedarlig sygepleje eller 10 gode
mader at sla patienten ihjel pa”. Et til-
traengt blik pd den &ldre patients "Tour
de medicinske afdelinger” og ufuldstaen-
dige dokumentationssystemer, som ikke
ser patienten i en helhed.

Det mest provokerende er ikke bogens
titel, men det faktum, at man har tilladt
pissedarlig sygepleje og ikke laerer af fej-
lene og de magnethospitaler, der findes.

Bogen har bidrag fra solide danske
sygeplejeforskere, som hver isaer braender
for sygeplejen, og som via harrejsende og
alt for genkendelige cases om pissedarlig
sygepleje kommer med indspark til, hvad
vi kan gore ved det og hvorfor. Lige fra
uddannelsesniveau til organisatoriske og
kulturelle rammer, normer og paradokser.

Sygeplejersker
kan blive
forstyrret hvor
som helst og
nar som helst.

Maj Siercke
sygeplejerske, ph.d., fagredaktar
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Fagredaktorens
udvalgte

Bog. Enlille perle af en bgrnebog om at veere sa gam-
mel, at alt undtagen grerne bliver mindre, og om det
naturlige i at skulle sige farvel. Bogen Bedste er skre-
vet af den go-arige Patricia Ryan og smukt illustreret

af hendes mangearige ven Anna Margrethe Kjeer-
gaaard og stottet af Velux Fonden.
Jensen & Dalgaard, 2023.

Bog/podcast. Frygt merkes og lagres i kroppen.
Frygt for ikke at vaere god eller klog nok, frygten for at
vaere til besveer. Vi skal leere at samarbejde med fryg-
tenistedet for at lade den styre og forpurre tanker og
handlinger. Laes bogen 'Forsta din frygt - fa mere ud
af livet” af Anja Vintov, eller hgr om bogen i podcasten
”Aftenklubben”.

Gads Forlag 2023 og Apple Podcast

A0 - 06e -

HJERNE-
RYSTELSE

e
e

Bog. Den bedste made at komme sig over hjerne-
rystelse er ikke at ga i seng og hvile sig. Det er vigtigt at
komme i gang med sine daglige aktiviteter pa en tilpas-

set made. Det kraver gvelse. Bogen er malrettet den,
der er ramt af hjernerystelse, pargrende og de profes-
sionelle. Letlaest, overskuelig og klart struktureret.
Kort & godt om hjernerystelse, Anja lda Hansen, Lea Provst-
gaard Larsen, Dansk Psykologisk Forlag, 2023.

L 4

Azadeh Houshmand-@regaard
Ammebogen

FROYCEDR Muusmann 2023
LERA MBI 153 sider - 299,95 kr.

® "Mindremer, atalle kvinder, der gnskeratamme,
kan blive vejledt og hjulpet til det pa en fagligt velkvalifi-
ceret made.” Sadan indleder Azadeh Houshmand-Qre-
gaard, leege, ph.d. og internationalt certificeret ammekon-
sulent (IBCLC) sin bog. Interessen for amning udspringer
af forfatterens egne oplevelser, hvor hun blev mgdt af et
sundhedsvasen med mangelfuld viden om amning og
modsatrettet vejledning.

Bogen henvender sig til kvinden, som er gravid og/eller
har fadt og @nsker at amme, samt et kapitel malrettet fars/
partners rolle og betydning for succesfuld amning.

Forfatteren haber med sin bog at kunne forklare amning
pa en letforstaelig made ud fra evidensbaseret viden. Bogen
har desuden til formal at kunne bruges som et opslagsvaerk,
nar kvinden har brug for rad og vejledning undervejs i sit
ammeforlgb.

Bogen er en kombination af egne og andre kvinders for-
taellinger, evidensbaseret viden og billeder af f.eks. amme-
stillinger.

Det er en bog, som holder, hvad den lover. Sproget er for-
domsfrit, letforstaeligt og uden fagudtryk.

Bogen er inddelt i overordnede emner. Det ggr det nemt at
finde rundtibogen, og den kan let bruges som et opslagsvaerk.

Samtidig beskriver bogen, bade hvorfor og hvordan man
kan opleve succes med sin amning. Bogen indeholder den
nyeste viden om amning, billeder og konkrete redskaber
til, hvordan mor og partner kan handtere amning i praksis,
og det gar den til en bade praksisnar og serigs bog, fri for
“ammestuesnak” og myter om amning.

Under afsnittet sar/smerter kunne man med fordel ogsa
have navnt fordelen ved at lade modermzlk tgrre pa bryst-
vorterne.

Bogen er anbefalelsesverdig for foraeldre, som gnsker,
at deres barn skal ammes, og kan med fordel laeses af fag-
professionelle som inspiration og som opdatering af viden
og anbefalinger for amning.

Netta Gadiel,
sundhedsplejerske, IBCLC, Far-ambassadgr i sundhedsplejen, Furesg
Kommune
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Vi seelger forsikringer til alle, der er ansat i sund-
hedsvaesenet, og det giver rigtig god mening, at vi
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- Nem at medtage i en baeltetaske

- Fungerer uden tyngdekraft eller batteri
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Webinar om
kandidat og
master

Overvejer du
en elbil?

Bauta Forsikring tilbyder en attraktiv
bilforsikring, der er skraeddersyet elbiler.
Forsikringen er karet Bedst i test i december

Hvordan bruger du dine kompetencer i
praksis? | et webinar gar vi teet pa, hvordan
ledere samt sygeplejersker med en kandidat
eller en master skaber stgrst mulig veerdi for
patienter og borgere.

2022.

Lzes mere pa Ib.dk/forsikringer/elbilforsikring

dsr.dk/webinarer

HEALTHCARE | making evidence usable

SAMARBEJDE PA
TV/AERS AF SEKTORER

Hvad hvis en eksisterende digital platform kunne understotte

samarbejdet pa tvaers af sektorer i Sundhedsvasenet?

* Et feelles videns- og handlingsgrundlag ville komme borgeren til
gode. Det gir kontinuitet i patientforlebet.

* De fleste kommuner, hospitaler og sygeplejerskeuddannelser
anvender VAR Healthcare i hverdagen.

e Personale i alle sektorer vil have forstaelse for hinandens
behandlings- og plejerutiner ved udskrivelser og indlaeggelser.

KOM | KONTAKT MED OS! VAR HEALTHCARE tilbyder ca. 400 evidensbaserede procedurer inden for klinisk sygepleje

Claus Lundholm med tilherende evidensbaseret materiale, som opdateres labende. Nye procedurer og indhold
s Nordisk salgschef udvikles konstant. Vores digitale platform lader sig integrere med elektroniske patientjournaler,
) +455070 0478 leeringsplatforme og kvalitetssystemer

varhealthcare.dk




48 FOI‘Skni“g farliv Mentorordning

Mentorer sikrer
ood start pa
karrieren

Det kan veere sveert at starte i job som

nyuddannet. En systematisk mentor-

praksis, der bygger pa resultaterne af

et kandidatspeciale, giver nyuddannede
en god start pa arbejdslivet.

Tekst Sussi Boberg Baech

Foto Michael Drost-Hansen

Nyuddannede sygeplejerske
Camille Brandum Christensen havde
allerede som studerende hort skrak-
historier om, hvor hardt det er at starte
ijob som nyuddannet.

"Vi horte, at det var lige pa og hardt
uden introduktion til, hvordan vi klarer
overgangen fra studerende til at veere i
job med et ansvar. Jeg kender flere, der
har veret ngdt til at stoppe igen, og de
skreekscenarier har sat sigimig,” fortaeller
Camille Brgndum Christensen.

Hun blev derfor glad, da hun blev prze-
senteret for en mentorordning for nyud-
dannede og nyansatte pa sin nye arbejds-
plads pa Neurologisk Afsnit pa Viborg

Regionshospital. Ordningen bygger pa
resultaterne af et kandidatspeciale udfert
pa afsnittet: Et observationsstudie, der
undersogte, hvordan nyuddannede ople-
ver at starteijob.

Sidelgbende med afsnittets introdukti-
onsforlgb fik Camille Brgndum Christen-
sen tilknyttet en mentor, derilgbet af de
forste to ar skulle sikre en god start pa
karrieren og et fagligt sikkerhedsnet. Hun
forteeller efter syv maneders anszttelse,
hvad ordningen har betydet for hende.

"Min mentor har vaeret mit anker, hvor
jegien tryg ramme har haft mulighed for
at taleidybden om de ting, som har veeret
svaere at handtere som nyuddannet. Det

er overvaeldende og angstprovokerende
at starte i job som nyuddannet, fordi du
foler ansvaret hvile pa dine skuldre pa en
helt ny made overfor patienter og parg-
rende,” forklarer hun.

Kastet forlgverne

Julie @eby Mikkelsen er cand. cur. og
APN-sygeplejerske, og sammen med spe-
cialemakkeren Vinni Boxill Lindgaard
star hun bag det kandidatspeciale, der
danner baggrund for mentorordningen
pa Neurologisk Afsnit pa Viborg Regi-
onshospital. Hun er ogsa den mentor,
som Camille Brgndum Christensen fik
tilknyttet ved anszttelsen pa afsnittet.
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Julie @eby Mikkelsen forteller, hvorfor hun
kastede sig over at skrive om overgangen til arbejds-
livet:

"Da min specialemakker og jeg selv startede i job
som nyuddannede, havde vi en opfattelse af at blive
’kastet for Igverne’, hvor der ingen overgang var til at
sta som sygeplejersker med et stort ansvar. Derfor
fandt vi det interessant at dykke ned i overgangen
til arbejdslivet.”

Fem opmaerksomhedsomrader

De to kandidatstuderende fulgte tre nyuddannede
sygeplejersker i deres forste job bade i dagvagt,
aftenvagt og nattevagt og lavede efterfglgende et
fokusgruppeinterview med sygeplejerskerne. De
fandt frem til, pa hvilke omrader man med fordel

44
Min
mentor

har vaeret
mit anker.

Camille Brondum
Christensen
sygeplejerske

Systematisk
mentorordning

Hvor: Neurologisk Afsnit pa Viborg
Regionshospital.

Hvem: Nyuddannede sygeplejersker i
deres farste job.

Hvad: Afsnittet har implementeret en
systematisk mentorordning for nyuddan-
nede og nyansatte, der bygger pa resulta-
terne af et kandidatspeciale. Ordningen
omfatter labende mentorsamtaler

- ugentligt de tre farste maneder - og ad
hoc-vejledning og -statte.

Hvorfor: Overgangen fra studieliv til
arbejdsliv kan veere barsk og overveel-
dende i starten for nyuddannede, som
ikke ngdvendigvis faler sig kleedt pa til at
varetage den nye funktion.

Hvornar: Mentorforlgbet straekker sig
over to ar og startede op i februar 2022.

Studiet: Tre nyuddannede sygeplejersker
blev fulgt i deres fgrste job pa dag-,

aften- og nattevagt via et deltagende
observationsstudie med efterfelgende
fokusgruppeinterviews.

Resultater: Kandidatspecialet pegede pa
fem opmaerksomhedsomrader (stjerne-
modellen), som mentor og den nyansatte
kan tage udgangspunkt i til mentorsam-
talerne.

Hvordan: Forbedringsmodellen og
PDSA-cirkler blev brugt til at udvikle og
implementere mentorordningen ved at
afpragve den pa tre hold af nyansatte og
efterfalgende justere den.

kan have en serlig opmaerksomhed overfor de
nyuddannede.

"Det handler om at ggre overgangen til arbejdslivet
lettere, at give de nyuddannede den ngdvendige vej-
ledning og statte, at fremme socialisering og relatio-
nen til kollegaerne, at hjeelpe med at afstemme deres
forventninger til professionen som sygeplejersker

og at fremme leering og selvudvikling,” forklarer hun. ®
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Mentorordningen gav nyud-
dannede sygeplejerske Camille
Brgndum Christensen mod pa
at kaste sig ud i nye opgaver og
ansvarsomrader.

1 4

Julie @eby Mikkelsen gik til sin ledelse
og fik hjelp til at omsaette resultaterne af
specialet til klinisk praksis. Det mundede
ud i mentorordningen, og at hun udar-
bejdede en model, hun kalder 'Stjerne-
modellen’. Den er et reflektionsredskab,
der beskriver fem opmerksomhedsomra-
der,som mentor og den nyuddannede kan
tage udgangspunkt i til deres samtaler.

Folte sig som en pestilens

Der eringen tvivl hos Camille Brendum
Christensen om, at mentorordningen har
gjort overgangen til hendes arbejdsliv let-
tere. Hun forteeller, hvordan mentorsam-
talerne — hvor hun med sin mentor taler
ud fra Stjernemodellens fem opmaerk-
somhedsomrader - har givet hende
mulighed for at tage svaere emner op.

"Nogle gange har jeg folt mig som en
pestilens, fordi jeg har stillet mange
sporgsmal til kollegerne. Min mentor for-
sikrede mig om, at det var heltiorden og
normalt at stille spgrgsmal, nir man var
ny. Det gav mig mod pd igen at spgrge de
mere erfarne kollegaer til rads,” siger hun.

Og det er netop, hvad resultaterne af
Julie @eby Mikkelsens speciale pegede
pa. At den rette vejledning og stotte kan
hjelpe den nyuddannede til at finde sig
til rette i jobbet.

"Nar du starter som nyuddannet, kan
det veere svaert at finde sig til rette i sin nye
rolle, fordi du let foler dig utilstraekkelig
ogikke kledt godt nok pa til at varetage
opgaverne. Hvis du ikke far den ngdven-
dige hjalp, vejledning og stotte, kan du
blive stresset, fordi du bliver bange for
at bega fejl,” siger Julie @eby Mikkelsen.

Camille Brendum Christensen fglte
sig da ogsa utilstraekkelig i starten af sin
ansattelse.

"Isaer ved opgaver, hvor jeg skulle have
mange bolde i luften, blev det tydeligt,
at jeg ikke var lige sa god som de mere
erfarne sygeplejersker,” fortaller hun
og tilfgjer:

Tre gode rad til
en mentor

® Introducér den nyansatte i
det sociale bade mono- og
tveerfagligt.

» Veer tilgeengelig for den
nyansatte. Falg op bade
formelt og uformelt.

* Lyt til den nyansatte og med-
inddrag gnsker og erfaringer
i introduktionen.



"Her var det en stor lettelse at hgre fra min mentor,
at der gar mindst et ar, for det sidder pa rygraden,
hvordan man gar stuegang eller booker prover. Og
at der ikke er nogen, der har en forventning om, at
jeg skal kunne det samme som de mere erfarne.”

Inkluderende kultur

Camille Brondum Christensen oplever sig selvsom
en person, der har brug for tid til at abne op og leere
folk at kende. Hun fortaller, hvordan presset for at
skulle vaere social lettede med mentorordningen.

"Min mentor praesenterede hver dag overfor mine
kollegaer, hvad mine opgaver var, og hvem jeg skulle
ga sammen med. Sd jeg ikke var hende den nye, der
stod ovre i hjgrnet og ikke vidste, hvor hun hgrte
hjemme,” forklarer Camille Brendum Christensen
og fortaller, hvordan en inkluderende kultur pa
afsnittet ogsa hjalp:

"Mentorordningen dbnede op for en kultur, hvor
det blev en naturlighed at hjaelpe os nyuddannede
til at komme ind i faellesskabet. Det betad, at alle var
abne overfor at hjelpe og sparge ind til 0s.”

Startflere nye sammen

I Julie @eby Mikkelsens kandidatspeciale gav de
nyuddannede, som hun fulgte i observationsstu-
diet, udtryk for, at det sociale var afggrende for en
god start pa jobbet.

"De lagde vaegt pa nodvendigheden af at fa opbyg-
get relationer, opleve et kollegialt samvaer pa den
nye arbejdsplads og blive taget godtimod - ogsa af
andre kollegaer end mentoren og de lederansvar-
lige,” siger hun og fortsztter:

"I den forbindelse viste observationsstudiet ogsa,
at det kan vere en hjalp at starte flere nyansatte
sammen, sa man kan stgtte sig til hinanden. Det kan
gore det lettere at komme ind i det sociale falles-
skab og finde ind i de nye roller.”

Blev nggleperson

De nyuddannede i Julie @eby Mikkelsens observa-
tionsstudie gav udtryk for at savne faglig sparring,
supervision og vejledning pa linje med det, man
som studerende far fra sin vejleder. Derfor er et
af opmeerksomhedsomraderne i stjernemodellen
‘lering og selvudvikling’, hvor mentoren med den
rette vejledning sikrer en stejl leeringskurve for den
nyuddannede.

Stotte til at udvikle sig fagligt var netop det, der
gav Camille Brandum Christensen mod til at blive
kastet ud i nye opgaver og ansvarsomrader.

"Vi laerer meget pa kort tid, sa nar jeg har staet
overfor en ny udfordring, har det foltes godt, fordi
jeg har haft opbakning fra min mentor. F.eks. er jeg
her efter syv maneder blevet ansvarlig nggleperson
for vores samarbejde med hovedpineklinikken. Det
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havde jeg ikke turdet, hvis ikke min mentor havde
sagt god for, at jeg var klar til det ansvar,” siger hun.

Tid til patienterne

Som nyuddannet sygeplejerske skal man ud at gore
sig sine egne erfaringer.

"Her er det vigtigt at holde fast i, at man stadig-
vaek er ny og skal have lov til at laere faget og dan-
nes som sygeplejerske. Der kan nemlig let opsta et
krydspres mellem ens egne forventninger til hvilken
sygeplejerske, man gerne vil veere, og omgivelsernes
forventninger,” siger Julie @eby Mikkelsen.

I den forbindelse har mentorsamtalerne hjulpet
Camille Brgndum Christensen til at finde ind til,
hvordan hun gerne vil vaere som sygeplejerske og at
justere hendes egne forventninger til faget:

"Det er kommet bag pa mig, hvor mange admini-
strative ting vores profession indebzarer. Her har
mentorsamtalerne hjulpet mig til at holde fast i at
vaere den sygeplejerske, jeg gerne vil veere, sa jeg far
tid med patienter og pargrende, og sa det hele ikke
gar op i administration.” @

Stjernemodellen

Stjernemodellen er et reflektionsredskab,
der kan anvendes til mentorsamtaler og

i klinisk praksis. Den er udformet som en
stjerne med fem opmaerksomhedsom-
rader for det at veere mentor for en nyud-
dannet eller nyansat. Den blev udviklet
pa baggrund af et kandidatspeciale og er
inspireret af 'Principper for introduktions-
forlgb for nyuddannede sygeplejersker’.

De fem omrader er:

» At ggre overgangen til arbejdslivet
lettere

* At personen far den ngdvendige vej-
ledning og statte

» At fremme socialisering og relation til
kollegaer

® At hjeelpe med at afstemme forvent-
ninger til professionen

» At fremme laering og selvudvikling

Las mere

Fagligt
Ajour-artiklen
‘Overgangen
fra studieliv til
arbejdsliv kan
veere overveael-

dende’ beskriver
baggrunden for
udviklingen af

'Stjernemodellen’

0g gennemgar
i detaljer
introduktions-
programmet
i Neurologisk
Afsnit, Regi-
onshospitalet



https://tinyurl.com/4tk6hwns
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Da Nulle
]

fik noget

] ]

1 gjet

Tekst Christina Sommer

Foto Claus Bech

Nulle er kommet pa
hospitalet med sin toarige
ejermand Louis Isenberg.
Nulle har nemlig faet noget
i gjet og skal undersoges
og rgntgenfotograferes pa
Bamsehospitalet.

Victoria Coco Thurau er
sygeplejestuderende pa Dia-
konissestiftelsen i Keben-
havn og forklarer talmodigt
og padagogisk den tapre

bamseejer, hvad der skal ske.

Hun er frivillig i Bamse-
hospitalet og Sund Krop,
der er et landsdaekkende
projekt drevet af frivillige
studerende. Bamsehospita-
let rykker ud til bl.a. biblio-
teker og daginstitutioner
men ogsa til hospitaler som
denne forste spndag i sep-
tember, hvor der er Abent
Hospital pa Herlev Hospital.

Bamsehospitalet afmysti-
ficerer sundhedsveesenet
for de yngste og prasente-
rer det pa en sjov og leererig
made. Og Victoria Coco
Thurau er begejstret for at
veere med:

"Det er skognt at bidrage til
at gore bgrnene mere trygge
og vise, at der ikke er noget
farligti at mgde en laege
eller en sygeplejerske. Sam-
tidig far jeg ogsa selv udvik-
let mine kommunikative og
paedagogiske kompetencer
og etfaring i mgdet med
born.” @
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"Skal jeg vise jer,

hvordan man ger?”

Feellessang, farstehjelp og generte 10.-klasseelever fyldte pa Campus
Aabenraa, da dgrene blev slaet op til UC SYD Professionsfestival
midt i september. Habet er at fa flere ansggere.

Telst Caroline Schgnberg
Foto Michael Drost-Hansen

Morgensolen star op over den sorte
murstensbygning pa Campusallei Aaben-
raa.Indeiaulaen er der hgijt til loftet, og
enlang trappe med god plads til at sidde
optager stgrstedelen af rummet. | kanti-
nen ved siden af stimler studerende sa
smat sammen, mens der bliver budt pa
gratis morgenmad.

For tredje ar i traek holdes der Profes-
sionsfestival pa UC SYD, som udover
Aabenraa teller fire byer i Syd- og Sen-
derjylland. Dagsarrangementet har til
formal at ggre opmarksom pa deres
uddannelser, somi Aabenraa taller syge-
plejerske-, socialradgiver- og paedagog-
uddannelsen.

Hele formiddagen er der forskellige
aktiviteter, hvor alle interesserede kan
prove professionerne pa egen krop. Pri-
meert 10.-klasser og HF-klasser legger
vejen forbi, men ogsa flere barnehaver
er kommet for at besgge bamselancen,
som faciliteres af sygeplejestuderende
pa 1. semester.

P& Campus Aabenraa haber man, at
festivalen kan have en positiv effekt pa

Nar man selv
har prgvet det,
er det nemmere
at sette sig
patientens sted.

Annemette Ballhorn Soll
sygeplejerskestuderende

ansggertallene. Campussen er den vig-
tigste fodekade for velfaerden i Sender-
jylland, fortaeller studiechef pa sygeple-
jerskeuddannelsen Edel Thomsen.

Har l korekort?

Efter velkomst og fellessang ved den
store trappe gar de to sygeplejestude-
rende Nickita Hollenner Ludvigsen og
Annemette Ballhorn Soll mod Sygepleje-

flgjen. Gangene er pyntet med farvestra-
lende guirlander, og glitrende band haen-
ger pa vaggen ind til simulationslokalet,
hvor slaget skal sta. De naeste fem kvarter
har de to til opgave at holde workshop i
hjertelungeredning.

En let stresset atmosfare spreder sig
ilokalet. En tredje studerende, der ogsa
skal undervise i hjertelungeredning, siger
med forvirring i stemmen: "Ved vi over-
hovedet, om de virker?” og tager fatide
menneskelignende dukker, der er skaret
fralivet, sd blot hoved, bryst og mave ses.
Tilundsaetning kommer en underviser og
beroliger med, at det hele burde fungere.
De studerende finder sig til rette pa deres
respektive poster, og ind ad dgrabningen
kommer en handfuld 10.-klasseelever.

"Vil I prgve?” spgrger Nickita Hollen-
ner Ludvigsen og tilfgjer, "Eller skal jeg
vise, hvordan man gor?”

Tre drenge kigger passivt, men nikker
til, at Nickita Hollenner Ludvigsen og
Annemette Ballhorn Soll viser, hvordan
den genoplivende hjertemassage gives.

Siddende pa hug pumper Nickita Hollen- ®



De to sygepleje-
studerende Anne-
mette Ballhorn ¢
Soll (tv. i blat taj)

og Nickita Hol- &
lenner Ludvigsen

(pa hugiblat

tgj) synes, det er
spandende med

en anderledes dag,
hvor de kan vise

deres profession
frem.‘
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Besggende

i kast med
hjertelungered-
ning under UC
SYD Profes-
sionsfestival i
Aabenraa.

® ner Ludvigsen hjertet op til 30, hvorefter
Annemette Ballhorn Soll tager over og
puster to gange, sa dukkens brystkasse
hzever sig.

Nu er det 10.-klasseelevernes tur, signa-
lerer de to studerende. Drengene bakker
lidt og udstraler ikke just, at de vil prove,
men da de er ved at forlade lokalet, udbry-
der Nickita Hollenner Ludvigsen:

"Har I kgrekort? Hvis I skal have kore-
kort, skal I kunne det her. Sa I kan lige
sa godt prgve det nu, sd er | forberedt.”

De tre elever kigger pa hinanden,
"Okay” siger én af dem, og de to stude-
rende instruerer ham.

Gode faciliteter erkey

Annemette Ballhorn Soll og Nickita Hol-
lenner Ludvigsen er glade for deres stu-
die i Aabenraa. Sarligt synes de, det er
fedt, at teori og praktik kombineres. De
er netop startet pd 3. semester og skal til-
bringe hele semesteret pa skolebanken.
Derfor betyder det meget for dem, at der
er gode faciliteter og simulationslokaler
pa campus. Det giver dem mulighed for
at treene teknikker, inden de skal ud til
virkelige patienter.

"Vi gver meget med hinanden. Pa et
tidspunkt skulle vi bgrste teender pa hin-
anden, det var lidt greenseoverskridende,
men ogsa en virkelig god leering. Der
kunne vi pd egen krop marke, hvordan
det kan foles for patienten. Nar man selv
har provet det, er det nemmere at saette
sigipatientens sted,” fortaeller Annemette
Ballhorn Soll.

Begge har snuset til faget inden studie-
start. Annemette Ballhorn Soll har arbej-
det pa et plejehjem, og Nickita Hollenner
Ludvigsen har arbejdet i hjemmeplejen
og pa et bosted. Job, som de fortsat har
ved siden af studierne. Det er speendende
og leererigt, at de kan bruge det, som de

laerer pa uddannelsen i deres arbejde,
forteeller de.

Saerderdomtkonkurrence

Tilbage i simulationslokalet er der naesten
kun studerende tilbage. I enden af loka-
let er to af hjertelungeredningsdukkerne
koblet til en skaerm, der kan male, om man
presser og puster optimalt. Pa den made
kan man se, hvad der skal forbedres.
”Skal vi konkurrere?” spgrger Nickita
Hollenner Ludvigsen to medstuderende,
og sa er der dgmt kamp. Tavlen viser,
hvordan det gar de to hold, og koncen-
trationen er i top de naeste par minutter.
Resultatet kommer frem pa tavlen: 88-99

pct. Et par opgivende gjne melder sig, og
Nickita Hollenner Ludvigsen bliver helt
tavs. "Ah, jeg hader at tabe,” siger hun
og rejser sig.

Det er blevet frokosttid, og forste del
af festivalen er slut. Eftermiddagen star
i de studerendes tegn med foredrag om
trivsel, studenterpolitisk debat og fre-
dagscafé. Annemette Ballhorn Soll og
Nickita Hollenner Ludvigsen synes, det
har vaeret en succesfuld dag, og de har
bemaerket, at fremmeadet har vaeret storre
end sidste ar. Campus Aabenraa anslar
da ogsd, at mellem 300-350 har besggt
festivaleni Aabenraa — omkring 200 flere
endi2o022.@
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> MEDIQ) of the Leart of healttcare

Dine patienter far 4 gratis ernaeringsdrikke
Vi tilbyder alle nye kunder, med en grgn ordination, en GRATIS
smagspakke sammen med f@rste bestilling af ernaering.*

Hos Mediq:

- handterer vi den grgnne ordination og giver 60% i tilskud

- giver vi produktvejledning ved dizetist

- leverer vi lige til deren

Kontakt kundeservice pd 3637 9130 eller skriv til ernaering@medigdanmark.dk

*Kampagnen gaelder kun nye kunder, som har en gren ordination. De 4 gratis ernseringsdrikke
fas udelukkende sammen med forste bestilling af klinisk ernzering foretaget senest d. 31/12 2023.
Oplys koden "Smagspakke”.

Du har set noget

FORKERT
og Vil gerne gore

DET RIGTIGE

Vived, det er sveert.

Men opdager du noget forkert pa
dit arbejde, kan du forteelle det til os.
Og vi svarer gerne pa spargsmal,
hvis du eritvivl. Du kan altid veelge
at veere anonym.

E . Den Nationale
whistleblower.dk Whistleblowerordning
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SusannaSgberg

Stifter af Soeberg
Institute, der tilbyder
onlineforlgb og kurser i
bl.a. vinterbadning, sauna
og andedraetstraening.

L 4

Forfatter bag bggerne
'Hop i havet’ og ‘'Ther-
malist’ om fordelene ved
kulde- og varmeveksling
og forskningen bag.

L 4

Skrev ph.d. i '‘Basic

metabolic research’i 2018.

L 4

Uddannet
sygeplejerske i 2008.

Vinterbad og bliv sundere

Susanna Sgbergs forskning i brunt fedt og mikrostress giver
opskriften pa en naturlig made at forebygge livstilsygdomme og
psykiske lidelser. Den hedder vinterbadning.

Tekst Mathilde Nyfos Ebbesen
Illustration Andreas Normann

Inflammation er en kronisk betan-
delseikroppen, der forhgjer risikoen for
en rakke livstilssygdomme og psykiske
lidelser. Det er bl.a. diabetes, forhgjet
blodtryk, demens, angst og depression.

En tilstand, der er sveer at forebygge,
men Susanna Sgberg, tidligere sygeple-
jerske og ph.d. i metabolisme, har gen-
nem sin forskning fundet aktiviteten, der
kan mindske inflammation og ege krop-
pens stofskifte: Nemlig vinterbadning.
Hendes forskning byder pa begreberne
‘brunt fedt’ og ‘'mikrostress’, der tilsam-
men udggr en opskrift pa forebyggelse
af stress- og livstilssygdomme.

Enfrustreret sygeplejerske
Som nyuddannet sygeplejerske i 2008 var
Susanna Sgberg nysgerrig pa hjertekar-
sygdomme og livstilssygdomme generelt,
der ligger nummer ét pa WHO's liste over
de mest dreebende. I lgbet af sine fem ar
som sygeplejerske voksede nysgerrig-
heden til en frustration over folelsen af
altid at komme for sent, nar det gjaldt
livstilssygdommene. Pa afdelingen ple-
jede de at anbefale traening og dieter
til forebyggelse, men Susanna Sgberg
mente, der burde vere flere midler, der
kunne forebygge de udbredte sygdomme.
"Det er et keempe problem. Vikan altid
sige, at folk skal treene, men hvad kan vi
ellers ggre? Vi mangler flere ting, vi kan
anbefale folk at ggre for at forebygge de
her sygdomme.”

Efter fem ar som sygeplejerske sggte Susanna
Sgbergind pa universitetet for at laese cand.scient.
san. Hun ville finde en made at mindske inflamma-
tion, der gang pa gang viste sig at vaere den bag-
vedleggende arsag til livstilssygdommene. Under
sit speciale faldt hun over det ‘brune fedt’.

Detbrune fedt

Brunt fedt er mest kendt hos murmeldyr og gnavere

— pattedyr, der gar i vinterhi — og hos babyer. Brunt
fedt har nemlig speciale i at producere varme, som
vinterdyr og babyer har sarligt brug for. Og som
voksne ogsa har brug for — faktisk arbejder det
brune fedt hele tiden pa at holde vores temperatur
neutral. Bliver vi kolde pa huden aktiveres det og
generer varme i kroppen.

Brunt fedt er anderledes end det hvide fedt, som
erdenslags fedt, vi kender. Det hvide fedt seetter sig
i depoter, sarligt om organer, pd maven, balder og
lar - og sa er det hvide fedt det, der skaber overvaegt,
fordi det lagrer energi i kroppen.

"Det brune fedt fungerer helt modsat. Vi kan akti-
vere det ved kulde, og sa forbraender det energi i
kroppen, hvorimod det hvide fedt lagrer energi i
kroppen,” fortaller Susanna Sgberg.

Susannas Sgbergs forskning viser, at kulde fra
f.eks. en badetur i februar aktiverer det brune fedt,
fordi kroppen forbreender energi ved at varme sig
selv opigen. Over flere gange vil effektiviteten i det
brune fedt gges, stofskiftet effektiviseres, og det vil
mindske eller fierne inflammation.

Mikrostress

Den mekanisme, der er med til at aktivere det brune
fedt, kaldes ogsa mikrostress. Det er en god form
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for stress. Kroppen oplever mikrostress,
nar den bliver udsat for iskoldt vand.
Det samme sker, nar man trener og gar
i sauna, fordi kroppen tror, den bliver
nedbrudt. Menimodsatning til langvarig
stress, er mikrostress godt for kroppen,
fordi den kommer i bittesma doser, der
ikke nar at nedbryde kroppen.
"Kroppen opfatter det som en trussel
pa dit liv, nar du hopper ned i det kolde
vand. Sa for at ggre dig klar til naeste
gang, haerder kroppen sig, og sa haerder
cellerne sig,” forklarer Susanna Sgberg.
Mikrostress kaldes ogsa for hormetisk
stress, hvor kroppen skaber en form for
modstandskraft ved at cellerne gor sig
steerkere, modsat langvarig stress, der
udmatter cellerne.

Projektet kort

Susanna Sgbergs forskning

i metabolisme viser, at vin-
terbadning kan veere med til

at forebygge en lang raekke
livstilssygdomme og psykiske
lidelser, fordi det mindsker
inflammation i kroppen. Opda-
gelsen af hvordan kroppens
bestand af brunt fedt vokser og
forbraender energi i kroppen er
central i forskningen.

Kroppens behov for at ggre modstand
mod faren vil fi koncentrationen af brunt
fedt til at vokse ved mikrostress som kulde.
Det vil oge stofskiftet, forebygge inflam-
mation og alle de sygdomme, som skyldes
inflammation i kroppen.

Vinterbadning

pavirker psyken positivt

Studier i bade udlandet og i Danmark
viser, at inflammation giver stgrre risiko
for depression, angst, neurologiske syg-
domme og Alzheimers.

”Sa der er rigtig mange sygdomme, som
man er med til at forebygge, nar man f.eks.
traener, tager kolde bade og garisauna,
fordi inflammationen bliver seenket.”

Der er altsa ikke kun fysiske fordele
ved at vinterbade, det er ogsa en psykisk
forbedrende aktivitet.

"Man bliver afslappet bagefter, fordi det
gger oxytocinen, som er kerlighedshor-

monet. Det gger dopaminen og noradre-
nalinen, som giver energi. Det fijerner
smerte i kroppen og gor musklerne
afslappede. Nar de ting spiller sammen,
sa mindsker man samlet set sin kroniske
stress ved en smule mikrostress, ” fortael-
ler Susanna Sgberg.

Hun tilfgjer, at vinterbadere har et basalt
lavere hvileblodtryk, men ogsa en lavere
puls.

Forebyggende medicin

Susanna Sgberg vinterbader selv for at
holde sig sund og rask. Hun mener, at
man kan bruge aktiviteten som en fore-
byggende metode mod inflammation og
dens folger.

”"Og hvis jeg var sygeplejerske pa karki-
rurgisk afdeling i dag, ville jeg ogsa give et
rad om at vinterbade, ligesom jeg dengang
sagde, at patienten skal lgbe eller trene,”
siger hun. @
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Flere
dilemmaer

Han vil gore skade
pa sin ekskone -
skal jegbryde min

linger, som

= 9 Sygeplejeetisk
avshedspligt”~
stilling til ved

at scanne

koden:

En dag fortzeller en varetaegts-
faengslet mand sygeplejersken Lise,
at han vil skade sin ekskone, maske
vil han endda sla hende ihjel. Lise
bliver meget i tvivl, om hun skal
fortzelle de fortrolige oplysninger til
sin ledelse eller €;.

Tekst Laura Elisabeth Lind
lllustration Andrea Ucini

“Nar de varetaegtsfeengslede kommerind heriarresten,
kommer de direkte fra deres livi det fri og sidder sa aleneien
cellei23 timer. Det er en voldsom oplevelse, og det gor noget ved
énrent psykisk. Tit er de pressede, vrede og meget kede af det.”

Sadan fortzller sygeplejersken Lise, der har arbejdet to ari
et arresthus i Danmark. Her venter de varetaegtsfeengslede pa,
om de skal dgmmes for det, de er kommet ind for. Det kan vaere
alt lige fra simpelt tyveri og bedrageri til vold og drab, og tiden i
arresthuset svinger meget. De kan veare der en enkelt dag - eller
op til to ar. I den tid tager Lise sig af en raekke sundhedsfag-
lige problemer sasom handtering af medicin og behandling af ' '
smaskader, hvis nogen f.eks. er faldet eller har vaeret oppe at .
slasiarresten. Hun tager sig ogsa af opfolgning og kontroller I Sldste
i forbindelse. med kroniske sygdomme, og houn formidler kon- ende kan
takt til den tilknyttede psykiater og leege. Nar der kommer en

Hun bliver i tvivl om, hvad hun skal

ny varetaegtsfengslet, har hun altid en opstartssamtale om det ](OSte gore. Hvis ikke han bliver dgmt, bliver
sundhedstilstand, medicinforbrug og eventuelt misbrug. et andet han jo lgsladt igen, méaske inden for
En dag er der netop kommet endnu en varetaegtsfaengslet, og kort tid, og sa vil han kunne ggre alvor
Lise gar ned til hans celle. De begynder at tale om hans sund- | IMECN- af truslerne. Er hun sa ikke forpligtet til
hed, men der gar ikke laenge, for Lise far nogle informationer, ne S] kes at stoppe hami en mulig personskade?
som ikke ligefrem drejer sig om medicinforbrug og sygdomme. | . . “I sidste ende kan det koste et andet
“Jeg sparger ham, hvordan han har det, og der abner Pandoras llV, hvis menneskes liv, hvis ikke jeg reagerer.”
aske sig. Han er meget vred pa sin ekskone, og han fortaeller mig, ll d ke ] eg Men omvendt har hun ogsa tavs-

at hanvil ggre alvorligt skade pa hende, nar han kommer ud. Jeg hedspligt. Og hvad nu, hvis han bare
far detklare indtryk, at hanville sla hende ihjel,” fortzller Lise. | T€AZECIECT. er sur, presset og reagerer voldsomt pa
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at blive varetaegtsfangslet, som sa mange andre, der har siddet
i den her celle. Maske er det hele bare tomme trusler?

“Nar man er i det her fag, er tavshedspligten det sidste, man
har lyst til at traede pa. Der er generelt en kaempe tillid til syge-
plejersker, ogsa her i arresten. Og det skal vi vaerne om. Jeg er
ikke den, der laser doren eller satter straffen. Jeg kan vaere den
forsonende person, der tager nogle fortrolige snakke med dem.
Det har man ikke lyst til at udfordre. Det, de varetaegtsfeengslede
forteeller mig, er fortroligt.”

Lise er meget i tvivl om, hvad hun skal ggre. Skal hun holde
informationerne for sig selv eller ga videre med dem? @

Kommentar fra Sygeplejeetisk Rad

Gor opmaerksom pa
dine forpligtelser

Dilemmaet omfatter bade en juridisk og en etisk
problemstilling.

Ifplge straffelovens og forvaltningslovens tavs-
hedspligt ma Lise ikke uberettiget videregive eller
udnytte de fortrolige oplysninger, hun far i arre-
sten af de indsatte. Men ifglge Vejledningen om
sundhedspersoners tavshedspligt kan tavsheds-
pligten brydes, hvis det f.eks. er ngdvendigt for
at afveerge umiddelbar, betydelig fare for andre
personetrs liv.

I henhold til de sygeplejeetiske grundvardier
har Lise ansvar for at yde omsorg, si patienten
oplever velvare. Udfordringen er at mgde den
varetegtsfengslede, sa han oplever velvare, foler
sig respekteret og anerkendt og samtidig sikre, at
andre - ekskonen - ikke kommer i fare, hvis han fri-
findes og lgslades.

Det er derfor relevant at ggre den varetaegts-
feengslede opmarksom pd, at man som sund-
hedsprofessionel har juridiske og etiske forplig-
telser, nar en person fremseatter trusler. Det giver
ham en mulighed for at forholde sig til, hvad trus-
lerne gor ved andre, og Lise kan maske finde ud af,
om der er tale om frustrationer eller reelle trusler,
som skal politianmeldes.

Pavegne af Det Sygeplejeetiske Rdd,
Jette K. Christiansen og Anne Bendix Andersen

Det endte Lise med at gore

“Han virkede afklaret og velovervejet, sa af hensyn
til ekskonens sikkerhed valgte jeg at fortzelle
det til ledelsen i arresthuset. Jeg ville heller ikke
kunne leve med, at han slog hende ihjel, fordi jeg
ikke fik fortalt det,” forteeller Lise.

Lise blev efterfglgende afhgrt som vidne af
politiet. Manden er blevet forflyttet, og Lise ved
ikke, hvad der er sket videre i sagen. Men hun ved
nu, at hun ville treeffe samme beslutning igen,
hvis hun en dag star i en lignende situation.

“Det er man ngdt til,” slutter Lise.
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PerKjzersgaard Jensen

Per forlod den 1.9.2023 pa smukkeste vis i maneskin denne
verden med vores voksne barn og sin kareste ved sin side. Per
blev uddannet sygeplejerske pa Diakonissestiftelsens Sygeple-
jeskole i marts 1984. Her mgdtes vi og dannede par indtil 2012.
Per videreuddannede sig pa Danmarks Sygeplejerskehgjskole
i Kebenhavn efter nogle ar i sygeplejen. Siden arbejdede han
som plejehjemsleder i Kebenhavn og pa Fyn pa Plejehjemmet
Steensvang i Faldsled og ved et plejehjem i Kerteminde. Per
havde hgje og grundfaestede vardier i sit arbejde, og det var
altid vigtigt for ham at tage den svagestes parti. Han var altid
afholdt af savel beboere, pargrende som personalet.

Mine tanker gar til Christian, Anna og Jonna.

Dorete Sand, sundhedsplejerske og psykoterapeut MPF, Faaborg-
Midtfyn Kommune

LeneLydiaBreum

Centervicedirektor i
Neurocentret, Rigshospitalet

Lene Lydia Breum er fra 1. okto-
ber Neurocentrets nye center-
vicedirektor. Lene Lydia Breum
har de sidste 20 ar arbejdet som
leder i sundhedsvaesenet. Hun
kommer fra en stilling som chef-
sygeplejerske pa Kirurgisk Afde-
ling pa Nordsjellands Hospital.

Lene Lydia Breum er uddan-
net sygeplejerske. Pa Kirurgisk
Afdeling har hun bl.a. vaeret med til at etablere Friklinikken pa
Nordsjellands Hospital. Desuden et uddannelseshospital pa
samme hospital i samarbejde med Kgbenhavns Professions-
skole og omgivende kommuner.

Lene Lydia Breum er bl.a. master i klinisk sygepleje, har et
diplomiledelse, og hun afslutter i november uddannelsesfor-
lgbet 'High Performance Leadership’ fra CBS.
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Se alle stillinger
job.dsr.dk

Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER.
Se hvordan i den rgde boks.

No. 12 - 2023 No. 13 - 2023
22. september 2023 20. oktober 2023

No. 14 - 2023
10. november 2023

Vejledning ved indtastning af kurser/mgder/meddelelser, kontakt
redaktionen, enten Ditte Jorgensen, dtj@dsr.dk, tIf. 4695 4121 eller
Henrik Boesen, hbo@dsr.dk, tlf. 4695 4189.

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer

Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg
TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsa rekvirere medieinformation.

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre:

No. 12 - 2023
28. september 2023

No. 13 - 2023
26. oktober 2023

No. 14 - 2023
16. november 2023

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos Media-Partners ApS.
Udgivelsesdatoer:

No. 12 -2023
17.-20. oktober 2023

No. 13 -2023
14.-17. november 2023

No. 14 -2023
5.-8. december 2023

Netannoncer

fra alle landsdele og af alle typer: Fuldtid, deltid, lederstillinger,

@]>3 [ job.dsr.dk samler jobopslag fra alle hjgrner af sygeplejerskefaget
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-_ + studiejob og fleksjob.

Vi sgger en sygeplejerske til vores staerke team Attendo

Attendo

Ansggningsfrist 30. september 2023

Centerchef til plejecentret Birkergdpark

Rudersdal Kommune

Ansggningsfrist 8. oktober 2023

Oversygeplejerske til intensiv/opvagning

Region Sjeelland

Ansggningsfrist 19. oktober 2023
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INDTASTNING AF MEDDELELSER - NY MADE

Dansk Sygeplejerad har faet ny hjemmeside. Det betyder bl.a., at
meddelelserne til Sygeplejersken skal indtastes pa en ny méade.
Nu skal du gaere sadan, nar du vil have en meddelelse i bladet:

1. Gatil dsr.dk

2. Log ind med dit medlemsnummer

3. Skriv Kurser mgder meddelelser i sagefeltet

4. Veelg segeresultatet dateret den 12. juli 2023 og tryk

Du skal nu i sverste dropdown-menu vaelge, hvilken type med-
delelse du vil indrykke - udfyld derefter felterne. Felter med *

skal udfyldes!

Du vil modtage kvittering for indrykningen pr. email.

(Med forbehold for, at der kan ske aendringer i maden, du far
adgang til indtastningen p4a, og i indholdet af felterne!)

Evt. spergsmal til Ditte Jargensen dtj@dsr.dk eller

Henrik Boesen, hbo@dsr.dk

Senior- ]
sammenslutningen

Medlemmer, der er fyldt 55 ar, er
velkomne til Seniorsammenslut-
ningens arrangementer.

Tilmelding: Senest 20. november
2023 kl. 12:00 til Jytte Kure, tlf.
3170 2938, mail: jyttekure@gmail.
com eller Ethly Bech, tIf. 2026 1758,
mail: ebech39@gmail.com

Pris: Kommer senere pa hjem-
mesiden.

Hovedstaden

Sjeelland

Seniorer Bornholm -
Julefrokost 22. nov. 2023

Medbring en gave og godt humgr.

Tid og sted: 22. november 2023 k.

12:00 - 16:00. DSR Kreds Hoved-
staden, Storegade 38,

3700 Rgnne.

Arranggr: Seniorsammenslut-
ningen Kreds Hovedstaden,
Bornholm.

Demens - og hvad sa.
Udfordringer og tilbud

Mette Abrahamsen, formand for
Alzheimer lokalforening Vestsjael-
land, forteeller om foreningens
arbejde - tilbud til borgere og
pargrende. Kort nyt om demens.
Tid og sted: 24. oktober 2023 kl.
13:30 - 15:30. Kolonien Filadelfia,
Den lille festsal, Kurvej 4,
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4293 Dianalund.

Arranggr: Seniorsygeplejersker
Vestsjeelland.

Tilmelding: Senest den 16. oktober
2023 til Lise Pade, tIf. 3025 1842
eller Birgit Jgrgensen,

tlf. 2238 0249.

Pris: 75 kr. for medlemmer - 125
kr. for ledsager. Inkl. Kaffe/te og
kage.

Syddanmark

Et arbejde med
indsatte og udsatte

Ingelise Wenzel har arbejdet i
mere end 40 ar som praest, som
sognepraest, socialpraest og
arresthuspraest. Det har budt pa
mange forskelligartede oplevelser.
Ingelise har bl.a. veeret formand
for Kirkens Korshaer i Esbjerg og
for De Hjemlgses Venner.

Tid og sted: 25. oktober 2023 kl.
14:00 - 16:00. Hovedbiblioteket,
Ngrregade 19, 6700 Esbjerg -
Lokale 2.

Arranger: Kontaktudvalget Senior
i Vest.

Tilmelding: Senest 18. oktober
2023 til Tove Brinck, tlf. 2927 2374,
mail: tovebrinck@hotmail.com
eller Nina Jacobsen, tIf. 3032 4337
Pris: 50 kr. for kaffe, kage og
arrangement. Indbetales pa reg.
og kontonr. 1551 4450481926.
(Husk navn i tekst til modtager),
MobilePay 568360, eller kontant
til kasserer ved aktiviteten.

Kredsmgder

Hovedstaden

Netvaerk for sygeplejersker
med begransning
i arbejdsevnen

Du er velkommen til at deltage i
mgdet for at se, om det er noget
for dig. Mgdet er med julefrokost.
Tid og sted: 14 december 2023 k.
13:00 - 15:30. DSR Kreds Hoved-
staden, Frederiksborggade 15,

4 sal, 1360 Kgbenhavn K.
Arranggr: DSR, Kreds Hoved-
staden.

Tilmelding: dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Sjeelland

Symposium pa
Grgnnegades Kaserne
Kulturcenter i Naestved

Ser vi dig til symposium? Tag dine
gode kollegaer under armen, og
mead op til en hyggelig aften. Vi har
to spaendende oplaeg pé program-
met. Der forplejning i Igbet af
aftenen. Indtjekning fra kl. 15:30.
Laes mere pa hjemmesiden.

Tid og sted: 24. oktober 2023

kl. 16:30 - 21:00. Grgnnegades
Kaserne Kulturcenter, Ny Ridehus,
Grgnnegade 10, 4700 Nzestved
Arranggr: DSR, Kreds Sjeelland.
Tilmelding: dsr.dk/kreds-
sjaelland/#Arrangementer

Faglige Selskaber
. Meddelelser
Generalforsamling
FSKT 2023
Kreds Syddanmark -

Tirsdag den 21. november 2023
kl. 13:30 - 14:30 pa Milling Hotel
Park, Middelfart, holder Fagligt
Selskab for Kardiovaskulaere og
Thoraxkirurgiske Sygeplejersker
generalforsamling. Forslag til be-
handling pa generalforsamlingen
skal veere formand Ida Elisabeth
Hgjskov p& mail: ida.elisabeth.
hoesjkov@regionh.dk i haende
senest 4 uger fgr generalfor-
samlingen. Dagsorden kan ses
pa FSKT'’s hjemmeside — under
fanen "Om os” fra den 25. oktober
2023.

Jubil2ums arrangement
pa Hotel Koldingfjord
den 16. juni 2024

Falder dit jubileeum i perioden 1.
oktober 2023 til og med 31. marts
2024, inviteres du til jubileeums
arrangement i Kreds Syddanmark
den 16. juni 2024 kl. 11:30 - 14:30.
Alle jubilarer med medlemskab i
kredsen vil automatisk modtage
en skriftlig invitation fra Kreds Syd-
danmark omkring det tidspunkt,
hvor jubileeumsdatoen falder. Det
er kun muligt at deltage, hvis man

har modtaget invitation fra Kreds
Syddanmark. Af invitationen frem-
gar yderligere info.

Arranggr: Dansk Sygeplejerad,
Kreds Syddanmark.

Ferie-
annoncer

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside:
www.dsr.dk/annoncering

Veelg "Ferieannoncer”
under "Annoncer i fagbladet
Sygeplejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer
er kr. 700,- ekskl. moms,
ikke-medlemmer kr. 995,-
ekskl. moms.

Italien hos Hanne

Charmerende familiehotel
med hyggelige ferielejlig-
heder eller veerelser med
kgleskab, mikro-ovn, kaffe/
thé hjgrne, i RIMINI ved
Adriaterhavets skgnne
sandstrand.

Eller nzer TOSCANA i et
naturskgnt landhus med
pejsestue, kgkken,

3 soveveerelser, 2 bade-
veerelser og have med
BBQ. Udlejes aret rundt pa
ugebasis.

www.hotel-dalia.it
Hanne Astrup

+39 3358239863
hanne@hotel-dalia.it

Stort charmerende
byhus i andalusisk
bjergby

Viudlejer vores skgnne,
gamle byhus i Sydspanien.
Fantastisk byhus med
enestdende udsigt

og alle faciliteter.

180 m2, 4 terrasser, stort
landkgkken, 4 soveveer, 2
badeveer, klimaanlag.
Smuk, hvid bjergby

med herligt byliv og
enestdende natur.

Skent aret rundt.

1 times kgrsel fra Malaga.
Max 6 personer.

600€ pr. uge.

For mere information,
billeder og kalender,

se www casavila.dk

Hent
hjeelp til
karrieren

Savner du
inspiration til
karrieremulig-
heder, hjaelp
til jobs@gnin-
gen eller gode
ideer til kom-
petenceudvik-
ling?

Laes mere pa
dsr.dk/karriere
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Traumestuen kaldte

Men i hjemmeplejen fandt jeg ud af, at
sygeplejefaget er meget andet end bla
blink og blod pa handskerne.

Min sygeplejerskeuddannelses-
rejse begyndte i februar 2020, hvor
jeg var 35 ar. Jeg var meget idealistisk
omkring bade mit kommende job, hvad
enrigtig sygeplejerske var og ikke mindst,
hvordan man burde studere. Under 'laer
hinanden at kende-seancen i den for-
ste uge havde vi en rundkreds pa holdet,
hvor hver studerende skulle komme med
et hvilket som helst udsagn, og hvis det
passede pa én, sa skulle man treede ind
i cirklen. Under udsagnet "Jeg kan godt
lide at lave lektier”, fandt jeg mig selv
aleneicirklen, mens udsagnet "Jeg onsker
at opna faglig viden og blive den bedste
sygeplejerske, jeg kan blive”, blev fulgt af
fire andre, der kom ind i cirklen og stod
sammen med mig.

Mit drommejob var at blive akut-
sygeplejerske pa en traumestue. For mig
udgjorde det kerneniat vaere sygeplejer-
ske. At std med blod pa handskerne og
gore alt, hvad man kan for at redde et
andet menneskes liv. Gennem praktik-
perioderne fandt jeg dog ud af, at det
ultimative ikke "bare” er at redde men-
neskeliv, men at hjeelpe mennesket med
at opna livskvalitet pa trods af sygdom
og lidelse.

Drgmmejobbet faldt ogsa lidt til jor-
den grundet arbejdsvilkarene. Som mor
til to sma bgrn (den ene kom til under
studiet) ma jeg erkende, at arbejdsvilka-
rene, s jeg kan veere sammen med mine
barn, vaegter hgjere end at vere en sej
sygeplejerske, der pa daglig basis redder
traumatiske, tilskadekomnes liv.

Gennem mine praktikker har jeg fundet
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Pia Manskov

. . . Levinsky
mening i sygeplejefaget uden, at det er 7. semester,
med bla blink og blod pa handskerne. At KP Hillerad

se hele patienten/borgeren og hjelpe vedkommende med at
opna sterst mulig livskvalitet er en kaempe opgave. At arbejde
med egenomsorg, compliance og andre skgnne begreber er
en daglig udfordring uanset, hvilken sygplejerskestilling man
besidder. En indsigt, som fik skubbet til mine fordomme om,
hvad en rigtig sygeplejerske er, for det kunne i hvert fald ikke
vaere i hjemmeplejen, hvor min 6. semesters-praktik fandt sted.

Men det kunne det, og jeg blev meget klogere undervejs. Der
er sygeplejeopgaver, der spander vidt og bredt bade socialt,
medicinsk, organisatorisk og somatisk. Som hjemmesygeplejer-
ske skal man have mange kompetencer, og jeg lzerte rigtig meget
pa mit 6. semester. F.eks. havde jeg en borger med diabetisk
fodsar. Det var ikke dét, som fyldte mest for ham. Han var ked
af, at han drak for meget og folte sig ogsa ensom. Jeg trak pa
social og organisatorisk viden for at finde muligheder for ham.

Jeg vil stadig veere den bedste sygeplejerske, jeg kan blive. Og
selvom jeg er blevet langt klogere end min idealistiske tilgang
til dét at vaere sygeplejerske, sa vil jeg nok altid ende med at
svinge mellem den praktiske, "det er bare et job”, og den idea-
listiske "jeg skal redde liv pa traumestuen”. ®
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Hovedbestyrelsen

Grete
Christensen

Formand

Harun
Demirtas

1. naestforperson

Kristina

Helen Robins
Kredsformand
Kreds Hovedstaden

Anne Marie
Holst Sommer
Kredsforkvinde
Kreds Sjeelland

John
Christiansen

Kredsformand
Kreds Syddanmark

Anja

Laursen
Kredsformand
Kreds Midtjylland

Christina

Windau Hay Lund
Kredsforkvinde
Kreds Nordjylland

Irene
Hesselberg
Forkvinde for
Lederforeningen
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Dorthe
Boe Danbjgrg

2. naestforkvinde

Christian B.
Kummerfeldt

1. kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

Michelle
Gulbak Servé

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Sjeelland

Camilla Duus
Guldberg Smith

1. kredsneestforperson
Kreds Syddanmark

Jacob
Ggtzsche

1. kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

Bodil
Laustsen

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Nordjylland

Trine
Lgvenskjold
Forperson

for SLS

Dansk Sygeplejerad
Centralt

Sankt Annze Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 3315 1555
dsr.dk

dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen Dansk
Sygeplejerad

Telefon: 4695 3900
dsr.dk/lederforeningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning

Telefon: 4695 4234
dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
sygeplejeetiskraad.dk

Kreds Hovedstaden

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kegbenhavn K
Telefon: 70211662
dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor
Storegade 38
3700 Renne
Telefon: 70211662

Abningstider

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsa dsr.dk/bornholm
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Kreds Sjeelland

Mgllevej 15

4140 Borup
Telefon: 70211664
dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Telefontider

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Kreds Syddanmark
Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia
Telefon: 70211668
dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

Kreds Midtjylland

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider

Man, tirs, tors 10.00-15.00
Ons 13.00-15.00

Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgaende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgaende
aftale.

Kreds Nordjylland

Sofiendalsvej 3
9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850
dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets abningstider
Man-ons 9.00-12.00

og 13.00-15.00

Tors 13.00-15.00

Fre 09.00-12.00
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Billeder, der giver ro i sindet og positive tanker

Brug PhotoPanels™ som et professionelt veerktgj til at stimulere mennesker. Det kan vaere i situationer,
hvor der er brug for at skabe fred og ro, give tryghed og afskaermning eller et let genkendeligt
omrade. PhotoPanels™ sikrer samtidig optimal hygiejne og afskaermning, der ikke virker indelukket.
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