DEBATOPLZAG
OK18

Kzere medlem,

I starten af 2018 skal vi igen forhandle om fornyelse af de
aftaler og overenskomster, som regulerer dine ansattelses-
vilkar, som for eksempel din lgn og arbejdstid. Sundheds-
kartellets Forhandlingsudvalg er i gang med forberedelsen
af OK18, men vi har brug for dit input til forhandlingerne i
forhold til, hvad der er vigtigt at fa @ndret eller forbedret.

Vihari Sundhedskartellet og i de enkelte medlemsorganisa-
tioner haft indledende draftelser af udfordringer og mulig-

heder frem mod OK18 - bade internt og med medlemmer og
tillidsrepraesentanter. Du kan laese mere i denne OK18-pjece.

I Sundhedskartellet sztter vi fokus pa tre overordnede
temaer: Lon og pension, Arbejdslivet og Faget og kompe-
tenceudvikling. I dette debatoplaeg ogi en supplerende for-
mandsvideo folder vi temaerne ud. Vi har indskrevet nogle
debatspergsmal under hvert tema, som du kan lade dig
inspirere af. Vi haber, at du vil fortzelle os, om vore forslag
til temaer og krav er rigtige, og om der er vigtige tilfgjelser,
som vi ikke allerede er opmaerksomme pa?

Din mening teaeller

Sundhedskartellet koordinerer de samlede krav frade 11
medlemsorganisationer, men de enkelte krav og kommen-
tarer sendes direkte til din medlemsorganisation. I dette

debatoplaeg er der fokus pa det, som er felles for alle Sund-

hedskartellets faggrupper.

DEBATOPLAG
OK18

Prioritering og den videre proces

Der er mange forhold, som spiller en rolle, nar vi forhand-
ler overenskomster. Et af dem er den gkonomiske ramme.
Inden for dén ramme skal dine bidrag til krav prioriteres -
forst i organisationerne og efterfglgende i Sundhedskartel-
let og i Forhandlingsfzellesskabet. Kravene udveksles med
arbejdsgiverne den 12. december 2017.

Vi har lavet en kort video om forhandlingsforlgbet, som
viser, hvordan der forhandles pa det offentlige omrade. Vi-
deoen kan forhabentlig give jer et hurtigt indblik i, hvordan
forhandlingsforlgbet foregar. Begge videoer kan findes pa
www.sundhedskartellet.dk

Rigtig god debat, vi ser frem til at here fra dig.

Med venlig hilsen

Formand for Sundhedskartellet
Grete Christensen
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http://www.sundhedskartellet.dk
https://sundhedskartellet.dk/wp-content/uploads/sites/128/2017/08/Pjece-med-de-11-formaend-OK18-konferencen-9-juni-2017.pdf

Mereilon

Ved OK18 vil vi fgrst og fremmest ga efter en forbedring af
din lgn. Hvis der bliver midler derudover, kan vi i de enkelte
organisationer prioritere fx pensionsforbedringer, forbed-
ringer til udvalgte grupper eller andet.

Faktaboks - Ligelon mellem fagene

Ligelgn er en vigtig dagsorden for os, bade centralt og lokalt, men
det er ngdvendigt, at Christiansborg tager et politisk ansvar, hvis
vi skal rette op pa den uligelgn, der findes mellem fagene.

Vikan ikke lgfte denne udfordring alene ved overenskomstbordet,
da det vil kraeve, at de afsatte midler skaevdeles og omfordeles in-
ternt mellem faggrupperne. Derfor er det vigtigt, at vi bade cen-
tralt og lokalt fortsat laegger pres pa politikerne og arbejdsgiverne.
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sd du sikres den samme lgnudvikling, som dine kollegaer
pa det private arbejdsmarked.

Det er vores prioriteringer, men hvor vigtig er lgnstignin-
gerne for dig? Skal lgn prioriteres over andre forbedringer,
som fx pension, forbedringer af arbejdstidsaftalen, kompe-
tenceudvikling mv.?

Skal alle have en lige stor lgnstigning, eller er der udvalgte
grupper, som skal prioriteres szrligt denne gang?

Vianbefaler folgende:

Udover lgnstigninger og pension gar vi efter parallelitet i
lgnudviklingen pa det offentlige og private arbejdsmarked,

- Sterst mulige lgnforbedringer

- Parallelitet i lanudviklingen mellem det offentlige og
private omrade

- Mulige pensionsforbedringer
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Et arbejdsliv
der passer til dig
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Arbejdet spiller en central rolle i dit liv, og det er afggrende
med et sundt og sikkert arbejdsmiljg, der understgatter, at du
kan holde til og trives med et langt arbejdsliv. Arbejdspres-
set er hgjt pa jeres arbejdspladser. Det saetter fagligheden
og kvaliteten under pres og udfordrer balancen mellem
jeres arbejds- og privatliv. Derfor har vi fortsat fokus pa at
sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Faktaboks - Arbejdsmiljslovgivning

Dit arbejdsmiljg reguleres primaert gennem lovgivning, og det er
afgerende fortsat at finde lgsninger pa arbejdsmiljgproblemer in-
den for denne ramme gennem netop lovgivning, offentlig requle-
ring og Arbejdstilsynets indsats.

enskomsten kan styrke jeres individuelle muligheder, uden
at det er pa bekostning af den fzelles beskyttelse, som ligger
iaftalerne.

Hvordan holder du balancen mellem arbejds- og privatliv?
Har du brug for mere indflydelse pa arbejdstilrettelaeggel-
sen? Er der behov for enklere arbejdstidsregler?

Har du brug for flere individuelle muligheder, fx i szrlige
perioder i dit liv? Skal vi fx lade os inspirere af det private
omrade, hvor medarbejderne selv finansierer en fritvalgs-
konto?

Det vil vaere relevant at drofte, om vi kan taenke arbejdstid
pa en enklere og mere forstaelig made end i dag. Det er dog
vigtigt at pointere, at endringer i arbejdstidsaftalen ikke
alene kan sikre et bedre arbejdsmiljg.

Du har gennem arbejdslivet forskellige behov for fleksibi-
litet - og det geelder ikke kun bgrnefamilien eller seniorer.
Derfor leegger vi veegt pd, at vi inden for rammen af over-

Vianbefaler folgende:

- Fortsat fokus pa understattelse af et sikkert og sundt
arbejdsmiljg

- @getindflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen og indi-
viduelle muligheder med udgangspunkt i den falles
kollektive beskyttelse

- Flere valgmuligheder inden for overenskomstens
rammer til den enkelte, i alle faser af livet
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Lobende
kompetenceudvikling

Din faglighed udfordres af det hgje pres og krav om pro-
duktivitetsstigninger. At styrke din faglighed og sikre bedre
rammer for kompetenceudvikling er et vigtigt element i de
kommende forhandlinger.

Faktaboks - Kompetencefond

En kompetencefond kan vaere en samlet fond, finansieret via over-
enskomstmidler, hvorfra der kan sgges uddannelse af medlem-
merne i Sundhedskartellets organisationer.

Faktaboks - Opsparingskonto

Opsparing af point, afhaengig af din anciennitet pa arbejdsplad-
sen, der fx konverteres til dage eller betaling af og til kompetence-
udvikling.
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Som det er i dag, aftales og betales din kompetenceud-
vikling med og af din arbejdsgiver - dog er der ogsa ek-
sempler pg, at du selv betaler. Er det dén mode], vi skal
fortseette?

Far du den ngdvendige kompetenceudvikling i dag? Og
foler du dig rustet til fremtidens arbejdsmarked og den digi-
tale udvikling?

Skal vi overveje en kompetencefond, selvom midlerne
gdr fra andre prioriteringer som fx lgn, og hvis ja, hvor-
dan skal den finansieres? Skal al kompetenceudvikling
vaere omfattet eller kun saerlige uddannelsesforlgb?
Hvad med en individuel anciennitetsbaseret opsparings-
konto?

Vianbefaler folgende:

Vivil arbejde for at forpligte arbejdsgiverne p4, at du og dine
kollegaer skal veere fagligt rustede til arbejdspladsens krav -
badeidagogimorgen. Szerligt i forhold til den teknologiske og
digitale udvikling er der behov for lebende efter- og videreud-
dannelse for, at du fortsat kan yde en hgj kvalitet i dit arbejde.

- Kompetenceudvikling til fremtidens digitale arbejds-
marked

- Fortsat fokus pa forskning og udvikling af kerneop-
gaven
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