Eshjerg og Grindsted Sygehus
HR — Afdelingen

AFTALE

MELLEM ESBJERG OG GRINDSTED SYGEHUS
OG LEDERFORENINGEN | DANSK SYGEPLEJERAD (DSR)
OM L@ONINDPLACERINGSMODEL FOR CHEFSYGEPLEJERSKER OG CHEFRADIOGRAF

Chefsygeplejersker og chefradiograf omfattet af aftale for chefer pa Sundhedskartellets omréde (32.45).

Grundignsindplacering samt gvrige stillingstilleg

Grundlgn: Grundlgnsplacering er aftalt til lgntrin L 15.

Afdelingsledelsestillzeg: Afdelingsledelsestilleeg er aftalt til kr. 59.200, uanset flere
afdelingsledelser: (tillzagsnummer 137536)

Ledelsestillaeg: Ledelsestillzegget er afhaengigt af det samlede antal medarbejdere ansat inden for
afdelingsledelsens ledelsesomrade saledes.

Niveau 1:
Afdelingsledelsesomrader med op til 150 medarbejdere ydes et tillaeg pa kr. 79.000
(tilleegsnummer 174131)

Niveau 2:
Afdelingsledelsesomrader med flere end 150 medarbejdere ydes et tillaeg pa kr. 114.100
(tilleegsnummer 137535)

@vrige vilkar

Kvalifikationslgn
Formelle kompetencer f.eks. relevant masteruddannelse eller tilsvarende, anses for honoreret
inden for stillingens grundafignning.

Efter lokal vurdering kan der for andre ledelsesorienterede kvalifikationer udmegntes
kvalifikationstillzeg pa op til hgjst 90.000 kr., som kan udme@ntes efter falgende skala:

K1 30.000 kr. (tillegsnummer 162451)
K2 50.000 kr. (tillaegsnummer 161894)
K3 70.000 kr. (tillegsnummer 164678)

K4 90.000 kr. (tillzegsnummer 161895)



Esbjerg og Grindsted Sygehus
HR — Afdelingen

Chefsygeplejerskerne og chefradiografen kan forhandle deres egen individuelle tilleeg, men
Lederforeningen i DSR varetager aftaleretten (underskriver)

Pensionsbidrag
Pensionsbidragssatsen fglger aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade

Generelt
Samtlige tillaeg er pensionsgivende og oplyst i arlig grundbelgb 31. marts 2018 niveau.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2025 og erstatter tidligere Ignaftale.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.
Andringer i aftalen kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom. Safremt aftalen
opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandling om indgaelse af en ny aftale til

erstatning af denne aftale. Aftalen har virkning, indtil ny aftale indgas.

Lgnaftalen tiltraedes.
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