ViIBORG
KOMMUNE

J.nr. 22/26608/Ibb

Forhandsaftale for Sundhedsplejersker. (70.01)

Forhandsaftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og Dansk Sygeplejerad og udarbejdet med henvisning
til overenskomst for Syge- og sundhedsplejersker.

Hvem er omfattet af forhandsaftalen.

Forhandsaftalen gaelder for sundhedsplejersker, der ansaettes i basisstillinger ved Sundhedsplejen i Viborg
Kommune.

Lonindplacering af Sundhedsplejersker i Viborg Kommune.
Sundhedsplejersker anszettes som selvtilretteleeggende.

Lenindplacering
Sundhedsplejersker i sundhedsplejen i Viborg Kommune indplaceres pa trin 9.

Funktionslagn.

Funktionslgn ydes ud over basislgnnen.

Funktionslegn er uafheengig af beskeeftigelsesgraden med mindre andet aftales.
Funktionslgn bortfalder, nar funktionen ikke leengere varetages.

Funktionslon - kompleksitet, fleksibilitet, faglige kompetencer og udvikling i sundhedsplejerskearbej-
det i Viborg Kommune Tilleeg pa 12.000(1/1-20086).

Tilleegget gives for kompleksiteten i arbejdet i kombineret ordning med speedbgrn / skole og bidrag til arbejdet
i arbejdsgrupper i sundhedsplejen.

Tilleegget daekker ogsa, nar en sundhedsplejerske er gruppeleder af f.eks. COS P og Bgrnegruppe.
Tilleegget gives ogsa til de sundhedsplejersker, der arbejder med spsed- smabgrn i et skoledistrikt, og med
andre seerlige opgaver, f.eks. seerligt tilbud til sarbare familier.

Tillegget gives efter 1 ars ansaettelse som nyuddannet sundhedsplejerske.

Funktionslgn - Tillidsreprasentant.
Til sundhedsplejerske, der varetager funktionen som tillidsrepreesentant i sundhedsplejen, ydes et tillaeg pa
kr. 10.000(1/1-2006).

Funktionslen - Arbejdsmiljerepraesentant.
Til sundhedsplejerske, der varetager funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant i sundhedsplejen og fys/ergo
gruppen, ydes et tilleeg pa kr. 10.000(1/1-20086).

Funktionslen - Klinisk Vejleder.

Til sundhedsplejerske, der varetager funktionen som den kliniske vejleder i praksis for sundhedsplejerskestu-
derende og som deltager i opgaven omkring introduktion og Kliniske forudsaetningskrav pa sygeplejerskeud-
dannelsen, ydes et tilleeg pa kr. 10.000(1/1-2006).

Det forudsaettes, at Klinisk Vejleder har bestaet diplommodul Klinisk Vejlederuddannelse.

Funktionslen - Marte Meo terapeut - anvendt.

Til sundhedsplejersker, der er uddannet Marte Meo terapeut og som lgbende anvender Marte Meo i leengere
forleb péa tveers i sundhedsplejen, ydes et tillaeg pa kr. 10.000(1/1-2006).

Det forudsaettes, en bestaet Marte Meo terapeut-uddannelse.
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Funktionslen — Ammevejleder / IBCLC-uddannelse certificeret.

Til sundhedsplejersker, der er uddannet med en IBCLC-uddannelse og som anvender denne i sundhedsplejen
ved at holde kollegaer opdateret pa ammespargsmal og betjener Ammekonsultation i Sundhedscentret, ydes
et tillaeg pa kr. 10.000(1/1-2006)

Resultatlon.

Mulighed for resultatlen med udgangspunkt i udviklingsopgaver og seerlige indsatsomrader.

Tillaegget gives til de sundhedsplejersker, der varetager den primaere udviklingsopgave / har ansvaret for ind-
satsomradet.

Tillaegget er et engangsbelgb med udgangspunkt i et belgb pa kr. 10.000(nutidskroner)

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser.

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. september 2022

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udigbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i sa tilfaelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhdndsaftale.

Parterne er enige om, at naerveerende forhandsaftale er gaeldende indtil der foreligger en ny forhandsaftale,
eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af neerveerende aftale Igses mellem de underskrivende parter.

Viborg, den Viborg, den ;?7 Viborg, den l”)/ -G
1. september 2022
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