
 
 
 

 

Forhåndsaftale om funktionsløn vedrørende Ledelsesopgave af udefunktion 

på Bornholms Hospital 
 

Gælder for: Chefsygeplejersken i Neurologisk Afdeling N., med ansvar for udefunktion på BOH. 

 

AFTALENS INDHOLD: 
Særlig kompleks ledelsesopgave, i forbindelse med varetagelse af udefunktion på Bornholms Hospital.  
 

Ikrafttrædelse: Aftalen træder i kraft d. 1. maj 2024.  
 

AFTALTE TILLÆG: 
 

o Ledelsesopgave af udefunktion på Bornholms Hospital  
Udmøntning: 
Der ydes et pensionsgivende tillæg på 42.100,00 kr. i årligt grundbeløb (31.03.2018 - niveau). 

Grundlaget for pensionen er bestemt af den gældende overenskomst. Tillægget udbetales som fast 

løbende tillæg månedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid. 
 

Øvrige oplysninger: 

Tillægget indgår i beregning af feriegodtgørelse. 

Tillægget indgår i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen. 

Tillægget indgår i beregning af særydelser. 

 

ANDRE FORHOLD GÆLDENDE FOR AFTALEN: 

Begrundelse: Særlig kompleks ledelsesopgave i Neurologisk Afdeling N., i forbindelse med varetagelse af 

udefunktion på Bornholms Hospital.  
 

Ophør: Denne aftale bortfalder ved funktionens ophør og ved stillings- og/eller afdelingsskift. Aftalen kan 

opsiges efter enighed parterne imellem eller med varsel svarende til det individuelle opsigelsesvarsel. 
 
 
 

D. 13. september 2024 

 
For Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 

 
For DSR Lederforening 

  
  
 
_____________________________ 

       Stina Møller Seehuusen 

 

_____________________________ 

 
 

Den 16.09.24


