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Ørenæsehalskirurgisk afdeling på 
Regionshospitalet Gødstrup fokuserer 
på at forbedre patientplejen ved at 
identificere og fokusere på de 
indgreb, behandlinger og procedurer, 
der giver mest værdi for patienterne.

Faglige Fravalg: 
Fokus på Kvalitet og
Effektivitet



Det handler ikke
om Økonomi

Vi skal sammen
finde de gode
løsninger





Kvalitet frem for kvantitet



Patientcentreret tilgang



LEDELSENS 
ROLLE

Satte det på dagsordenen
- LMU, Speciallægemøde, teammøderne

Italesatte rammen
- Alle teams skal komme med min. en ide

Hjælper med at initiere samarbejde på
tværs
Andre afd. internt
Andre afd. eksternt (øvrige ØNH afd.)
SST/Behandlingsrådet
Prak. otologer

Rapporten opdateres løbende



Høreklinikkerne: Tiltag

Reflekser:

• Prøvehandling, hvor patienter med ukompliceret høretab ikke får foretaget
refleksundersøgelse.

Sammedagsudlevering:

• Hvis vi har på K-lageret

• Hvis patienten kan lade sig guide på vores digitale forløbsguide ift rengøring, filterskift
mm









Hvad betyder det 
på tværs:

• Klinisk biokemisk afdeling

• 1: antal af blodprøver ved thyroidea 
forundersøgelser nedsættes. Herunder tages 
ikke type og forlig længere. Ændring af 
blodprøvepakker og retningslinje. 

• 2: POCT (hgb, CRP): Vedr vores akutte 
blødende/infektions patienter. Der laves case 
vedr. økonomien og arbejdsgange i dette i 
samarbejde med KBA. 

- Ikke muligt at lave dette set-up. Usikkerhed 
vedr. kvaliteten af POCT udstyr, hvorfor der 
afstås fra yderligere.



• Grundlag i analyse og data

• Ledelsen skal skabe 

tryghed i at teste og lære af  

nye løsninger. 

• Fejl er en del af  udviklingen 

– læring skaber fremdrift.



HVAD GØR 
I HOS JER?
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