Netvaerkskuffert

Tip #2

St en ramme for jeres
netveerksmede




Det er vigtigt, at | hurtigt finder en form pa jeres mgder, som | kan maerke virker for
jer —og som medvirker til, at mgderne bliver inspirerende og givende.

Her er en skabelon | kan bruge direkte — eller blot lade jer inspirere af. Vaer ikke bange
for at I mister liv i netveerket — det gode netvaerk laerer at afvige fra en fast dagsorden,
nar der opstar behov eller lyst. Det kommer helt naturligt.

En kort velkomstrunde

Vaerten byder velkommen og skitserer kort planen for mgdet.
Hvad er der sket siden sidst!
| Lav eventuelt en Icebreaker-gvelse

i Dagens emne

Tag en drgftelse af temaet i gruppen.

2 Tema-ejer eller ekstern oplaegsholder holder opleeg om dagens tema.
Brug eventuelt en Diskussions-gvelse

: Aktualitets runde

i Man kan melde sig til det pa mgdet, eller | kan have besluttet det pa forhand fra mgde
i til mgde. Hvis | er en mindre gruppe, kan det vaere mgde-vaerten, der beskriver sit
i arbejde, sin arbejdssituation og en aktuel udfordring. Pa den made kommer det til at

3 1 eller 2 af netvaerksdeltagerne far sparring pa en konkret udfordring.
ga pa skift. Brug eventuelt en Sparrings-gvelse

Evaluering og naeste mgde

Evaluer mgdet ifht om der er noget | skal eendre pa formen, spilleregler, lsengde mm.
Brug eventuelt en

Forventningsafstem kort om naeste mg@de: passer tidspunktet stadig, ved alle hvilke
roller de har, er temaet stadig det rigtig, eller er der kommet noget mere presserende.

i Nyheder udefra

E kStra | kan supplere dagsordenen med et punkt, hvor | orienterer hinanden om relevant
viden om jeres organisation, kommune, region, Lederforeningen eller andet. :



