Dansk Sygeplejerads hgringssvar til budget 2021

| Dansk Sygeplejerad kan vi konstatere, at der ikke foreligger nye be-
sparelser for regionens budget i 2021. Derudover bemeerker vi, at der
er midler til politisk prioritering. Det gleeder os.

Vi har derfor i det fglgende peget pa en reekke omrader, som vi me-
ner bar indga som forslag til politisk prioritering i budgettet for 2021.

1000 flere sygeplejersker

Den rette sygeplejerske-patient ratio har afggrende betydning for fag-
lig kvalitet og dermed for patienternes helbred og forlgb. Det sparer
bade liv og penge, nar sygeplejerske-patient ratioen forbedres. Det er
kendt — og forskningsbaseret — viden. Det var derfor positivt, da rege-
ringen og Danske Regioner den 10. januar indgik en aftale om at
skaffe 1000 flere sygeplejersker pa landsplan — 215 flere i Region
Midtjylland.

| Dansk Sygeplejerad har vi set frem til, at denne indsats vil vise, at
det betaler sig at anseette flere sygeplejersker. Vi ved, at flere syge-
plejersker pa afdelingerne vil reducere sygeplejerskernes arbejdspres
til gavn for patientsikkerheden og den sygeplejefaglige kvalitet. Som
sygeplejersker har vi et steerkt fagligt funderet, spaendende og ikke
mindst meningsfuldt arbejde, nar blot rammerne og vilkarene giver tid
til faglig kvalitet og udvikling af sygeplejen til gavn for patientkvaliteten
og sikkerheden.

| aftalen om 1000 flere sygeplejersker er Region Midtjylland forpligti-
get til at opgare udviklingen i antallet af sygeplejerskestillinger. Opga-
relsen viser et gget forbrug af sygeplejersker i det fgrste kvartal. | re-
gionens opgarelse af sygeplejerskestillinger indgar sygeplejerskernes
over- og merarbejde. | lyset af Covid-19 situationen kan der naeppe
veere tvivl om, at opggrelsen fra farste kvartal ikke giver et retvisende
billede.
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Hvis aftalen skal give et resultat, der kan meerkes pa sygeplejersker-
nes arbejdsmilja, mener vi i Dansk Sygeplejerad, at regionen bgr
male pa antallet af reelle ansaettelser. Timer som ekstra-, over-, og
merarbejde bgr derfor ikke indga i regionens opgarelse. Det er en
kortsigtet lgsning, nar sygeplejerskerne tager ekstra-, over-, og mer-
arbejde, og det gavner ikke sygeplejerskernes arbejdsmiljg pa lang-
sigt.

Flere sygeplejersker vil reducere arbejdspresset. Det vil give tid til
faglig kvalitet til gavn for patienterne, stagrre arbejdsgleede, feerre ud-
breendte sygeplejersker og feerre, der far lyst til at forlade faget. Det
har betydning for den faglige kvalitet, patientsikkerheden og gkono-
mien.

Bedre vilkar til de nyuddannede sygeplejersker

En undersggelse foretaget af VIA viser, at hver fjerde nyuddannede
sygeplejerske tvivler pa, at de arbejder som sygeplejerske om fem ar.
Det geelder naesten lige sa mange sygeplejestuderende. Der er brug
for fokus pa bedre arbejdsvilkar og introduktionsforlgb.

| aftalen mellem regeringen og Danske Regioner om 1000 flere syge-
plejersker fremgar det, at de ekstra sygeplejersker bl.a. skal findes
ved at indfgre bedre introduktionsforlgb for de nyuddannede.

Vi opfordrer derfor Region Midtjylland til at opprioritere modtagelsen
af de nyuddannede sygeplejersker pa sygehusafdelingerne ved bla.
at ivaerksaette strukturerede introduktionsforlgb. Derudover forslar vi,
at der lgbende offentliggeres tal for personaleomsaetningen for de ny-
uddannede og nyansatte sygeplejersker.

Vi anbefaler ogs3, at der afsaettes midler i budgettet til at etablere
introduktionsforlgb, hvor de nyuddannede sygeplejersker ikke indgar i
normeringen i de farste maneder af deres ansaettelse, ligesom de til-
bydes mentorordninger og faglig sparring med ledelse og kollegaer.

Mange nyuddannede sygeplejersker efterspgrger kompetenceudvik-
ling tidligt i karrieren. Der bar derfor fra starten foreligge en plan for
kompetenceudvikling, sa de nyuddannede sygeplejersker kan se de
forskellige karrierer veje og udviklingsmuligheder indenfor afdelingens
speciale.

Fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker pa det medicinske
omrade

| Dansk Sygeplejerad har vi en opfattelse af, at det er svaert bade at
rekruttere og fastholde sygeplejersker pa det medicinske omrade. Vi
ved, at personale flowet blandt sygeplejersker pa det medicinske om-
rade er hgjt sammenlignet med de gvrige omrader ligesom ancienni-
teten er lav. Endvidere er omradet imagemaessigt placeret lavt blandt
sygeplejerskerne.
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Vi anbefaler derfor, at der i budgettet afseettes midler til kompetence-
udvikling af sygeplejerskerne pa det medicinske omrade. Det kan mo-
tivere bade de sygeplejersker, der gnsker at dygtiggare sig i den klini-
ske hverdag teet pa patienten og de, der gnsker at bidrage til uddan-
nelse og udvikling via akademiske kompetencer eller at ga lederve-
jen.

Dansk Sygeplejerad indgar gerne i et samarbejde med regionen om
at tilretteleegge et kompetenceudviklingsforlgb for sygeplejerskerne
pa det medicinske omrade.

Der er brug for flere specialuddannede sygeplejersker

Det er blevet tydeligt i forbindelse med Covid-19, at der er opstaet en
markant stigning i efterspargslen pa specialuddannede intensiv- og
anaestesisygeplejersker. Sammenholdt med de generelle rekrutte-
ringsudfordringer af specialuddannede sygeplejersker pa omraderne,
bar der afsaettes midler til efteruddannelse af intensiv- og anaestesi-
sygeplejersker.

Ansaet APN-sygeplejersker i psykiatrien

Der er brug for at teenke nyt i psykiatrien. Antallet af borgere med
psykisk sygdom er stigende. Samtidig er er psykiatrien et omrade,
hvor samfundets ulighed i sundhed bliver tydelig. Dertil kommer, at
der mangler uddannede specialleeger i psykiatrien.

Vi anbefaler, at derfor at styrke kompetenceudviklingen hos sygeple-
jersker ansat i psykiatrien — bade til gavn for patienterne, men ogsa
for at styrke karriereveje for sygeplejersker ansat i psykiatrien. Vi for-
slar, at der afseettes midler til at flere sygeplejersker i psykiatrien far
mulighed for at uddanne sig som psykiatriske APN-sygeplejersker
(Advanced Practice Nurses). APN-uddannelsen er en toarig kandidat-
uddannelse, som er seerligt kvalificerende til at hjeelpe mennesker
med komplekse sundhedstilstande og multisygdom. Det vil kunne
hgjne kvaliteten omkring behandling og forebyggelse samt give et
bedre m@gde med psykiatrien for patienterne.

Derudover vil det have en positiv effekt pa fastholdelse og rekrutte-
ring af sygeplejersker i psykiatrien. Tydelige karriereveje vil gare det
endnu mere attraktivt at arbejde i psykiatrien.

Prioriter sundhedsfaglig ledelse pa socialomradet

| Dansk Sygeplejerad opfordrer vi regionen til at prioritere sundheds-
faglig medledelse pa socialomradet. Det vil garantere, at malgrup-
pens sundhedsudfordringer prioriteres og imgdekommes. Et steerkt
sundhedsfagligt fundament pa socialomradet vil understatte borger-
nes egenomsorg, tidlig opsporing samt forebyggelse af indlaeggelser
pa det somatiske og psykiatriske omrade. Alt sammen noget der kan
maerkes pa gkonomien.
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Vi haber at | vil medtage ovenstaende forslag i den politiske behand-
ling af forslag til budget 2021. Vi star naturligvis til radighed for en
yderligere drgftelse.

Med venlig hilsen

Anja Toftbjerglund Laursen
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