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S 1 Overenskomstens omride
Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker, der ansattes pi Fertilitetsklinik IVF-SYD

S 2 Ansettelsesbrev
For tiltradelse modtager medarbejderen et ansettelsesbrev med kopi. Kopien rehrmeres til
arbejdsgiveren i underskrevet stand med angivelse af stillingsbetegnelse, arbejdstid, lonind-
placering samt tiltradelsestidspunkt. Arbejdsgiveren udleverer sammen med ansattelses-
brevet et eksemplar af galdende overenskomst-

Bruttoilrslgn
606.988,05 kr

Bruttominedslan
50,582,34 kr.

Timelsn
315,47 kr

Bruttotimelgn
Bruttoerslgn + tilleg

1924
Bruttoirslon + lilles

1924

Trin 1

Trin 2 6i11.003,70 kr. 53.116,97 kt. 333,19 kr

Pr. ljuni 2024 er lonnen:

Bruttolrslsn
6"13.057,93 kr

!ruttominedslsn
51.088,15 kr.

Bruttotimelan
Bruttoirslsn + tillae

1924

Timelsn
318,53 krTrin 1

Trin 2 647.413,74kr. 53.951,14 kr. 336,52 kr. Bruttoirslon +

1924

Parteme er enige om, at drofte regulering af lonnen den 1. apt',l2027.

Medarbeidere a{lonnes pi trin 1 ved ansaettelsen og efter 3 mineders ansattelse pa trin 2.

For deltidsansatte bcrcgnes lonnen forholdsmassigt.

S 4 Tilleg
Sfft. 1. Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen forhaadles personlige tillag. For-
handling finder sted hvert lr pr. 1. april.

Sfft. 2. Der ydes tillag for varetagelse af funktioner, der er knytiet til et iob som medarbeide-
ren varetager. Funktionslan gives bl.a. for sarlige arbeidsopgaver eller ansvar, der ligger ud
over de funktioner, der foruds:ettes varetaget for medarbeiderens grundlon.

Der kan herudover aftales kvalifikationstillag. Kvalifikationstilleg er personlige og baseres
pi den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen.
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S3 Lgn
Medarbejdere aflfimes for t,eneste 37 timer ugendig pr. den 1. juni 2023 med:



Aftalte kvalifikationstilleg er varige, mens aftalte funktionstillag kan opsiges med Funktio-
nerlovens varsel, hvis den serlige funktion bortfalder.

S5 Lonudbetaling
Lannen udbetales minedsvis bagud, siledes at Lrannen er :il disposition den sidste bankdag i
minederl og der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte belsb.
Samtidig med udbetaling af trrnnen indbetaler arbeidsgiveren pensionsbidrag i hmhold til $
6.

S 5 Pension
Arbeidsgiveren tilbageholder i medarbejderens lon 6 % aI bruttolonnen som medarbejderens
eget pensionsbidrag. Herudover betaler arbeidsgiveren 12 % af bruttolsnnen som arbejdsgi-
verbidrag. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til Pmsionskassen lor Sygeplejer-
sker.

Pr. 1.luni 2023 tilbageholder arbejdsgiver i den arsattes lon 5 % af bruttolennen. Herudover
betaler arbeidsgiverens 13 % af bruttolffmen- Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgive-
ren til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Medarbejderq der er berettiget til folkepension, kan efter medarbeiderens valg undtages
frapensionsoprettelsen i S 6, 1. afsniL i sa fald udbetales arbeidsgiverbidraget sammen med
bruttolonnen.
Belsbet er ikke Feriepengeberettige t.

57 Fritvalgsordning
srk. 1.

Pr. 1. juni 2024 er opsparingen 296.

I belsbet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillag og eventuel feriefridagsopsparing

Ved udgangen af juni mined og ved kalenderirets udl-ab samt ved fratraden opgores sal-
doen og belobet udbetales.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til Irit
valgs ordning udbetales labende sammen med lornen eller indgir i en anden aftale om ud-
betaling.

Bemarkning:
Anden aftale om udbetaling kan f.eks. vare frihed jf. $8, eller pernionsbidrag mv
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S 8 Fritvalgsdage
Medarbejderen har ret til at bruge indesteende pa {rit valgs kontoen til frihed.

Dagene placeres elter aftale mellem medarbejder og virksomhed under hensyntagen til virk-
somhederrs tarv.

Ved alholdelse af fritvalgs dagen nedskrives normtimetallet med 7,4 for en fuldtidsansat og
forholdsrnessigt for en deltldsansat og medarbejderen har ret til at fa udbetalt et belob fra
frit valgskontoen svarende til det timetal som normtimetallct nedskrives med.

Bemzrkning:

Fritvalgsdage kan bruges til egen omsorp forlangelse af lerie, bams 3. sygeda& bams l€ge-
besop omsorgsorlov.if. Bekendtgsrelse af lov om Lanmodtaeeres ret til fravar fra arbejde af
serlige familiemessite Arsager. bsmebsms omsorgsdagc, scniorordnhg mv.

S 9 Tjenestens placering
Tienestelisten bekendtgores, siledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tienestens be-
liggenhed og de ugentlige fridsgns placering mindst 4 uger forud.

S 10 Ugentlig arbejdstid
Stk. X. Den gennemsnitlige ugentlige arberdstidsnorm lor en fuldtidsansat inden for en

normperiode pi 4 uger er 37 timer.

Stk. 2.Yed ansattelse af deltidsbeskaftigede aftales den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tidsnorm i hvert enkelt tilfelde.

Ifolge EU-direktiv 97118EF om deltidsansettelse galder tilsvarende bestemmelser som for en

sammenli6nelig fuldtidsansat for dcltidsansattg der har en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid p& 10 timer og derover. Rettigheder udmontes i forhold til arbeidstiden.

Sfft.3. Medarbejdere, der pilegges at udfsre overarbeide, skal orienteres i arbejdstiden se-

nest dagen forud. For manglende varsel af overarbelde ud over 1 time ydes et tillegpe25%
af bruttotimelonnen.

Sfk 4. Overarbejde ssges godtgort med frihed, der skal vare af samme vaighed som det
presterede overarbejde med tillag af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgores
ved udgangen af hver normperiode pA 4 uger. SAfremt erstakringsfrihed ikke er givet inden
udgangen af den 5. mined, der folger efter den mined, hvori overarbejdet er opgjorL udbe-
tales overarbejdet med 1,5 bruttotimelon pr. times overarbejdc.

Overarbejde opgores i pibegyndte hele timer.

J

Bemerkdng:



I henhold til Arbeidsmil.jolovens regler om hviletid og fridogn skal der meilem to dogns tje-

nester v*re 11 timers hviletid.

NAr overholdelse af arbejdsmiljzloverrs hviletidsbestemmelser gor det nodvendig at suspen-
dere efterfolgende planlagt tieneste, betragtes perioden, hvori medarbeideren skulle have
udfsrt tieneste, som tjenestefrihed med lon.

S 11 Merarbejde
Stlc 1. Ved deltidsansattes merarbejde forstAs arbejde ud over den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm, som galder ilalge vedkommendes ansettelseskontralt, men inden for den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for fu ldtidsansatte.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes dog som overarbeide.

Stk. 2, Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelsn- Deltidsansattes merar-
bejde er pensionsgivende.

Deltidsansatte, der pilagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbeidstiden senest da-
gen forud. For manglende varsel af merarbcjde ud over 1 time gives et tillag pi 25 % af brut-
totimelannen.

Slk, 3, Der foretages endring af den aftalte lonkvotq hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermined.

S 12 Betaling eller afspadsering
Der kan mellem medarbeideren og arbejdsgiveren indgis aftale om, hvorvidt honorering for
weekendtjeneste, arbeide pA sognehelligdage samt over- og merarbejde skal afspadseres eller
udbetales. Hvis der ikke indgAs en sadan aftale, galder bestemmelseme i nverenskomsten.

Afspadsering skal si vidt muligt placeres i overensstemmelse med medarbeiderens snsker.

S 13 Fridogn
Stk, 1. Arbeidsugen bestir af 5 arbejdsdage og et fridogn af mindst 55 timers varighed
Denne fridognsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pi mindst 35 timer.

Sfk 2. Sker der indgreb i en fridognsperiode opgores tjenesten i pibegyndte hele timer og
afregnes som overarbeide, dog mindst for 5 time6 tieneste.

Det mistede fridsgn erstattes af et andet fridogn inden udgangen af den mined der folger
efter den mined, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling. 50
%-tiliegget udbetaleg medmindre andet er aftalt mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.
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Merarbejdet opgores i plbegyndte hele timer pr. dag.



Sf*. 3. Hvis Iridognsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales et tillag
pi 200 % af bmttotimelannen.

S 14 Andre frihedsperioder
Sker der for fuldtidsansatte hdgreb i en frihedsperiode pi 24 timer eller mere mcd det kor-
tere varsel end 4 uger, opgores tjenesten i pibegyndte hele timer og akegnes som overar-
beide, dog mindst for 6 ttners tieneste.

S 1s Opkald
Til medarbejderg der udenfor fridogn og andre frihedsperioder.jf. $$ 13-15 opkaldes til tjene
ste uden for normale arbejdstid, ydes betaling som for overarbeide, dog for mindst 3 timer.
Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbeldsbetaling for 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pAbegmdt hele time.

S 15 Weekendtieneste
For tieneste i tidsrummet fra fredag kl- 15.00 til mandag kl.07.00 ydes weekendgodtgorelse
pa 50 % af bruttotimelonnen. Godtgorelsen beregnes pr. pibegyndt hele time.

S 17 Sognehelligdage
Sfk. 1. Medarbeideren har ret til frihed pi sognehelligdage

Den 24.12. og 31.12. betragtes som ssgnehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj betragtes som
sognehelligdage fra kl. 12.00.

Slk. 2. Sifremt medarbejderen pilagges $eneste pi en sogrrehelligdag har medarbejderen
ret til frihed af samme varighed som det prasterede arbejde samt et udbetalt hlla'g pi 50 %
af bruttotimelonnen i de praesterede timer. SAfremt erstatningsfriheden ikke er givet ved ud-
gangen af den 3. mined, der Io'lger efter den mined, hvori tjenesten er pralsteret, udbetales
de praesterede timer med tillag pi 100 % af bruttotimelsnnen.

S 18 Tjenestedragt
Der ydes medarbejderen fri $enestedragt, inllusiv vask.

S 19 Timelsnnede
Sfk. 1. Medarbejdere, der ansattes med under 8 timers ugentlig beskeftigelse, kan ansattes
pi timelon, siledes at timelsnnen beregnes med 1/1924 af bruttoarsloffim inklusiv funkti,
ons- og kvaiifikationstilleB aftalt mellem arbejdsgiveren og den timelonnede.
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s1
3z
s10
s10
s10
s1s
s16
s17

Sfk 2. Timelannede har ret til ugendig afregning. Der tilstilles medarbeideren en sPecificeret

oversiSt over det udbetalte belob.

Sfk. 3. Med hensyn til:
overenskomstens omride
ansettelsesbrev
normaltieneste

Pauser
overarbejde
opkald
weekendtjeneste

sognehelligdage

S 18 tjenestedragt
galder samme bestemmelse som for minedslsnnede medarbejdere, dog saledes at arbejds-

tidsbestemte tillag m.v. udbetales ved den fsrstkommende lonudbetaling.

Stk 4, Safrcmt en aftalt gmeste for en timel-snnet ille kan udnyttes af arbeidsgiveren, har
medarbeideren - medmindre qenesten annulleres med et varsel pi 4 timer forud for tiene-

stens begyndelse - ret til 16n for det antal timer, der var aftalt for den pAgaldende dag.

StIt. 5. I forbindelse med sygdom er timelannede berettiget til timelsn for de planlagte tlene-

ster,

Stlc. 5. Timelsrmede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pA 6 ar-
beidsdage, dog kan fridognene i enkelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenesten.

S 20 Opsigelsesvarsel
Sfk 1 Opsigelse af ans*ttelsesforholdet skal fra bide arbeidsgiverens og medarbejderens

side ske i henhold til Funktionarloven.

Stft. 2, Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgiende ori-
entering af Dansk Sygepleierid og med kopi hertil.

St*. 3, Skormer Dansk SygeplejerAd, at a{skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller arbejdsgiverens forhold, kan Daruk Sygeplejerid inden for en frist af 1

mined elter opsigelsen kreve sporgsm&let forhandlet med arbejdsgiverm.

Sf*. 4. Kan der ved lorhandling ikke opnis enighed, kan Dansk Sygeplejerid inden for en

frist af 1 mAned efter forhandlingen krave sporgsmilet indbragt for en voldgift, der nedsat-
tes med 2 medlemmer, som reprasenterer arbejdsgivereq samt 2 medlemmer fra Dansk Sy-
gepleierid, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.
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Sfft. 7. Der ydes timelsnnede ferie efter Ferieloven.



Sifremt der ikke opnAs enighed om valg af opmand, anmodes prasidenten for vedkom-
mende landsret om at udpege denne.
Voldgiftsretten fasLsatter selv sin forrebringsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhaing af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger €n motiveret kendelse og i de tilfaelde, hvor vold-
giftsretten m6tte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i medarbejde-

rens eUer arbeidsgiverens forhold, kan det pilrgges arbejdsgiveren at afbode virkningeme
af opsigelsen.

Der kan herved pAlagges arbeidsgrveren, sifremt medarbejderen og arbejdsgivcren ikke
begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, at betale medarbejderen erstakring, hr.is stor-
relse fastsattes af voldgiftsretten og skai vare afhangig af sagens omsbendigheder og med-
arbejderens anciennitet ved arbejdsgiveren i den nuverende stilling. Voldgiftsrettens om-
kostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af voldgiftsretten og fordeles mellem partenre
eller pilagges dcn tabcnde part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstAende voldgiltsret
Iinder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har vaeret uaftrrudt beskaftiget hos
arbeidsgiveren i den nuvarende stilling i mindst 8 mineder for afskedigelse.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form
for kompetenceudvikling for medarbeideme, for eksempel gennem det daglige arbejde og
gerutem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Sfk. 2. Der gennemfores 6n gang 6rligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompetence-
og medarbeiderudviklingsaktiviteter d16f tes.

Sfk, 3. Medarbejderm har ret til betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 5 dage

Pr. ar.

Der gives erstab:ringsfrihed sifremt uddannelsen ikke fhder sted p& en arbejdsdag.

Stk. 4, Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videteuddannelse, betaler arbejdsgive-
ren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, sifremt aktiviteten pA forhind er
af talt med arbeidsgiveren.

Stk. 5. Sifremt medarbejderen onsker det, attesterer arbeidsgiveren for deltagelse i blandt an-
det inteme kurser og anden kvalificerende al.tivitet, for eksempel sidemandsoplering m.v.
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S21 Kompetenceudvikling
Sfk, 1. Kliniklens samlede kompetencer kan fremmes germem udvikling af medarbeidemes

laglige og personlige kvalifikationer.

Arbejdsgiveren og medarbejdeme opfordres til at tage et fielles ansvar for dette.



Sn Ferie
Sfft. 1. Medarbeideren er omfattet af Ferieloven-

5t<, 2, Nar meda$ejderen holder ferie med lon, ydes en sarlig feriegodt6orelx ph 1/2"/", der
treder i stedet for det i Ferieloven omhardlede ferietillag pA 1 %.

Codtgorelsen beregnes af samtlige de i ferieiret (01.09.-31.08.) oppebime indkomstskatte-
pligtige belob for tjenstligt arbeide.

Stk. 3. Ilvis medarbefderen ud over den faste arbeidsfid udforer tjeneste, der ikke betraEtes
som overarbeide, ydes der for derme tjeneste alene leriegodtgorelse med 12,5 %.

Sfk, 4. Ved lonfradrag ved afholdelse af ferie, hvortil der ikke er optient ret til ferie med lsn,
foretages lonfradraget med 4,8 % af minedstrannen pr. dag.

Sfk, 5. Sygedage i ,erien betragtes * med de to folgende navnte undtagelser - som feriedage.

Nir serlige omstandigheder taler herfor, og lagelig dokumentation foreligger, kan arbejds-
giveren tillade, at ferie ogsi i andre tilfelde suspenderes under sygdom.

Si(remt ferie suspenderes som oven(or navnt, gives medarbejderen erstatningsferie pA et for
arbejdsgiveren beleiligt tidspunkt.

S 23 Feriefridage
Stft, 1. Medarbejdere, der har veret ansat i et helt kalenderir har ret til atholdelse af 5 ferie-
fridage i aftroldelsesperioden for serlige feriedage der er fra fgrstkommende 1.5 til den ef-
terfolgende 30.4 (det gamle feriear).

Betuarkning: Endingan sker som konsektens af, at forstdelsen af "ferieirct" i ferielwen er endtet
Der er alene tale om €n redaktionel endring.

Sflc 2. Feriefridage planlegges efter aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 3, Medarbejdere, der ikke har varet ansat i et helt kalenderir, optjener forholdsmaessig
ret til feriefridage siledes af der optjenes 3,08 feriefridagstimer for hver miineds ansattelse.

Sfft. 4. For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmessigt

Sflr. 5. Der kan mellem arbeidsgiveren og medarbelderen aftales, at feriefridagene udbetales
med sedvanlig timelon (1/1924 af nettoerslonnen).

1.0

En ansat som er syg nir ferien pAbegyndes, er, nAr legelig dokumentation foreligger, beret-
tiget til at fA ferien suspenderet.



Sifremt leriefridage ikke er afholdt fsr evenhrel fratrarden, udbetales de med sadvanlig
timelon (111924 af nettoirslonnen).

S 24 Overfgrsel af ferie ogferiefridage
Stft. 1, Medarbejderen og arbejdsgiver kan aftale, at feriedage overfores i overensstemmelse
med ferielovens regler.

Medarbejderen og arbeidsgiver kan, inden udlobet af afholdelsesperioden for feriefridage,
skriftligt aftale, at optjente og ikke afl:oldte feriefridage overfores til en senere afholdelsespe"
riode for ferief ridage.

Bemarkning: Endingen sker sont konsekaens af, at ferielotun er andret, sd ferie nt optjenes og afoik-

Ies samtidigt og ik*e forsktdt, mens ferielridagene fortsat oytjenes og aJdkles forskudt. Der er tale om

en rcdaktionel xndring.

Stk. 2. Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfsr af
overlsrselsaltalen allerede var placeret i den pAgaldende periode.

S 25 Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden tran i tilfalde, hvor det er foreneligt med
tienestens taN.

S25 Sygdom
Stk. 1. Sygdom skal meddeles arbeidsgiveren hurtigst muligt.

Stk. 2. I tilfalde aI bams sygdom har medarbejderen ret til frihed med lon pi bamets forste
sygedag-

Der kan gives helt eller delvis tienestefrihed med 1on til pasning af sygt bam pi dettes anden
sygedag, hvis:

1. bamet er under 18 &r, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fravar er nsdvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligl med forholdene pA tlenestestedet.

Hvis bamet fortsat er sygt efter 2- sygedag, har medarbejderen under samme betingelser fri-
hed ved barnets 3. sygedag. Frihed ved bams 3. sygedag er uden lan, men medarbejderen
kan fA udbetalt belab fra fritvalgsordningen svarende til det timetal medarbeideren cr frava-
rende.

Sifremt bamet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbeldsdag, og medarbejderen mA for-
lade arbejde som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lan de resterende
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arbeidstider den pigeldende dag. Yirksomheden kan krave dokumentation - fx i form af
tro og loveerklaering. Der udbetales sadvanlig lon under fravaret.

Sksnnes mere frihed nodvendigl kalr der efter aftale aflroldes feriedage, afspadsering om-
sorgsdage eller ydes tienestefrihed.

St&. 3. Medarbejdere med mindst 9 meneders anciennitet, der har ret til at holde bams fsrste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med Legebesog sammen med arbejdet. Reglen vedro-
rer bsm under 14 Ar.

Medarbeidere, der rrLsker at holde frihed i forbindelse med legebesog sammen med bamet,
skal give virksomheden meddelelse herom sA tidligt som muligt.

Frihed til bams legebesog er som udgangspur*t uden lon, men medarbejderen kan fi udbe-
talt et belsb fra frit valgs kontoen, svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives
med eller der kan bruges afspadsering mv.

527 Fravar i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og om-
sorgsorlov m.m.
Sf*. 1. Ved graviditet, barsel, adoption og omsorgsorlov er medarbejderen omfattet af den til
enhver tid geldmde lovgivning med aftalte forbedringer, if. biiag 1A og 18.

Sfk. 2. Under fravar fra arbefdet pA gmnd af graviditet og barsel ydes moderen fuld sad-
vanlig lzn fra det tidspunl(t, hvor der skonnes at vare 8 uger til fodslen og indtil 28 uger ef-

ter fsdslen.

Faderen/medmoder har ret til fraver med sadvaniig lon i 2 uger i forbindelse med fsdslen,
samt i yderligere 4 uger, der placeres inden bamets 45. uge. Desuden kan faderen og mode
ren dele retten til fraver med seedvarilig len i ugeme 10-28.

St*, 3. Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig lan i 28 uger efter mod-
tagelsen af bamet.

Ved fravar til alhentning af bamet i udlandet har medarbejderen ret til fravar med sadvan-
lig lon i indtil 8 uger, nir afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophoid i afgiverlandet
for modtagelsen aI bamet. Dette fravan er ikke omfattet aI regleme i stk. 4.

Stk. 4. Arbejdsgiverens betalint af dm fulde lon i orlovsperioden, lI. stk. 2 og 3, er betinget
af, at arbeidsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.
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Den anden adoptant har ret til fraver med sedvarilig 1on i 2 uger i forbindelse med modta-
gelsen af bamel samt i yderligere 4 ugel der placeres inden 46. uger fra barnets modtagelse
Desuden kan adoptanteme dele retlen til fravar med sedvanlig lon i ugerne 10-28.



Sfk, 5. Efter fodslen eller bamets modtagelse ved adoption, har medarbeideren ret til fravaer

med sadvanlig lon fra arbeidet i 2 dage pr. kalenderir pr. barn til r:rg med det kalenderir,
hvor bamet fylder 7 Ar, med henblik pi omsorg for bamet.

Slk. 6. Omsorgshavrer kan afholdes som hele eller halve dage. Fravaret kan afvikles uaf-
haengigt af den anden foralders eventuelle orlov.

Omsorgsfraveret skal varsles tidligst muligt. Ved afuikling af en omsorgsdag tages hens),n

til iorholdene pi tjenestestedet.

Der er ret til sadvadig lon under omsorgsfraver

Stk. 7. Ikke alholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udlsb. Der er dog mulighed
for at overfsre ikke aftroldte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor bamet er fodtlmodtaget,
til det efterfolgende ir.

Stk. 8. Ved lratredelse afuikles resterende omsorgsdage sA vidt muligt inden fratraedelse. SS-

fremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage med nettotimelonnen.

Sfft, 9, Medarbejdere med mindst 9 mineders anciennitet har ret til at holde 2 bomeomsorgs-
dage pr. ferieir for born mellem I og 14 ir.

Medarbelderm kan hojst alholde 2 bomeomsorgsdage pr. Ierie ir uanset hvor mange born
medarbejderen har.

Reglen vedrorer bsm mellem 8-14 ir. Dagen placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbeidereal under hensyntagen til virksomheden taw. Bomeomsorgsdagene for born
mellem &14 Ar holdes uden lsn

Ved bsme omsorgsdage nedskrives normtimetallet med Z4 timer for fuldtidsansatte og for-
holdsmassigt for deltidsansatte, og medarbejderen kan fi udbetalt et belsb fra frit valgskon-
toen svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med.

Stk. 10. For bom fsdt eller modtatet den 1. juni 2025 eller senerg ydes der til sociaie foral-
dre, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i
barselsloven $ 23b, betaling if. stk. 2 og 3, svarende til antallet af overdragne uger, dog maks.
25 uger. Til nartstiende familiemedlem, der har fAet overdraget orlov fra bamets mor/og el-
ler den anden foraidre efter reglerne i barselslovens $ 23 c, ydes der betaling svarende til an-
tallet af overdragne uger, dog maks.17 uger.

S 28 Awige ansattelsesforhold
Funktionarloven er i ovrigt geldende.
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S 29 Tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg m.m.
Tillidsrepresentantregler jf. overenskomstens protokollat indgiet mellem Fertilitetskiinik
IVF-SYD og Dansk Sygeple.jerid.

S 30 Opsigelse af overenskomsten
Sf&. 1. Narverende over€nskomst trader i kraft den 1. april2025, og kan af sivel arbeidsgi-
veren som Dansk Sygepleierid opsiges med 3 miLneders varsel til udgangen af en mined,
dog tidligst 1. apnl2027.

Parteme er dog enige om, at drofte regulering af lonnen derr 1. april 2027.

Sfk. 2. Lonningeme reguleres en gang irligt pr. 1. april med 3,6 %, medmindre andet aftales.
Oversigt over den regulerede lon fremsendes af Dansk Sygepleierid til arbeidsgiveren.

Stk. 3, Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse a{ overenskomsten Iar gyldighed, og indril
ny overenskomst indgis, reguleres lonnen i{. s&. 2.

'14



S 31 Hovedaftale
Naervarende overenskomst er indgiet under respekt af de mellem parteme indgiede hoved-
aftaler.

For Fertilitetsklinik IVF-SYD, den lG, tl zo2d b

For Dansk Sygepleierid, dcn tJ r1 2ozlL
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Bilag 1 A Andet fraver af familiemessige arsager
Omsorgsdage Til oB med det kalenderAr, hvor bam fylder 7 ir.

Bamet skal have ophold hos medarbejderen.

Kan afholdes orn hele eller halve dage.

Ved iobskifte maksimalt 2 dage samme kalenderdr
pr. bam.

Ikke a.fholdte dage bortfalder ved kalende.arets ud-
lob, dog kan der ske overforsel fra lr 1 til ir 2.

Ikke alholdte dage udbetales ved arbeidsophor.

2 dage pr. bam pr. kalenderir, 16 dage i alt.

Ingen offentlig daekning.

Sedvanlig lon.

Betingelser

Serlige bemerk-
ninger

Frav€rsperiode

Kompensation

t"on

Bomeomsorgsdage Medarbejdere med mindst 9 m6neders ancienrritet
har ret til at holde 2 bomeomsorgsdage pr. ferieir
for bom mellem 8 og 14 ir.

Medarbejderen kan hojst afholde 2 bomeomsorgs-
dage pr. ferie ir uanset hvor mange born medarbej-
deren har.

Reglen r,edrorer bom mellem 8-14 lr. Dagen place-
res efter altale mellem virksomheden og medarbei-
deren ujlder hensyntagen til virksomheden tarv.
Borneomsorgsdagene lor bsm mellem 8-14 ir holdes
uden lsn

Ved bome omsorgsdage nedskrives normtimetallet
med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmassigt
for deltidsaruatte, og medarbejderen kan fi udbetalt
et belob fra frit valgskontoen svarende til det timetaf
som normtimetallet nedskrives med,

Ulykke og akut sygdom Tvingende irsager som sygdom eller ulykke i fami.
lim som krever meda6ejderens tilstedeverelse oje.
btikkeliBt.

Tilstedevarelsen skal vare pitrangende nodvendi6.

Kortere varighed.

Ingm offentlig deloing.

Serlige bemeerk-

nhger

Ftavarsperiode

Kompensation
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Ilet til fravar Lan

Spedbamets indlag-
gelse

lndlaggelsen skal finde sted inden for 46 uger efter
fsdslen.

- Frava:rsrettm forlanges med indlaggelsesperio-
den.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres
om indleggelsen samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet under ind-
leggelseo og herved suspendere orloven, indtil bar-
nets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring barselsorlov forlenges med
indlreggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal af-

gives inden 2 uger efter udskrivelsen.
Dagpenge i hoist3 mineder.

Sad lan i til 3 minedcr

Betinselser

Serlige bemerk-
ninger

Fravarsperiode

Kompensation

Lsn

Sp*rlbamets indlag-
gelse

lndlaggelsen skal finde sted inden for 45 uger efter
fsdslen.

- Fraversretten {orlenges med indlaggelsesperio-
den.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres
om indlaggelsen samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan Benoptage arb€jdet under ind-
Ieg6elsen, og herved suspendere orloven, irrdtil bar-
nets udskrivelse.

Varslingsfrister on*ling barselsorlov forlenges med
indleeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler arurulleres og nye skal af-
gives inden 2 uger elter udskrivelsen.

Dagpenge i hojst 3 mineder

Sedvanlig lsn i op til3 mAneder.

Betingelser

&erlige bemark-
ninger

Fraversperiode

Kompensation

LD

Pasning aI alvorligt sygt
bam under 14 ir

Barselslovens $ 26, skal vere opfyldt.

Som udgangspunkt skonnes indlaggelse/pleje i mi-
nimum 12 dage nodvendigt.

Betingelser

Sarlige bemerk-
ninger
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Maksimum 52 uger irlden for 18 mir"reder.

Arbejdsgiver kan begraense fravar til I mi,ned pr. Ar

pr. bam. Kan aftale yderligere fravar.

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder-

Sedvanlig lon i mirldst 1 maned pr. ar i forbindelEe
med ftaver til pasnhg af alvorli6 syge bam under
14 6r.

Frav.ersperiode

Kompensation

Lsn

Pasning af bam med
nedsat funktionsevne

$ 42 i Lov om social service skal veere opfldt.

Nsdvendigt at passe i eget hiem. Vari8t nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne eller indgdbende
kronisk eller langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil kom-
munen yder tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver
kar begranse til 1 ar pr. bam-

Tabt arbeidEfortjeneste via kommunen.

Intet lonkrav-

Betingelser

Fravarsperiode

Kompensation

Lsn

Pasning af nertstiende
doende i hjemmet

$ 119 i Lov om social service skal vare opfyldt.

Pasning af nartstiende der snsker at ds i eget hjem-

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 da6e efter dadsfald

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dag-

Pen8e.

Arbejdsgiver betaler forskellen i pleievederlag og
sedvanlig lon.

Der optienes ret til ferie under fraveret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld sadvan-
lig lan i forhold til hidtidige beskeftigelsesgrad.

Betingelser

Sarlige bemark-
ninger

Frav€rsp€riode

l-on
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Under 18 ir.
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niager



Barnet er fsdt
U6 2026 elier ee-
nere

NIor Far/medmor Til deling mellem
foreldrene

Fsl fsdslen 8 uger

lndtil 10 uger efter
fsdalen

10 uger 2 uger

Efter 10 uger fra
fsdelerr eller modta-
gelsen a.{ barnet

2 uger 4 uger til afholdelse
inden barnets 46.
u8e.

18 uger

Arbejdsgivers betaling af fuld lon, er be'
tinget a( at arbejdsgiver modtager fuld
dagpengerefusion.

I{oldes orloven, der er aremarket den en-
kelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Bilag 1 B Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Overblik over orlov med s-dvanli lon

Lion

Artrejdsgivers betaling af fuld lon, er be-
tinget af, at arbejdsgiver modtager fuld
dagpengerefusion,

Holdes orloven, der er oremarket den
enkelte foralder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Oversigterne suppleres med barselsloven og dagpengelovgir.'ningens regler for bla. med-
delelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af harselsorlov og adoptionsorlov,

Barnet er modts-
gBt
U6 2025 eller ee'
nete

Den ene foreldre Den anden forel-
dre

Til deling mellem for-
aldrene

Fm modtagelaen af
barnet

Adoptanter har ret til orlov med lon i
indtil 8 uger for modtagelsen, hvis krav
om ophold i afgiverlandet inden modta-
gelsen af barnet

Ofter modtagelsen
af barnet

10 uger 4 uger til afhol-
delse inden 46 uger
fra barnets modta-
gelse

18 uger
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forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoders mulighed for forlods anvendelse
af fraversretten samt foraldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

Bilag 2 Aftale om Arbejdsmiliorepresentanter
Arbeidsmiljoreprasentanten skal have den tid til ridighed til at varetage sine pligtel der er
rimelig i forhold til den pigeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmes-
sige standard. Det skal dog ske, si det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Arbejdsmiljorepresentanten skal medvirke til at skerpe kollegemes og ledelsens fokus pi
alle aspekter af arbejdsmil,oet.

Arbejdsmiljorepresentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbeidsmiljoet loses i regi af arbeidsmilicor-
ganisationen altemativt et sarligt samarbejdsfora-

Arbeldsmilioorganisationen, herunder arbejdsmiliarepresentanten, skal vere omdrejnings-
punkt for det systemahske arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen
(APV). Der er et falles ansvar for, at sygefrav:er indgAr i APV-arbeidet. Arbejdsmiljorepra-
sentanten skal herunder drofte arbeidsmiljoet pi baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbeldsmiljorepr€sentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
lue.ing.

Arbejdsmiljorepr€senianten kan efter aftale med arbeidsgivererl under hensyntagen til for-
holdene pi arbejdspladsen, fi den nodvendige frihed til deltagelse i DSR's relevante arbeids-
miliokurser.

Adgan6en til deltagelse i DSR's arbeidsmiljokurser pivirker hverken rettigheder eller pligter
i forhoid til den i lovgivning (astsatte arbeidsmiliouddamelse.

Deltagelse i DSR's frivillige arbejdsmiljokurser udlsser ikke betaling efter arbeidsmiljolovens

$ 10, stk. 1.

I virksomheder med arbeidsmilioudvalg eller samarbejde vil det vere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepresentanteme iavnligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljo, herunder
i forbindelse med den gronne omstilling nye teknologier og senere tilbagekaknint fra ar-
bejdsmarkedet, Parteme er enige om, at det er centralt at ind&age arbejdsmiforeprasentan-
terne i sporgsmil herom.

20



Bilag 3 Aftale om Seniorordning

Medarbejderen kan valge at indg6 i en seniorordning fra 5 ir for den til enhver tid galdende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parteme fastlagger selv med udgangspunlt i den enkeltes onsker og virksomhedens drifts-
messige behov den konkrete udformning ai arbeidstidsreduktioncn.
I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 45 seniorfridage pr. kalenderlr. Virksom-
heden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks. lcngere
sammenhangende arbejdslri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. $ 10.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen onsker at indgi i en seniorordning med seniorfri-
dage de! kommende kalenderir. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen onsker at holde det kommende kalenderir. Dette valg er bin-
dende for medarbeideren og vil fortsette i de folgende kalenderAr. Medarbejderen kan dog
hvert 6r inden 1. november meddele virksomheden om, der onskes €endringer for det kom-
mende kalenderir.

Medarbejderen og virksomheden kan xm led i en seniorordning aftale andre udbetalings-
tidspunkter af frit valgs ordningen, if. S 7 og 8.

2l

Placeringen af seniorfridage skcr medmindre andet aftales eftcr de samme regler, som er
galdende for placeringen af feriefridage, if. $ 23.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at med-
arbejderen holder fri uden 1sn. Ved seniorlridage nedskrii'es l6n og normtimetallet med 7,4

timer for fuldtidsansatte og forholdsmassigt for deltidsansatte.



Bilag 4 Aftale om overfsrsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed.

Si lange en vikar er ansat hos et vikarbureaq optiener vikaren alene anciennitet hos vikar-
bureaue! og ikke hos brugervirksomheden.
SaJremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 mi-
neder uden afbrydelse, overfaes ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pi
vikarens arrmodninp i falgende tilfalde:

Vikararbeldel pi brugewirksomheden ophorer pi grund af arbeidsmangel pi brugervirk-
somheden, og inden 10 arbeidsdage efter ophor bliver vikaren fastansat pi brugervirksom-
hede+ cller

Vikarbureauvikaren ansaettes pi brugervirksomheden i direkte forlangelse af vikararbajdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksornJredery der overfores.

22



Protokollat 1 Tillidsreprasentantregler

S 1 Generelle bestemmelser
Opmerksomheden henledes pi, at nedenstaende regler i denne overenskomst om frem-
gangsmiden for valg af tillidsrepresentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillids-
reprasentant€n skadeslos, nir denne udlsrer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter tillige er galdende for sikkerhedsreprasentanter i henhold til den til enhver tid
grldende lov om arbejdsmiljo.

S 2 Hvor velges tillidsrepresentanter
Stft. 1. Pa enhver arbejdsplads kan medarbeideme for hver organisationr/overenskomst-
gruppe, der har mere end 5 ansatte medlemmer, valge en medarbeider til at vare tillidsre-
prasentant overfor ledelsen eller demes reprasentant.

Stft, 2, Pi stsrre arbeidspladser kan medarbeideme inden for enhver virksomhed med selv-
stendig arbeidsiedelse af hver organisationL/overenskomstgruppe velge en tillidsreprasen-
tant-

Sfk. 3. Udgor antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 ansatte p& virk-
somhedens arbejdssted, kan den pigaldende gruppe udg6re enten et valgfaellesskab med en

tilsvarende overenskomstgruppe pl et andet arbeidssted inden for virksomhedens instihrtio-
ner, eller soge bistand hos en tillidsreprasentant for en anden overenskomstgruppe pi
samme arbejdssted.

Eematkning:
Timelorurede er ikke omfattet aJ ansattelsesforholdet

S 3 Hvem kan velges
Tillidsreprasentanten skal valgcs blandt de medlemmer af organisationen/overenskomst-

Sruppen/ der har arbejdet inden for den pigaldende virksomhed i mindst 6 mineder. Hvor
sidanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlern-
mer, der har arbejdet der langst.

S 4 Valg a{ tillidsreprasentant
Sfk. 1. Tillidsrepruesentanten skal v€lges i fellesskab af samtlige medlemmer aI organisatio.

nery der er omfattet af overenskomsten. Valgperioden er 2 ir. Cenvalg kan finde sted.

Stft. 2, Valget skal finde sted pi en sidan mide, at alle medlemmer af organisationen, som er
ansat hos arbe.jdsgiveren pi valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Sfk. 3. Valg af tillidsrepnesentanter foregir i arbejdstiden. De narmere omstendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellern ledelsen og medarbejdeme.

Sfft. 4, Tillidsreprasentanien valges ved simpelt ilertal
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Stk. 5. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerdd, idet organisationen
piser, at regleme i de foranstiende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Organisa-

tionen tremsender meddelelse om valget til arbeidsgiveren.
Stk. 5. Yirksomheden er berettiget til at gsre indsigelse om valget. lndsigelsen fremsettes

overfor Dansk Sygeplejerid inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valgct, hvis formalia i Tillidsrepraesen-

tantregieme ikke er overholdt.

Er indsigelse hemsat, betragtes valget som afgjort, sa lande derr fagredige behandling verse'

rer.

Den nyvalgte tillidsrepresentant er omfattet af besklttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

S5 Tillidsreprasentantensuddannelse
Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der velges som tillidsrepresentanter, og

som ikke tidligere har gennemgiet et tillidsrepresentantkursus, hurtigst mulitt, efter at val-
get er endeligt godkendt, gennemgir en sEdan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til,
at sidarure medarbejdere fir den fomsdne frihed med lsn til at deltage i kurset.

S 6 Suppleant for tillidsreprasentanten
Stk, 1. Der kan velges 1 suppleant (stedfortr:eder) for hver tillidsreprasentant efter tilsva-
rende regler som navnt i $ 4. stk. 3 og stk. 4, samt for f€llestillidsrepresentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsreprasentanten- Under
tillidsreprasentantens fraver indtreder suppleanten i tillidsreprasentantens ovrige rettighe-
der og pligter efter regleme i denne overenskomst.

S7 Tillidsreprasentantensvirksomhed
Stk. 1. Det er Tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin organisation som over for anset-
telsesmyndigheden at gore sit bedste for at fremrne og vedligeholde rolige og gode arbeids-

forhold. Tilsvarende pligt p6hviler ansettelsesmyndigheden ledelse og denne representant.

Sfft. 2, Tillidsrepresentanten kan overfor virksomhedens ledelse forelagge forslag, henstil-
linger og klager fra medlemmeme, ligesom derure i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgi
aftaler pi sine medlemmers vegne med ledelsen.

Tillidsreprasentanten fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepresen-
tanten er valgt iblandt, og kan som sAdan over for institutionens ledelse forelagge forslag
henstillinger og klager fra medarbeldeme samt optage forhandlinger om lokale sporgsmil.

Stk. 3. Opnis der ikke en, efter tiilidsrepresentantens skan, tilfredsstillende losning af et for-
hold, der har varet draftet med ledelsen, stir det tillidsreprrsentanten frit at beg:ere sagen

viderebehandlet af fellestillidsrepresentanten eller at anmode sin organisation om at tage

sig af sagen.
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Det er tillidsrepr;esentanten og dennes kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traffes af Dansk Sygepleierid.
Stk. 4. Tillidsrepresentantens udfsrelse af de af ham,&rende pAhvilede hverv skal ske pi en
sidan mAde, at det er tii mindst mulig gene for arbeldet.

Dersom det er rurdvendigt at tillidsrepruesentanten for at oPfylde sine fi:rpligtelser som hl-
lidsreprasentant mA forlade sit arbejde i arbeidstiden, skal der hvis muligt forud herfor trel-
fes aftale med virksomhedens ledelse.

Sfft. ,5. Tillidsreprasentanten ma anvende den {omgdne tid, der er nsdvendig til hvervets
forsvarlige udforelse, nir hensyn tages til sivel institutionens arbejdsopgaver som tillidsre-
przesentantopBavemes omf ang.

Sifremt tillidsrepresentanten er valgt fcr flere arbejdspladser, bor dette ove indflydelse p&

den tid, der stilles til ridighed for hvervets udfsrelse.

Mellem ansattelsesmyndigheden/dennes representant og tillidsreprasentanten/tillidsre-
prasmtant€me aftales lokalt principper og vilkAr, dcr kan danne grundlag for:

At der sker den nodvendige arbejdstilrettelaeggelse og tages de nodvendig notmerings-
massige hensyn i forbindelse med tillidsreprasentantens varetagelse af hvervet.

At der sker en afklaring af, hvor meget tid (udovcr akut opstaede situationer) der anven-
des til tillidsrepresentanthvervet.

At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbeldere, som den pi-
galdende reprasenterer, for eksempel i tilfelde af skiftende arbejdssteder eller teograJi-
ske afstande.

At tillidsreprpsentanten har mulighed for via tilgengeligt udstyr pi arbejdspladsen - for
eksempel. IT-udslyr og intemetopkobling * at kunne varetage sine arbeidspladsrelate-
rede tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

SporgsmAlet om serlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepr.esentanten, herunder faglig
efteruddannelse under hvervet og i forbhdelse med hvervets ophor droftes, idet varigheden
af hvervet og omfanget af tillidsrepr:esentantens opgaver indgAr i vurderingen af behovet
for og omfanget af eventr:el (efter)uddannelse.

Sfk. 6. Er aftale truflet om, at tillidsrepresentanten m& forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller lagges der pi ledelsens foranledning beslag pA tillidsreprasentanten i ar-
beidstiden i sporgsmal, der anger virksomheden og medarbejdeme, skal tillidsreprasentan-
ten honoreres svarende til overarbejde.

Ilvis et tillids-lfallestillidsreprasentanlomride omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/faellestillidsrepresentanten transportgodtgorelse ved hvervets ldforelse efter
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overenskomstens regler. Det samme g:elder, hvis tillidsfallestillids-reprasentanten af virk-
somheden tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hvis tillids-/fellestillidsrepresentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsi transport Bodtgorelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskom-
stens regler.

Srft. 7. Frihed til deltagelse i kurser, msder m.m.

Efter anmodning fra tillidsreprasentanten gives der den {omodne tienestefrihed med lsn til
deltagelse i:

. Af DanskSygeplejerid arangeredetillidsrepresentantkurser

. Udovek af hverv, som tillidsreprasentanter er val8t til af Dansk Sygeplejerid
o Moder arrangeret af Dansk Sygeplejerid, som er relevante for tillidsrepresentantens

udsvelse af hvervet

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsilring; som daekker tillidsrepresentanten nei
derure deltager i ovenst5ende. Forsikringen skal desuden daekke transport.

Sfk. 8. Pi stsrre arbejdspladser skal tillidsrepresentanten anvises passende lokale og kontor-
faciliteter til udfsrelse af sit tillidsreprasentarthverv.

Sf&, 9. Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansatteiser og afskedigelser inden for den
pigaldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at Ii alle relevante oplysninger om lon- og an-

s:ettelsesforhold for de personer, som pigaldende repreesenterer, hemnder en liste over de
ansatte.

Sfk 10. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden, at modes med nyansatte
medarbejdere. Iormilet med msdet er, at orientere om tillidsreprasentantens samarbeide
med virksomheden og mulighedeme for medlemskab af organisationeme. Et mode kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden" nir virksomheden har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.
Modet planlegges i ovrigt i henhold til virksomhedens driftsmassige forhold.

S8 Fellestillidsreprasentant
Stk. 1. Sifremt der for en organisationy'overenskomstgruppe er 2 tillidsrepr:esentanter eller
flere, kan der blandt disse valges en fallestillidsreprasentant, der i kraft af sit valg har fuld-
magt til at traffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har (el1es betydning for
samtlige meda$ejdere.

St*, 2. Valg af {aeilestillidsreprasentant skal straks meddeles virksomheden der kan gor ind-
sigelse mod valget efter regleme i stk. 4.

S9 Tillidsreprasentantstillingensophor
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Stft. 1. En tillidsrepr€esentants afskedigelse skal begrundes i ivingende irsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pi mindst 6 maneder.

Stk. 2. Inden en tillidsreprasentant afskedigel skal sagen vaere forhandlet mellem virksom-
heden og Dansk SygeplejerAd. Virksomheden kan kreve forhandlingen a*roldt inden for en

frist af 3 uger efter, at Dansk Sygeplejerid har modtage meddelelsen om den pAtankte opsi-
gelse.

Sfk. 3. Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende Arsager til at opsige en tillidsre-
pr€sentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplelerid, der derelter kan
rejse sporgsmelet i henhold til regleme for behandling af faglig skid, iaevnfar Hovedaftaler
indgiet mellem virksomheden og Dansk Sygepleierid.

Meglingsmode skal i fi fald afholde6 senest 7 kalenderdage efter meglings-begaringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i avrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbcidsforhold kan normalt ikle afbrydes i varselsperioden, for
Dansk Sygeplejerid har fiet leilighed til at prrve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

FastslAs det ved den fagretlige behandling at dcr foreligger tvingende irsager til afskedigel-
sen af tillidsreprasentanten, bekagtes opsigelsesvarsel som afgivet ved modet.

Sfk.4. Mindskes antallet af medarbeidere pi en virksomhed, siledes at foruds:ekringeme for
valg af tillidsrepr-sentant ikke har vaeret til stede i en periode af 3 mAneder, fortsatter til-
lidsrepreesentanthvervet uden videre indtil neste valg.

Pi tilsvarende mide ophorer hvervet som fallestillidsrepresentant uden videre, nir forud-
satningeme for dette hverv ikke langere er til stede.

l-or Fcrtilitctsklinik tvF-SYD, dcn 2008

For Dansk Sygeplejerid, den 2008
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