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§1  Overenskomstens omrdde
Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker, der anszettes pa Fertilitetsklinik IVF-SYD.

§2  Ansattelsesbrev

Fer tiltreedelse modtager medarbejderen et ansettelsesbrev med kopi. Kopien returneres til
arbejdsgiveren i underskrevet stand med angivelse af stillingsbetegnelse, arbejdstid, lenind-
placering samt tiltreedelsestidspunkt. Arbejdsgiveren udleverer sammen med ansaettelses-
brevet et eksemplar af geldende overenskomst.

§3 Lon

Medarbejdere aflonnes for tjeneste 37 timer ugentlig pr. den 1. juni 2023 med:

Bruttoarslen Bruttomanedslen Timelsn Bruttotimelon

Trin1l 606.988,05 kr. 50.582,34 kr. 315,47 kr. Bruttoarslen + tilleeg
1924

Trin 2 641.003,70 kr. 53.416,97 kr. 333,19 kr. Bruttoarslen + tilleg
1924

Pr. 1.juni 2024 er lennen:

Bruttoarslen  Bruttomanedslen Timelen Bruttotimelen

Trin 1 613.057,93 kr. 51.088,15 kr. 318,63 kr. Bruttoarslen + tilleeg
1924

Trin 2 647.413,74 kr. 53.951,14 kr. 336,52 kr. Bruttodrslen + tilleeg
1524

Parterne er enige om, at drefte regulering af lannen den 1. april 2027.

Medarbejdere aflennes pa trin 1 ved ansattelsen og efter 3 maneders ansaettelse pa trin 2.
For deltidsansatte beregnes lennen forholdsmaessigt.

§4 Tilleg

Stk. 1. Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen forhandles personlige tilleeg. For-
handling finder sted hvert ar pr. 1. april.

Stk. 2. Der ydes tilleeg for varetagelse af funktioner, der er knyttet til et job som medarbejde-
ren varetager. Funktionslen gives bl.a. for serlige arbejdsopgaver eller ansvar, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for medarbejderens grundlen.

Der kan herudover aftales kvalifikationstillaeg. Kvalifikationstilleeg er personlige og baseres
pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under ansaettelsen.



Aftalte kvalifikationstilleeg er varige, mens aftalte funktionstillaeg kan opsiges med Funktio-
nzerlovens varsel, hvis den seerlige funktion bortfalder.

§5  Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.
Samtidig med udbetaling af lennen indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidrag i henhold til §
6.

§6  Pension

Arbejdsgiveren tilbageholder i medarbejderens len 6 % af bruttolennen som medarbejderens
eget pensionsbidrag. Herudover betaler arbejdsgiveren 12 % af bruttolennen som arbejdsgi-
verbidrag. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til Pensionskassen for Sygeplejer-
sker.

Pr. 1. juni 2023 tilbageholder arbejdsgiver i den ansattes len 5 % af bruttolennen. Herudover
betaler arbejdsgiverens 13 % af bruttolennen. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgive-
ren til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, kan efter medarbejderens valg undtages
frapensionsoprettelsen i § 6, 1. afsnit, i sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
bruttolennen.

Belebet er ikke Feriepengeberettiget.

§7  Fritvalgsordning
Stk. 1.

Pr. 1. juni 2024 er opsparingen 2%.
[ belebet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og eventuel feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt ved fratraeden opgeres sal-
doen og belebet udbetales.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til frit
valgs ordning udbetales lobende sammen med lennen eller indgar i en anden aftale om ud-
betaling.

Bemzrkning:
Anden aftale om udbetaling kan f.eks. veere frihed jf. §8, eller pensionsbidrag mv.



§8  Fritvalgsdage

Medarbejderen har ret til at bruge indestaende pa frit valgs kontoen til frihed.

Dagene placeres efter aftale mellem medarbejder og virksomhed under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Ved afholdelse af fritvalgs dagen nedskrives normtimetallet med 7,4 for en fuldtidsansat og
forholdsmaessigt for en deltidsansat og medarbejderen har ret til at fa udbetalt et beleb fra
frit valgskontoen svarende til det timetal som normtimetallet nedskrives med.

Bemaerkning:
Fritvalgsdage kan bruges til egen omsorg, forleengelse af ferie, barns 3. sygedag, barns lege-

beseg, omsorgsorlov jf. Bekendtgerelse af lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
serlige familiemaessige arsager, berneberns omsorgsdage, seniorordning mv.

§9  Tjenestens placering

Tjenestelisten bekendtgeres, saledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tjenestens be-
liggenhed og de ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

§10 Ugentlig arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat inden for en
normperiode pa 4 uger er 37 timer.

Stk. 2. Ved anseaettelse af deltidsbeskaeftigede aftales den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tidsnorm i hvert enkelt tilfaelde.

[felge EU-direktiv 97/18EF om deltidsansattelse gaelder tilsvarende bestemmelser som for en
sammenlignelig fuldtidsansat for deltidsansatte, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid pa 10 timer og derover. Rettigheder udmentes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 3. Medarbejdere, der palagges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden se-
nest dagen forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg pa 25 %
af bruttotimelennen.

Stk. 4. Overarbejde seges godtgjort med frihed, der skal veere af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres
ved udgangen af hver normperiode pa 4 uger. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden
udgangen af den 5. maned, der folger efter den méaned, hvori overarbejdet er opgjort, udbe-
tales overarbejdet med 1,5 bruttotimelen pr. times overarbejde.

Overarbejde opgeres i pabegyndte hele timer.

Bemaerkning:



I henhold til Arbejdsmiljplovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to degns tje-
nester veere 11 timers hviletid.

Nar overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser gor det nedvendigt at suspen-
dere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes perioden, hvori medarbejderen skulle have
udfert tjeneste, som tjenestefrihed med len.

§11 Merarbejde

Stk. 1. Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm, som gzlder ifslge vedkommendes ansaettelseskontrakt, men inden for den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes dog som overarbejde.

Stk. 2. Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelen. Deltidsansattes merar-
bejde er pensionsgivende.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte hele timer pr. dag.

Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest da-
gen forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 25 % af brut-
totimelennen.

Stk. 3. Der foretages @ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

§12 Betaling eller afspadsering

Der kan mellem medarbejderen og arbejdsgiveren indgas aftale om, hvorvidt honorering for
weekendtjeneste, arbejde pa segnehelligdage samt over- og merarbejde skal afspadseres eller
udbetales. Hvis der ikke indgés en sadan aftale, geelder bestemmelserne i overenskomsten.

Afspadsering skal sa vidt muligt placeres i overensstemmelse med medarbejderens ensker.

§13 Fridegn

Stk. 1. Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og et fridegn af mindst 55 timers varighed.
Denne fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst 35 timer.

Stk. 2. Sker der indgreb i en fridegnsperiode opgeres tjenesten i pabegyndte hele timer og
afregnes som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridegn erstattes af et andet fridegn inden udgangen af den maned, der felger
efter den méned, hvori tjenesten er preaesteret. [ modsat fald forfalder ydelsen til betaling. 50
%-tillegget udbetales, medmindre andet er aftalt mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.



Stk. 3. Hvis fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales et tillaeg
pa 200 % af bruttotimelonnen.

§14 Andre frihedsperioder

Sker der for fuldtidsansatte indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere med det kor-
tere varsel end 4 uger, opgeres tjenesten i pabegyndte hele timer og afregnes som overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

§15 Opkald

Til medarbejdere, der udenfor fridegn og andre frihedsperioder jf. §§ 13-15 opkaldes il tjene-
ste uden for normale arbejdstid, ydes betaling som for overarbejde, dog for mindst 3 timer.
Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt hele time.

§16 Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00 ydes weekendgodtgarelse
pa 50 % af bruttotimelennen. Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt hele time.

§17 Segnehelligdage
Stk. 1. Medarbejderen har ret til frihed pa segnehelligdage.

Den 24.12. og 31.12. betragtes som segnehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj betragtes som
segnehelligdage fra k1. 12.00.

Stk. 2. Safremt medarbejderen palegges tjeneste pa en segnehelligdag, har medarbejderen
ret til frihed af samme varighed som det preesterede arbejde samt et udbetalt tilleg pa 50 %
af bruttotimelennen i de praesterede timer. Safremt erstatningsfriheden ikke er givet ved ud-
gangen af den 3. méned, der felger efter den maned, hvori tjenesten er praesteret, udbetales
de preesterede timer med tillzeg pa 100 % af bruttotimelannen.

§18 Tjenestedragt

Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt, inklusiv vask.

§19 Timelennede

Stk. 1. Medarbejdere, der ansattes med under 8 timers ugentlig beskeftigelse, kan ansaettes
pa timelen, saledes at timelennen beregnes med 1/1924 af bruttoarslennen inklusiv funkti-
ons- og kvalifikationstillaeg aftalt mellem arbejdsgiveren og den timelennede.



Stk. 2. Timelennede har ret til ugentlig afregning. Der tilstilles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb.

Stk. 3. Med hensyn til:

§1 overenskomstens omrade
§2 ansattelsesbrev

§10 normaltjeneste

§10 pauser

§10 overarbejde

§15 opkald

§16 weekendtjeneste

§17 segnehelligdage

§18 tjienestedragt

galder samme bestemmelse som for manedslennede medarbejdere, dog saledes at arbejds-
tidsbestemte tilleeg m.v. udbetales ved den ferstkommende lanudbetaling.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af arbejdsgiveren, har
medarbejderen — medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for jene-
stens begyndelse - ret til len for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5. I forbindelse med sygdom er timelennede berettiget til timelon for de planlagte tjene-
ster.

Stk. 6. Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage, dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten.

Stk. 7. Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.

§20 Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Opsigelse af ansattelsesforholdet skal fra bade arbejdsgiverens og medarbejderens
side ske i henhold til Funktionzerloven.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende ori-
entering af Dansk Sygeplejerad og med kopi hertil.

Stk. 3. Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk Sygeplejerad inden for en frist af 1
méned efter opsigelsen kreeve spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Stk. 4. Kan der ved forhandling ikke opnas enighed, kan Dansk Sygeplejerad inden for en
frist af 1 maned efter forhandlingen kraeve spergsmalet indbragt for en voldgift, der nedsat-
tes med 2 medlemmer, som repraesenterer arbejdsgiveren, samt 2 medlemmer fra Dansk Sy-
geplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.



Safremt der ikke opnas enighed om valg af opmand, anmodes prasidenten for vedkom-
mende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastseatter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhoring af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilfeelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i medarbejde-
rens eller arbejdsgiverens forhold, kan det palaegges arbejdsgiveren at afbede virkningemne
af opsigelsen.

Der kan herved palagges arbejdsgiveren, safremt medarbejderen og arbejdsgiveren ikke
begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale medarbejderen erstatning, hvis stor-
relse fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere athengig af sagens omsteendigheder og med-
arbejderens anciennitet ved arbejdsgiveren i den nuvaerende stilling. Voldgiftsrettens om-

kostninger i forbindelse med sagen fastsattes af voldgiftsretten og fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende voldgiftsret
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskaftiget hos
arbejdsgiveren i den nuvarende stilling i mindst 8 maneder for afskedigelse.

§21 Kompetenceudvikling

Stk. 1. Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes
faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form
for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel gennem det daglige arbejde og
gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Arbejdsgiveren og medarbejderne opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.

Stk. 2. Der gennemferes én gang arligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompetence-
og medarbejderudviklingsaktiviteter draftes.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 5 dage
pr. ar.

Der gives erstatningsfrihed safremt uddannelsen ikke finder sted pa en arbejdsdag.

Stk. 4. Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgive-

ren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, safremt aktiviteten pa forhand er
aftalt med arbejdsgiveren.

Stk. 5. Sdfremt medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i blandt an-
det interne kurser og anden kvalificerende aktivitet, for eksempel sidemandsoplaering m.v.



§22 Ferie
Stk. 1. Medarbejderen er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2. Néar medarbejderen holder ferie med len, ydes en sarlig feriegodtgerelse pa 1% %, der
traeder i stedet for det i Ferieloven omhandlede ferietilleeg pa 1 %.

Godtgerelsen beregnes af samtlige de i feriearet (01.09.-31.08.) oppebarne indkomstskatte-
pligtige beleb for tjenstligt arbejde.

Stk. 3. Hvis medarbejderen ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgerelse med 12,5 %.

Stk. 4. Ved lenfradrag ved afholdelse af ferie, hvortil der ikke er optjent ret til ferie med len,
foretages lenfradraget med 4,8 % af manedslennen pr. dag.

Stk. 5. Sygedage i ferien betragtes — med de to felgende neevnte undtagelser - som feriedage.

En ansat, som er syg nar ferien pabegyndes, er, nar leegelig dokumentation foreligger, beret-
tiget til at fa ferien suspenderet.

Nar sarlige omstendigheder taler herfor, og leegelig dokumentation foreligger, kan arbejds-
giveren tillade, at ferie ogsa i andre tilfaelde suspenderes under sygdom.

Safremt ferie suspenderes som ovenfor n@vnt, gives medarbejderen erstatningsferie pa et for

arbejdsgiveren belejligt tidspunkt.

§23 Feriefridage

Stk. 1. Medarbejdere, der har vzeret ansat i et helt kalenderar har ret til atholdelse af 5 ferie-
fridage i afholdelsesperioden for serlige feriedage, der er fra ferstkommende 1.5 til den ef-
terfolgende 30.4 (det gamle feriear).

Bemaerkning: Endringen sker som konsekvens af, at forstdelsen af “feriedret” i ferieloven er endret.
Der er alene tale om en redaktionel 2ndring.

Stk. 2. Feriefridage planlaegges efter aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har veeret ansat i et helt kalenderar, optjener forholdsmaessig
ret til feriefridage, saledes af der optjenes 3,08 feriefridagstimer for hver méineds anszettelse.

Stk. 4. For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmeessigt.

Stk. 5. Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at feriefridagene udbetales
med saedvanlig timelen (1/1924 af nettoarslennen).
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Safremt feriefridage ikke er atholdt fer eventuel fratraeden, udbetales de med seedvanlig
timelen {1/1924 af nettoarslennen).

§24 Overforsel af ferie og feriefridage

Stk. 1. Medarbejderen og arbejdsgiver kan aftale, at feriedage overfares i overensstemmelse
med ferielovens regler.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan, inden udlebet af afholdelsesperioden for feriefridage,

skriftligt aftale, at optjente og ikke afholdte feriefridage overferes til en senere afholdelsespe-
riode for feriefridage.

Bemarkning: /Endringen sker som konsekvens af, at ferieloven er @ndret, sd ferie nu optjenes og afvik-
les samtidigt og ikke forskudt, mens feriefridagene fortsat optjenes og afvikles forskudt. Der er tale om
en redaktionel andring.

Stk. 2. Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overferselsaftalen allerede var placeret i den pageldende periode.

§25 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfzelde, hvor det er foreneligt med
tenestens tarv.

§26 Sygdom
Stk. 1. Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Stk. 2. 1 tilfeelde af barns sygdom har medarbejderen ret til frihed med lon pa barnets forste
sygedag.

Der kan gives helt eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af sygt barn pa dettes anden
sygedag, hvis:

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

—

Lol ol

Hvis barnet fortsat er sygt efter 2. sygedag, har medarbejderen under samme betingelser fri-
hed ved barnets 3. sygedag. Frihed ved barns 3. sygedag er uden len, men medarbejderen

kan fa udbetalt beleb fra fritvalgsordningen svarende til det timetal medarbejderen er fravae-
rende.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mi for-
lade arbejde som felge heraf, er der endvidere ret til frihed med len de resterende
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arbejdstider den pagzeldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af
tro og loveerklaering. Der udbetales seedvanlig len under fravaret.

Skennes mere frihed nadvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage, afspadsering om-
sorgsdage eller ydes tjenestefrihed.

Stk. 3. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag sammen med arbejdet. Reglen vedre-
rer barn under 14 ar.

Medarbejdere, der ensker at holde frihed i forbindelse med leegebeseg sammen med barnet,
skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til barmns laegebeseg er som udgangspunkt uden len, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et beleb fra frit valgs kontoen, svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives
med eller der kan bruges afspadsering mv.

§ 27 Fravear i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og om-
sorgsorlov m.m.

Stk. 1. Ved graviditet, barsel, adoption og omsorgsorlov er medarbejderen omfattet af den til
enhver tid geldende lovgivning med aftalte forbedringer, jf. bilag 1A og 1B.

Stk. 2. Under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld sad-
vanlig len fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fedslen og indtil 28 uger ef-
ter fadslen.

Faderen/medmoder har ret til fraveer med seedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fadslen,
samt i yderligere 4 uger, der placeres inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og mode-
ren dele retten til fraveer med sa@dvanlig len i ugerne 10-28.

Stk. 3. Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 28 uger efter mod-
tagelsen af barnet.

Den anden adoptant har ret til fraveer med sedvanlig len i 2 uger i forbindelse med modta-
gelsen af barnet, samt i yderligere 4 uger, der placeres inden 46. uger fra barnets modtagelse
Desuden kan adoptanterne dele retten til fraveer med seedvanlig len i ugerne 10-28.

Ved fravaer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fravaer med saedvan-
lig len i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet
fer modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 4.

Stk. 4. Arbejdsgiverens betaling af den fulde len i orlovsperioden, jf. stk. 2 og 3, er betinget
af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.
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Stk. 5. Efter fadslen eller barnets modtagelse ved adoption, har medarbejderen ret til fraveer
med szedvanlig len fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til og med det kalenderar,
hvor barnet fylder 7 ar, med henblik pa omsorg for barnet.

Stk. 6. Omsorgsfraveer kan aftholdes som hele eller halve dage. Fravaeret kan afvikles uaf-
heengigt af den anden foraelders eventuelle orlov.

Omsorgsfravaeret skal varsles tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn
til forholdene pa tjenestestedet.

Der er ret til seedvanlig lon under omsorgsfraveer.

Stk. 7. Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb. Der er dog mulighed
for at overfore ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget,
til det efterfelgende ar.

Stk. 8. Ved fratraedelse afvikles resterende omsorgsdage sa vidt muligt inden fratraedelse. Sa-
fremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage med nettotimelannen.

Stk. 9. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 barneomsorgs-
dage pr. feriear for barn mellem 8 og 14 ar.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ferie ar uanset hvor mange bern
medarbejderen har.

Reglen vedrerer bern mellem 8-14 ar. Dagen placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomheden tarv. Berneomsorgsdagene for bern
mellem 8-14 ar holdes uden len

Ved berne omsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og for-
holdsmeessigt for deltidsansatte, og medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra frit valgskon-
toen svarende til det imetal, som normtimetallet nedskrives med.

Stk. 10. For barn fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere, ydes der til sociale forael-
dre, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i
barselsloven § 23b, betaling jf. stk. 2 og 3, svarende til antallet af overdragne uger, dog maks.
25 uger. Til neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor/og el-
ler den anden foraldre efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, ydes der betaling svarende til an-
tallet af overdragne uger, dog maks. 17 uger.

§28 Ovrige ansattelsesforhold

Funktionerloven er i evrigt geeldende.
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§29 Tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg m.m.

Tillidsrepraesentantregler jf. overenskomstens protokollat indgaet mellem Fertilitetsklinik
IVE-SYD og Dansk Sygeplejerad.

§30 Opsigelse af overenskomsten

Stk. 1. Narvaerende overenskomst traeder i kraft den 1. april 2025, og kan af savel arbejdsgi-
veren som Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned,
dog tidligst 1. april 2027.

Parterne er dog enige om, at drefte regulering af lonnen den 1. april 2027.

Stk. 2. Lenningerne reguleres en gang arligt pr. 1. april med 3,6 %, medmindre andet aftales.
Oversigt over den regulerede lon fremsendes af Dansk Sygeplejerad til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil
ny overenskomst indgas, reguleres lennen jf. stk. 2.
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§31 Hovedaftale

Neervaerende overenskomst er indgaet under respekt af de mellem parterne indgaede hoved-
aftaler.

For Fertilitetsklinik IVF-SYD, den  [(, /| 2026 (>

fi =

For Dansk Sygeplejerad, den 3 \ 2028 5
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Bilag1 A  Andet fraveer af familiemaessige arsager

Omsorgsdage Til og med det kalenderar, hvor barn fylder 7 ar. Betingelser
Barnet skal have ophold hos medarbejderen.

Kan afholdes om hele eller halve dage. Seerlige bemeerk-
ninger

Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme kalenderar
pr. barn.

Ikke afholdte dage bortfalder ved kalenderarets ud-
leb, dog kan der ske overforsel fra ar 1 til ar 2.

Ikke afholdte dage udbetales ved arbejdsopher.

2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt. Fravaersperiode

Ingen offentlig deekning. Kompensation

Sadvanlig len. Len
Boarneomsorgsdage Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet

har ret til at holde 2 berneomsorgsdage pr. feriear
for bern mellem 8 og 14 ar.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 barneomsorgs-
dage pr. ferie ar uanset hvor mange bern medarbej-
deren har.

Reglen vedrarer barn mellem 8-14 ar. Dagen place-
res efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomheden tarv.
Berneomsorgsdagene for bern mellem 8-14 ar holdes
uden lan

Ved berne omsorgsdage nedskrives normtimetallet
med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt
for deltidsansatte, og medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra frit valgskontoen svarende til det timetal,
som normtimetallet nedskrives med.

Ulykke og akut sygdom | Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i fami- | Betingelser

lien som krever medarbejderens tilstedeveerelse aje-
blikkeligt.

Tilstedevaerelsen skal vaere patrengende nedvendig. | Saerlige bemaerk-

ninger
Kortere varighed. Fravaersperiode
Ingen offentlig dackning. Kompensation
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Ret til fraveer.

Lemn

i Spadbarmets indleg-
gelse

Indlaeggelsen skal finde sted inden for 46 uger efter
fodslen.

- Fraveersretten forleenges med indleeggelsesperio-
den.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres
om indleeggelsen samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet under ind-
laeggelsen, og herved suspendere orloven, indtil bar-
nets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring barselsorlov forleenges med
indleggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal af-
gives inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hejst 3 maneder.

Sadvanlig len i op til 3 méneder.

Betingelser

Seerlige bemaerk-

ninger

Fraversperiode
Kompensation

Len

Spadbarnets indleeg-
gelse

Indlaeggelsen skal finde sted inden for 46 uger efter
fodslen.

- Fraveersretten forlenges med indlaggelsesperio-
den.

Betingelser

Seerlige bemaerk-

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres | ninger
om indleggelsen samt om udskrivelsen.
Medarbejderen kan genoptage arbejdet under ind-
leggelsen, og herved suspendere orloven, indtil bar-
nets udskrivelse.
Varslingsfrister omkring barselsorlov forlenges med
indleeggelsestiden.
Fravaersperiode
Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal af-
gives inden 2 uger efter udskrivelsen.
Kompensation
Dagpenge i hajst 3 maneder.
Len
Seedvanlig len i op til 3 maneder.
Pasning af alvorligt sygt | Barselslovens § 26, skal veere opfyldt. Betingelser
barn under 14 ar
Som udgangspunkt skennes indlzggelse/pleje i mi- | Sarlige bemaerk-
nimum 12 dage nedvendigt. ninger
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Maksimum 52 uger inden for 18 maneder. Fraveersperiode
Arbejdsgiver kan begraense fravar til 1 méaned pr. ar
pr. barn. Kan aftale yderligere fraveer.
Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder. Kompensation
Sadvanlig lon i mindst 1 maned pr. ar i forbindelse | Len
med fravzer til pasning af alvorligt syge bern under
14 ar.
Pasning af barn med Under 18 ar. Betingelser
nedsat funktionsevne
§ 42 1 Lov om social service skal vaere opfyldt.
Nedvendigt at passe i eget hjem. Varigt nedsat fy- Seerlige bemazerk-
sisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende ninger
kronisk eller langvarig lidelse.
Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil kom- | Fravarsperiode
munen yder tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver
kan begraense til 1 ar pr. barn.
Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen. Kompensation
Intet lankrav. Len
Pasning af neertstdende | § 119 i Lov om social service skal vere opfyldt. Betingelser
deende i hjemmet
Pasning af naertstiende der ensker at de i eget hjem. | Seerlige bemaerk-
ninger
Ej tidsbestemt. Fraveersperiode
Indtil 14 dage efter dedsfald.
Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dag- Len

penge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag og
sedvanlig len.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld seedvan-
lig len i forhold til hidtidige beskaeftigelsesgrad.
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Bilag 1 B

Overblik over orlov med saedvanlig len

Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Barnet er fadt Mor Far/medmor Til deling mellem
1/6 2025 eller se- forsldrene

nere

For fedslen 8 uger

Indtil 10 uger efter | 10 uger 2 uger

fadslen

Efter 10 uger fra 2 uger 4 uger til atholdelse | 18 uger

fodslen eller modta- inden barnets 46.

gelsen af barnet uge.

Arbejdsgivers betaling af fuld len, er be-
tinget af, at arbejdsgiver modtager fuld
dagpengerefusion,

Holdes orloven, der er sremserket den en-
kelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

fra barnets modta-
gelse

Adoption
Barnet er modta- Den ene forzldre Den anden forael- Til deling mellem for-
get dre ®ldrene
1/6 2025 eller se-
nere
Fer modtagelsen af | Adoptanter har ret til orlov med len i
barnet indtil 8 uger for modtagelsen, hvis krav
cm cphold i afgiverlandet inden modta-
gelsen af barnet
Efter modtagelsen | 10 uger 4 uger til afhol- 18 uger
af barnet delse inden 46 uger

Arbejdsgivers betaling af fuld lon, er be-
tinget af, at arbejdsgiver modtager fuld
dagpengerefusion.

Holdes orloven, der er eremserket den
enkelte forelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Oversigterne suppleres med barselsloven og dagpengelovgivningens regler for bla. med-
delelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov,
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forlaengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoders mulighed for forlods anvendelse
af fravaersretten samt forseldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

Bilag 2 Aftale om Arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljeet loses i regi af arbejdsmiljeor-
ganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljeorganisationen, herunder arbejdsmiljerepraesentanten, skal veere omdrejnings-
punkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen
(APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepree-
sentanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, under hensyntagen til for-
holdene pa arbejdspladsen, fa den n@dvendige frihed til deltagelse i DSR’s relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i DSR’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i DSR’s frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens
§ 10, stk. 1.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejde vil det vaere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepraesentanterne jevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder
i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentan-
terne i spergsmal herom.
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Bilag 3 Aftale om Seniorordning

Medarbejderen kan vaelge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid galdende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens drifts-
maessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 46 seniorfridage pr. kalenderar. Virksom-
heden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks. lengere
sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. § 10.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med seniorfri-
dage det kommende kalenderar. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderér. Dette valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert dr inden 1. november meddele virksomheden om, der enskes @ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gxldende for placeringen af feriefridage, jf. § 23.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at med-
arbejderen holder fri uden len. Ved seniorfridage nedskrives len og normtimetallet med 7,4
timer for fuldtidsansatte og forholdsmzssigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre udbetalings-
tidspunkter af frit valgs ordningen, jf. § 7 og 8.
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Bilag 4 Aftale om overforsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed.

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikar-
bureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 ma-
neder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa
vikarens anmodning, i felgende tilfzelde:

Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa brugervirk-
somheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksom-
heden, eller

Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.
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Protokollat 1 Tillidsreprasentantregler

§1 Generelle bestemmelser

Opmaerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler i denne overenskomst om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillids-
reprasentanten skadesles, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter tillige er gaeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid
geeldende lov om arbejdsmilje.

§2 Hvor valges tillidsreprasentanter

Stk. 1. Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisation/overenskomst-
gruppe, der har mere end 5 ansatte medlemmer, vaelge en medarbejder til at vare tillidsre-
prasentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2. Pa sterre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med selv-

stendig arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en tillidsreprasen-
tant.

Stk. 3. Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 ansatte pa virk-
somhedens arbejdssted, kan den pageeldende gruppe udgere enten et valgfaellesskab med en
tilsvarende overenskomstgruppe pa et andet arbejdssted inden for virksomhedens institutio-
ner, eller sage bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa
samme arbejdssted.

Bemaerkning:
Timelennede er ikke omfattet af ansattelsesforholdet.

§3 Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medlemmer af organisationen/overenskomst-
gruppen, der har arbejdet inden for den pageeldende virksomhed i mindst 6 maneder. Hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlem-
mer, der har arbejdet der laengst.

§4 Valg af tillidsrepraesentant
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal valges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisatio-
nen, der er omfattet af overenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sidan made, at alle medlemmer af organisationen, som er
ansat hos arbejdsgiveren pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten veelges ved simpelt flertal.
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Stk. 5. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet organisationen
paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Organisa-
tionen fremsender meddelelse om valget til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Virksomheden er berettiget til at gere indsigelse om valget. Indsigelsen fremseettes
overfor Dansk Sygeplejerad inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i Tillidsrepraesen-
tantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, sa lande den fagretlige behandling verse-
rer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

§5 Tillidsreprasentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der veaelges som tillidsrepraesentanter, og
som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at val-
get er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til,
at sidanne medarbejdere far den fornedne frihed med lon til at deltage i kurset.

§6 Suppleant for tillidsreprasentanten
Stk. 1. Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsva-
rende regler som n@vnt i § 4, stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepraesentanten. Under
tillidsrepreesentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettighe-
der og pligter efter reglerne i denne overenskomst.

§7 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1. Det er Tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for ansaet-
telsesmyndigheden at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejds-
forhold. Tilsvarende pligt pahviler ansattelsesmyndigheden ledelse og denne repraesentant.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstil-
linger og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga
aftaler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i vrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesen-
tanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse forelegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale spsrgsmal.

Stk. 3. Opnas der ikke en, efter tillidsrepraesentantens sken, tilfredsstillende lasning af et for-
hold, der har varet dreftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begzere sagen
viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at tage
sig af sagen.
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Det er tillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af Dansk Sygeplejerad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende péhvilede hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud herfor traef-
fes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten ma anvende den fornedne tid, der er nedvendig til hvervets
forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til savel institutionens arbejdsopgaver som tillidsre-
praesentantopgavernes omfang.

Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, ber dette sve indflydelse pa
den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse.

Mellem ansattelsesmyndigheden/dennes reprasentant og tillidsrepraesentanten/tillidsre-
praesentanterne aftales lokalt principper og vilkar, der kan danne grundlag for:

» Atder sker den nedvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nedvendig normerings-
meessige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentantens varetagelse af hvervet.

e Atder sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstaede situationer) der anven-
des til tillidsrepreesentanthvervet.

» At tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den pa-

gaeldende repreaesenterer, for eksempel i tilfaelde af skiftende arbejdssteder eller geografi-
ske afstande.

» Attillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdspladsen - for
eksempel. IT-udstyr og internetopkobling — at kunne varetage sine arbejdspladsrelate-
rede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Spergsmalet om sarlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder faglig
efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher dreftes, idet varigheden
af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i vurderingen af behovet
for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

Stk. 6. Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit

tillidshverv, eller laegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i ar-
bejdstiden i spargsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentan-
ten honoreres svarende til overarbejde.

Hvis et tillids-/feellestillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/feellestillidsrepreesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter
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overenskomstens regler. Det samme gaelder, hvis tillids/feellestillids-repraesentanten af virk-
somheden tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hyvis tillids-/feellestillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsa transport godtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskom-
stens regler.

Stk. 7. Frihed til deltagelse i kurser, meder m.m.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten gives der den fornadne tjenestefrihed med len til
deltagelse i:

e AfDansk Sygeplejerad arrangerede tillidsrepraesentantkurser

e Udsvelse af hverv, som tillidsrepraesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad

* Mader arrangeret af Dansk Sygeplejerad, som er relevante for tillidsreprasentantens
udevelse af hvervet

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som daekker tillidsrepraesentanten nar
denne deltager i ovenstdende. Forsikringen skal desuden daekke transport.

Stk. 8. Pa sterre arbejdspladser skal tillidsrepreesentanten anvises passende lokale og kontor-
faciliteter til udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten skal ved forestadende ansaettelser og afskedigelser inden for den
pageeldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og an-
settelsesforhold for de personer, som pagaldende repraesenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden, at medes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med medet er, at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og mulighederne for medlemskab af organisationerne. Et made kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nér virksomheden har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.
Madet planlegges i ovrigt i henhold til virksomhedens driftsmaessige forhold.

§8 Fallestillidsreprasentant

Stk. 1. Safremt der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepraesentanter eller
flere, kan der blandt disse vaelges en fzllestillidsrepreesentant, der i kraft af sit valg har fuld-
magt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles betydning for
samtlige medarbejdere.

Stk. 2. Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden der kan ger ind-
sigelse mod valget efter reglerne i stk. 4.

§9 Tillidsrepraesentantstillingens opher
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Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 6 maneder.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem virksom-
heden og Dansk Sygeplejerad. Virksomheden kan krave forhandlingen afholdt inden for en
frist af 3 uger efter, at Dansk Sygeplejerad har modtage meddelelsen om den patenkte opsi-
gelse.

Stk. 3. Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
preesentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der derefter kan
rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, jevnfer Hovedaftaler
indgaet mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad.

Meaeglingsmede skal i fa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglings-begeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i avrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer
Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigel-
sen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Stk. 4. Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, saledes at forudsatningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder, fortseetter til-

lidsrepraesentanthvervet uden videre indtil neeste valg.

Pa tilsvarende made opherer hvervet som faellestillidsreprasentant uden videre, nar forud-
seetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

For Fertilitetsklinik IVF-SYD, den / 2008

For Dansk Sygeplejerad, den / 2008
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