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Hvil
ke

 handlemulig
heder 

er d
er?

Hvil
ke

 væ
rdier, k

onse
kv

en-

se
r o

g plig
ter læ

gges d
er  

væ
gt p

å i d
e fo

rsk
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heder?

Hvo
rdan påvir

ke
r lo

ve
 og bek-

endtgørelse
r d

ile
mmaet? 

Hvo
rdan si

kre
s s

amtid
ig det 

faglig
e ansv

ar i 
forhold til

 

 patie
ntsi

kk
erhed og kv

alite
t?

Hvordan tages der i udøvelsen 

af omsorgen højde for modtag-

erens fysiske, psykiske, sociale,  

eksistentielle og åndelige  

behov?Hvordan forvaltes magt- 

forholdet i relationen, så  

der tages hensyn  

og vises solidaritet  

med modtageren  

af sygeplejen?

Hvordan kan oprigtighed og 

ærlighed vises i mødet med 

modtageren af sygeplejen?

Hvilke konkrete handlinger 

kan styrke modtageren af  

sygeplejens tillid?

Hvordan sikres, at 

 kommunikationen udtryk-

ker tiltro og respekt for 

modtageren af 

 sygeplejen?

Hvo
rdan fo

rva
lte

s d
et fa

glig
e 

ansv
ar i 

relatio
nen til

 m
odtag-

eren af s
yg

eplejen?

Hvil
ke

 argumenter ta
ler F

OR og 

IM
OD hve

r h
andlemulig

hed?  

Prøv a
t fi

nde argumenter b
åde  

FOR og IM
OD

Hvordan kommer  

modtageren af sygeplejens 

ønsker, forståelse  

af situationen og 

selvbestemmelse  

til udtryk?

I modellen kan  

betegnelsen  

“modtageren af syge-

plejen” erstattes med 

“den/de pårørende” 

eller “den/de 

kollega(er)”, når  

dilemmaet knytter sig 

til dem.

HVAD
ANSVAR

Hvad er situationen?

Hvad er dilemmaet?

ER

For h
ve

m er d
et e

t d
ile

mma?

TILLID

SV
Æ

RT
Hv

ad er m
odtageren af s

yg
eplejens 

 persp
ekti

v p
å dile

mmaet?
OMSORG

Hvad er de øvrige parteres 

 perspektiv på dilemmaet?

(fx kollegaer, pårørende, 

 andre faggrupper).

HANDLE 

MULIGHEDER

?


