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Forhindsaftale for sundhedsplejersker ansat
ved Center for Bern og Unge, Sundhedsplejen
indgiet mellem Struer Kommune og Dansk Sygeplejerad

Generelle bestemmelser

Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter sundhedsplejersker ansat efter over-
enskomsten for syge- og sundhedsplejersker (70.01) ansat ved Struer Kommune med tjeneste ved
Sundhedsplejen.

Aftaleretten er henlagt til leder af Sundhedsplejen vedrerende lenindplacering ved nyansettelse
samt arlige lonforhandlinger. For Dansk Sygeplejerads vedkommende er aftaleretten tillagt DSR
Kreds Midtjylland.

Alle len@ndringer aftales 1 hele lontrin eller 1 grundbeleb 1/1 2006-niveau.
Alle tilleg udbetales 1 forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er anfort.

Hvis der i de centralt aftalte overenskomster/aftaler ved kommende forhandlinger bliver aftalt sam-
me kvalifikationslentrin/-tilleeg og/eller samme funktionslentrin/-tilleeg, som der lokalt er indgaet
aftale om, er parterne enige om, at der ikke skal ydes dobbelt honorering for samme kvalifikation
og/eller funktion. Hvis situationen opstér, tages lenaftalen op til droftelse.

Aftalen er ny og erstatter alle tidligere underskrevne medereferater med virkning fra den 1. januar
2023.

Grundlen for sundheds- og skolesundhedsplejersker

Grundlennen fastsattes til lontrin 9 for at vere selvtilretteleeggende sundhedsplejerske. Indplace-
ring pa lentrin 9 forudsetter specialuddannelse til sundhedsplejerske. Tillaeg til grundlennen af-
hanger af optjent beskaeftigelse, jfr. overenskomstens bestemmelser om tillaeg til specialuddannede
sygeplejerske (sundhedsplejerske).

Tilleg

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling eller
gruppe af stillinger, som medarbejderen varetager. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge udover
det, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Funktioner Tilleeg Bemarkning

Honorering af lerdagsvagter 8.000 kr. Ingen reduktion i forhold til beskaftigelses-
rad.

Klinisk vejleder 12.000 kr. Ig{educeres i forhold til beskaeftigelsesgrad

Funktion i1 overvagtsklinikken | 12.000 kr. Reduceres i forhold til beskaftigelsesgrad

Tillidshverv

Der henvises til fellesaftalen.
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Tilleg
Tilleeg kan desuden baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Udover kompetencetilleeg
kan der ydes tilleg for efter- og/eller videreuddannelse.

Funktion Tillzeg Bemearkning

Efteruddannelse/studie

Diplommodul eller lignende, 7.500 kr. Relevant inden for arbejdsomrade og for-
relevant uddannelse handsgodkendt diplommodul — tilleg gives

ved gennemforsel af 3 moduler, eller efter en
individuel, konkret vurdering af relevant ud-
dannelse.

Kompetencetilleeg 12.000 kr. Til medarbejdere som har 2 ars erfaring som
uddannet sundhedsplejerske

Resultatlon
Aftale om resultatlon galder. Resultatlon baseres pd opfyldelse af fastsatte mél af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Aftaler skal som hovedregel vere fremadrettet.

Lokale forhandlinger:
Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse far hojere faste tilleg jf. tidligere forhéndsaftaler,
bibeholder den lonmassige vaerdi af disse, som en personlig ordning.

Medarbejdere, der ved denne aftales indgéelse, féir lavere tilleeg jf. tidligere forhandsaftaler, vil i
stedet fa udbetalt tilleeg efter denne aftale.

Gyldighed

Aftalen traeder 1 kraft den 1. januar 2023, hvor intet andet er anfort.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.

Struer, den 11.05.23
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