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Kapitel 1  Overenskomstens omrade

§1  Overenskomstens omrade

Nzervarende overenskomst, der er indgéet meliem Tveerfagligt SmerteTeam og
Dansk Sygeplejerad, omfatter ved overenskomstens indgaelse stillinger som
sygeplejerske til sygeplejefaglige opgaver i virksomheden, samt stillingen som
klinikleder.

Kapitel 2  Ansxftelse

§ 2  Ansattelse

Medarbejderen modtager inden anseettelsen et ansattelsesbrev/kontrakt med
reference til neervaerende overenskomst.

Ved fratreeden har medarbejderen krav pé en skriftlig bekreeftelse af
ansettelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsen.

Ansaettelse sker efter opslag i sygeplejerskernes faglige tidsskrift "Sygeplejersken”.
Kapitel 3  Len, tilleg og pension

§ 3 Lenogtilleg

Stk. 1
Sygeplejersker aflonnes med en bruttolen pa 332.000 kr. p.a. Bruttolennen indeholder

den ansattes eget pensionsbidrag pa 5,67%.

Kliniklederen aflonnes med en bruttolen pa 384.000 kr. p.a. Bruttolgnnen indeholder
den ansattes eget pensionsbidrag péa 5,67%.

Stk. 2
Der ydes tilleeg for relevant efter- og videreuddannelse. Tilleggets starrelse aftales

mellem Dansk Sygeplejerad og Tverfagligt SmerteTeam.

Der kan herudover aftales tilleg. Tilleg er pensionsgivende.




Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud, siledes at den er til disposition for den ansatte i
det anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden.

Stk. 4
For deltidsansatte reduceres lennen forholdsvis.

Stk. 5 :
Len og tilleg reguleres hvert &r pr. 01.04. Regulering sker i henhold til Dansk
Arbejdsgiverforenings konjukturstatistik for funktioneerer i servicebranchen.

Dansk Sygeplejerad fremsender nazvnte statistiske oplysninger.

§ 4 Pension

Sygeplejersken skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker og der
foretages méanedlig indbetaling af 17,0 % af bruttolennen (grundlen + funktionslen
og kvalifikationslen samt eventuelle andre former for len), hvoraf 5,67 % udredes af
sygeplejersken og 11,33 % af Tvaerfagligt SmerteTeam.

I den lovbestemte del af orlovsperiode ved graviditet, barsel og adoption

(Lovbekendtgerelse nr. 895 om ligebehandling med senere andring) indbetaler
arbejdsgiveren det fulde pensionsbeleb.

Kapitel4  Arbejdstid

§5  Arbej dstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer, beregnet over en

normperiode pa 12 uger.
Arbejdstiden placeres pa ugens hverdage.

Stk. 2
Den daglige arbejdstid udger mellem 6 timer og 10 timer.

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden aftales lokalt meilem virksomheden og den ansatte
og der kan indgas aftale om fravigelse af den daglige arbejdstid, saledes at den kan
udgere mellem 5 og 12 timer.




Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, mé den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Perioden opgeres over 12 uger.

Stk. 3
Den ansatte har ret til en spisepause af op til ¥ times varighed, hvor den ansatte star

til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen. Pausen medregnes i
arbejdstiden, og ber placeres mest hensigtsmaessigt for savel den ansatte som
arbejdspladsen.

Safremt der planlegges med daglige arbejdstider pa mere end 10 timer har den
ansatte ret til 2 pauser af op til ¥ times varighed.

Bemarkning

Ifsige EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilreitelzeggelsen af
arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Stk. 4
Fast deltidsbeskeftigede aflonnes med manedslon.

Ved ansettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde
normalarbejdstiden.

For deltidsbeskaftigede reduceres lennen svarende til den nedsatte arbejdstid. Er der
tale om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned, medfarer dette en andring af
lenkvoten.

§ 6 Segnehelligdage og fridegn/frihedsperioder

Stk. 1
Nér der forekommer en segnehelligdag fritages den ansatte for en tjeneste, Herved

forpges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Stk. 2
Der holdes fri hver weekend samt pa segnehelligdage.

Juleaftensdag, Nytarsaftensdag betragtes som segnehelligdage.
Forste maj og Grundlovsdag betragtes som segnehelligdage fra kI. 12.00.




§ 7  Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge
inden for en periode pa 12 uger, eller som ligger udover den daglige planlagte
arbejdstid.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde honoreres med tifleg pa 50 % af timelennen, beregnet pr. pdbegyndt 2
time.

Efter aftale med den ansatte kan honoreringen afspadseres.

§ 8  Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskaeftigede honoreres med timelon samt et tilleg pa 25 % af timelennen beregnet
pr. pabegyndt % time for de timer, der ydes udover den pageeldendes aftalte ugentlige
arbejdstidsnorm og indtil 37 timer ugentligt. Tjeneste her ud over honoreres som
overarbejde.

Efter aftale med den ansatte kan honoreringen afspadseres.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Tjeneste udover den fastlagte daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte honoreres som
overarbejde. Safremt der ikke kan fastsettes en daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
fastsaettes dette til 7,4 time.

§ 9  Afspadsering

Afspadsering afvikles efter aftale med den ansatte. Afspadsering afvikles senest 3
méneder efter indfjening i modsat fald sker udbetaling med naestfelgende
lenudbetaling.




Kapitel 5 Ovrige bestemmelser

§ 10 Tjenestefrihed og efter-/videreuddannelse

Der ydes tjenestefrihed med fuld len til kurser, konferencevirksomhed, mader m.v.,
som Tveerfagligt SmerteTeam og sygeplejersken er blevet enige om, at sygeplejersken
skal deltage 1.

Udgifter i forbindelse med naevnte virksomhed betales af Tvaerfagligt SmerteTeam.

Stk. 2
Virksomhedens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af
medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer.

Virksomheden opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som
anden form for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Virksomheden og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Stk. 3
Der gennemferes én gang arligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompetence-

og medarbejderudviklingsaktiviteter dreftes.

Stk. 4
Medarbejderen har ret il betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 5 dage

pr. ar.
Der gives erstatningsfrihed safremt uddannelsen ikke finder sted pa en arbejdsdag.

Stk. 5

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler
arbejdsgiveren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, safremt
aktiviteten p4 forhand er aftalt med arbejdsgiveren.

Stk. 6

Safremt medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse iblandt
andet interne kurser og anden kvalificerende aktivitet, for eksempel
sidemandsopleering mv.




§ 11 Sygdom

Den ansatte har ret tl paregnelig lon under sygdom. Funktionaerlovens
bestemmelser om opsigelse efter 120 sygedage finder ikke anvendelse.

§ 12 Barns L. sygedag

Stk. 1
Der gives fjenestefri med lan til pasning af et sygt barn under 18 ar pa dettes 1. sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravzer, men fraveerslisten suppleres med oplysning
om fravaeret p. gr. a. barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til paregnelig lon.

§ 13 Ferie

Stk. 1.
Sygeplejersken er omfattet af den il hver tid geeldende ferielov.

Sygeplejersken holder ferie med len, og der ydes en serlig feriegodtgerelse pa 142 %. Den
seerlige feriegodtgerelse traeder i stedet for ferielovens ferietilleg pa 1 %.

Godtgerelsen beregnes af de i optjeningséret (01.01. - 31.12.) oppebarne
indkomstskattepligtige beleb for fjenstligt arbejde.

Stk. 2.
Medarbejdere er berettiget til 5 feriefridage pr. feriear, Feriefridage optjenes pa samme made

som feriedage.

Feriefridage omregnes ti! og afvikles som timer inden for feriedret, og placeres efter samme
regler som restferie, jf. ferieloven. '

Afoldes feriefridagene ikke inden ferlearets udleb, ydes medarbejderen komp ensation
svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den nastfelgende lonudbetaling.

Ved fratrseden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med seedvanlig timelan.




§ 14 Fraveraf familiemaessige drsager

Stk. 1
Ved graviditet, barsel, adoption og orlov er medarbejderen omfattet af den til enhver

tid gzeldende lovgivning med aftalte forbedringer, jfr. Vedlagte bilag 1.

Stk.2
Under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld seedvanlig len

fra det tidspunkt, der skonnes at veere 8 uger til fodslen og indtil 24 uger efter fodslen.

Bemeerkning
Kuinder har ret til frover med sedvanlig lon til undersagelse og behandling for barniashed.

Faderen (retten overgar til moderen, safremt faderen har orlov ved adopticn) har ret Hl
fraveer med seedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fedslen/adoption, samt i yderligere 2
uger, der placeres inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og moderen dele retten til
fravaer med sedvanlig len i ugerne 14 - 24.

Stk. 3
Medarbejderen har ved adoption ret il orlov med saedvanlig lon i 24 uger efter modtagelsen

af barnet.

Ved fraver til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret il fravaer med
seedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om cphold
i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 4.

Stk.4
Arbejdsgiverens betaling af den fulde lon i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er betinget

af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5

Der ydes orlov med fuld len til pasning af alvorligt sygt barn (jf. dagpengelovens §
19 a) samt forskels len til pasning af deende parerende, nar der er bevilget plejeorlov
Gf. § 104 i lov om social service). Der ydes tjenestefrihed fil pasning af bam med
nedsat funktionsevne m.v. (jf. § 29 i lov om social service).

Den ansatte skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekreefte
oplysninger, der er nadvendige ved bedgmmelsen af arbejdsgiverens krav om
udbetaling fra bopalskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville
have ret til.




Stk. 6 :
Ved indlaegges af ansattes barn under 14 &rs, hvor der stilles krav om en af

foreeldrenes medindleggelse, ydes orlov med sedvanlig len i maksimalt en uge om
aret. Arbejdsgiverens betaling af den fulde lani orlovsperioder er betinget af, at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 7
Den ansatte berettiges til to omsorgsdag pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet

fylder 7 ar.

§ 15 Opsigelse

Opsigelse af ansattelsesforholdet skal bade fra arbejdsgiveren og sygeplejerskens
side ske i henhold til Funktionzrloven.

Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende
orientering af Dansk Sygeplejerdd og med kopi til samme.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pigeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk
Sygeplejerad inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kraeve spoargsmalet
forhandlet med arbejdsgiveren.

‘Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1
maned efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kreeves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgitt, der bestar af 2 medlemmer som
repraesenterer arbejdsgiveren samt 2 fra Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for
vedkommende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage
afharing af parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de
tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pageeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det palegges ar-
bejdsgiveren at afbede virkningerne af opsigelsen.




Der kan herved péleegges atbejdsgiveren, safremt den pagaldende og arbejdsgiveren
ikke begge ensker ansacttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende

~ erstatning, hvis storrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal vaere afhengig af sagens
omsteendigheder og pageeldendes anciennitet ved Tveerfagligt SmerteTeam i den
nuverende stilling. Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen
fastsaettes af voldgiftsretten og fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende

part.
Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende
voldgiftsret finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har vaeret

wafbrudt beskzftiget ved Tveaerfagligt SmerteTeam i den nuveerende stilling i mindst
8 maneder for afskedigelse.

§ 16 @vrige ansaettelsesvilkar

@rvrige anseettelsesvilkar folger funktionzarioven.

Kapitel 6  Timelonnede

§ 17 Personafgrensning

Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pd under 8 timer om ugen eller er ansat til
hejst 1 maneds beskzftigelse, aflennes med timeleon.

Timelemnen i dagstjeneste findes ved at dividere bruttoarslennen for en fuldtidsansat med
1924.

Lennen opgeres og udbetales bagud hver 14. dag.

§ 18 Sygdom, graviditet og barsel

Timelennede medarbejdere er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og af
lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov mv.

Timelennede, der i en periode p4 6 méneder i gennemsnit har haft 32 timers tjeneste pr.
maned, har ret til lon under sygdom for de vagter der var planlagt/aftalt forud for
sygdommens pabegyndelse.




§ 19 Barns 1. sygedag

Timelonnede har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed uden len pa et barns 1 sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1.) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fravzer er nedvendigt af hensyn til barnet,

§ 20 Afskedigelse

For timelennede gelder felgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel intet varsel
Efter 3 méneder 3 dage 3 dage

Efter 6 méaneder 1uge 3 dage

Efter 1 &r 3uger 1uge

Efter 3 ar 2 maneder 1maned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Kapitel 8 Interessetvister samt bestemmelser om
tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 21 Tvistlesning

Procedure for interessetvister.
Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne made:

a. Safremt der opstér en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem
Tvarfagligt SmerteTeam og Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik
pa at bilegge tvisten.

En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af
3 uger

b. Bilaegges interessetvisten ikke ved denne forhandling, finder Hovedattalens
bestemmelser om endelig afgarelse ved voldgift anvendelse.




§ 22 Tillidsrepraesentanter 0g samarbejdsudvalg

P4 det tidspunkt hvor der er ansat 5 sygeplejersker pa Tveerfagligt SmerteTeam treeder

protokollat 1 om TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

§ 23 Hovedaftale

Hovedaftalen indgaet mellem Dansk Sygeplejerdd og Tvaerfagligt SmerteTeam er
geldende.

§ 24 Ikrafttreden og opsigelse af overenskomsten

geldende fra den 01.04.2006 0g kan savel af

Naervarende overenskomst er
3 maneders varsel.

Tveerfagligt SmerteTeam som af Dansk Sygeplejerad opsiges med

For Tveerfagli tSmetﬁﬁm, den ?’0/ ? 2006
< ()

it

F%Dansk Sygepfejerad, dgn / 29y 2006
M‘ Mtla B T Wenmson




Bilag 1 A Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

For Fedsel med len

Efter Fedsel med len

Yderligere fravaer med
dagpenge

« op ti! 28 uger med lem,r

Moder » 4uger med len

o tidligere hvis risiko for fordelt saledes:
moderen eller fostret, jfr. - forste 14 uger til
dagpengelovens § 12, stk. moder
2. - naeste 14 uger til de-

¢ Ret il len under fraveer ling mellem foraeldre
fra arbejdet pa grund af | Meddelelse til
undersagelser og behand- | arbejdsgiver:
ling for barnleshed, som |e Senest 8 uger efter
skyldes sygelige forhold fedsel, skal meddeles

¢ Ret til lon under fravaer tidspunkt for tilbage-
fra arbejdet til gravidi- venden til arbejdet.
tetsundersagelser, nar
fravaeret er foreneligt
med forholdene pa
arbejdspladsen

Meddelelse til

arbejdsgiver:

e Meddelelse om graviditet
og tidspunkt for pa-
begyndelse af orlov skal
ske senest 3 maneder far
forventet fodsel.

Fader + s 2ugeriforbindelse

med fodsel.

2 uger placeret inden-
for barnets forste 46.
uger (udvidet faedre-
orlov).

¢ 14 uger efter barnets
14. uge, til deling med
moderen. Fader har ret
til forlods anvendelse
af len-/dagpengeretten
pa 32 uger efter uge
14.




Meddelelse til
arbejdsgiver:

4 uger for forventet
fedsel, hvis han vil
holde de 2 ugers orlov
i forbindelse med
fodsel.

4 ugers varsel for de 2
ugers udvidet faedre-
orlov, inden uge 46.

Faelles

Efter aftale med ar-
bejdsgiver, kan der
udskydes op til 32
uger af fraveeret efter
uge 14. Len og dag-
penge vil herefter
blive tilsvarende ud-
skudt.

Hvis den ansatte fra-
treeder inden aftale-
baseret udskydelse er
afholdt, bortfalder ret-
ten til den udskudte
fraveer, med mindre
der traeffes aftale med
ny arbejdsgiver.
Udskudt orlov skal
afholdes inden barnet
fylder 9 &r

Meddelelse til
arbejdsgiver:

Aftalebaseret udskudt
orlov skal varsles med
8 uger, nar det skal an-
vendes.

Retsbaseret udskudt
orlov, skal varsles med
16 uger, nér det skal
anvendes.

Den ansatte har ret til
at 2ndre anvendelsen
af fraveersretten, hvis
nyt varsel kan afgives

» Efter barnets 14. uge,
har forseldreparret
ret til dagpenge 1
sammenlagt 32 uger.

o Til hver fodsel, kan
der maksimalt
udbetales dagpenge i
sammenlagt 52 uger
pr. foraeldrepar.

e Orlov kan forleenges
til 46 uger efter bar-
nets uge 14, mod at
dagpengene nedsaet-
tes forholdsmeessigt.
Dette kan fa ind-
flydelse pa perioden
med ret til sedvanlig
len.

» Den ansatte har ret
til at udskyde mindst
8 uger og hajst 13
uger af fraveersretten
pa 32 uger efter bar-
nets 14. uge.

Meddelelse til

arbejdsgiver:

e Udskydelse af orlov
skal meddeles ar-
bejdsgiver indenfor
8 uger efter fadsel.




inden udlebet af
fristen for de
forskellige varsler.

Adoption

Adoption i udlandet:
Indtil 8 uger med sad-
vanlig len, hvis krav om
ophold i afgiverland in-
den modtagelsen.
Adoption i Danmark:
Indtil 1 uge med seedvan-
lig len, hvis barnet ikke
allerede har ophold i
adoptantens hjem, og
hvis adoptanten af hen-
syn til barnet opholder
sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig inden
modtagelsen. Retten til
fravaer med seedvanlig
lon kan forleenges i op til
1 uge, hvis opholdet bli-
ver leengere end 1 uge af
arsager, som ikke kan
tilregnes den kommende
adoptant.

Meddelelse til
arbejdsgiver:
e Adoptionsorlov skal sa

vidt muligt varsles med 3
maneder.

o Ret tl fraver med
seedvanlig leni 24
uger efter
modtagelsen af barnet.

Meddelelse til

arbejdsgiver:

o Inden 8 uger efter
modtagelsen, skal
meddeles, hvornar
arbejdet genoptages,
samt om udskydelse
anskes.

Efter den 14. uge
efter modtagelsen af
barnet, har hver af
foreldrene ret til fra-
veer fra arbejdet i 32
uger. Efter den 14.
uge, har foreeldrene
ret til 32 ugers fulde
dagpenge i alt, som
kan fordeles imellem
foreeldrene.

Ret til at forlaenge
eller udskyde orlov
efter samme regler,
som ved barsels-
orlov.

Oversigten skal suppleres med Ligebehandlingslovens samt Dagpengelovgivningens regler for
meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adop-tionsorlov,
forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods af
fravaersretien, samt forzldrenes muligheder for at dele dagpengeretien imellem sig.




Bilag 1 B Andet fraver af familiemassige drsager

Omsorgsdage Til og med det kalenderér, hvor barn fylder Betingelser
7 ar.
Barnet skal have ophold hos den ansatte.
Kan afholdes som hele eller halve dage. iaiﬁgin_n
Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme CTETKIDEEr
kalenderar pr. barn.
Ikke afholdte dage bortfalder ved kalender-
arets udleb, dog kan der ske overfersel fra ar
1€l ar2.
Ikke afholdte dage kan ikke udbetales ved
arbejdsophar.
Fraveerspericde
2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt.
Kompensation
I ffentlig deekning.
ngen offentlig deekning Lon
Seedvanlig Len.
Ulykke og akut Tvingende arsager som sygdom eller ulykke | Betingelser
sygdom i familien som kraever den ansattes
tilstedevaerelse gjeblikkeligt.
Tilstedevaerelsen skal vere patrengende Sarlige )
. bemeerkninger
nedvendig.
Fravarsperiode
Kortere varighed.
Kompensation
Ingen offentlig dekning.
Len
Intet lankrav.
Spadbarnets Indleeggelsen skal finde sted inden for 46 Betingelser
indleggelse uger efter fadslen

Fravaersretten forleenges med
indleeggelsesperioden

Seerlige




Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orienteres om indlzeggelsen samt om
udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indleeggelsen, og herved suspendere
orloven, indtil barnets udskrivelse
Varslingsfrister omkring barselsorlov

bemaerkninger

forleenges med indleggelsestiden. Fraversperiode
Allerede meddelte varsler annulleres og nye
skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen. | Kompensation
Dagpenge i hgjst 3 maneder. Len
Seedvanlig len i op til 3 méaneder.
Berns hespitals- Foraldre til bern under 14 ar Betingelser
indleggelse Ogsa hvis barnet under indleggelsen
(gzldende fra opholder sig i hjemmet
1. oktober 2005) Pa opfordring skal der fremlegges
dokumentation for hospitalsindleggelsen
F iod
Op til 5 dage pr. barn indenfor 12 pa raveersperiots
hinanden folgende méneder
Kompensation
Ingen offentlig deckning
Len
Seedvanlig len
Pasning af Dagpengelovens § 19 a skal vaere opfyldt. Betingelser
alvorligt sygt
ba under Som udgangspunkt skennes ind- Serlige .
18 dr leeggelse/pleje i minimum 25 dage bemzrkninger
nedvendigt.
) i . Fravaersperiode
Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.
Arbejdsgiver kan begraense fraveer til 1
maned pr. ar pr. barn.
Kan aftale yderligere fraveer.
Kompensation

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder.

Len




Saedvanlig len i mindst 1 maned pr. ar i
forbindelse med fraver til pasning af
alvorligt syge born under 18 ar.

beskeeftigelsesgrad.

Arbejdsgiver betaler forskellen mellem
plejevederlag og saedvanlig lan.

Der optjenes ret til ferie under fravaeret.
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
seedvanlig len i forhold t]1 hidtidig

Pasning af barn Under 18 ar. Betingelser
med nedsat § 291 Lov om social service skal veere op-
funktionsevne fyldt.
Nadvendigt at passe i eget hjem. Varigt ifﬁiﬁ(ﬂin er
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 5
eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse.
Fraveersperiode
Tjenestefrihed svarende til antal timer,
hvortil kommunen yvder tabt arbejdsfor-
tjeneste. Arbejdsgiver kan begreaense til 1 ar
pr. barn.
Kompensation
Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen. .
on
Intet lonkrav.
Pasning af § 104 i Lov om social service skal veere op- | Betingelser
neristiende fyldt.
deende i hjemmet
Pasning af neertstiende der ensker at do i Serlige '
eget hjem. bemaerkninger
Hospitalsbehandling udsigtslas.
- Fravarsperiode
Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dedsfald.
Kompensation
Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle
dagpenge.
Len




