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§1  Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, radiografer, og sygeplejestuderende, der ansattes
af vikarbureauet Psykiatri Plus A/S, Stationsparken 37, 2600 Glostrup til vikar-/administra-
tivt arbejde i virksomheden.

§2  Ansvarsomrade for radiograf- og sygeplejestuderende

Den studerende kan ikke paleegges/antages i tjeneste, der indebaerer et selvsteendigt fagligt
ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en autoriseret sygeple-
jerske/radiograf. Studerende kan udelukkende anseettes pa timelen.

Den studerende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig arbejdsopgaver, hvor den
studerende ikke foler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

§3  Timelonnet ansaettelse

Timelonnet anseettelse er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr.
opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje sig om
fra dag til dag, uge til uge dog maximum vikariater af indtil 3 mé&neds varighed, med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 8 timer pr. uge.

Hvis der under et igangveerende vikariat opstar et behov hos kunden for at forleenge vikariatet,
kan vikaren og vikarbureauet aftale at forleenge vikariatet pa timelensoverenskomsten. Vikariatet
kan dog maksimum vare indtil 4 maneder.

§4 Len

Stk.1 - Sygeplejersker og radiografer ansat som timelennede aflennes med felgende grund-
lenninger:

Pr.  01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
288,30 kr. pr. time 296,47 kr. pr. time 302,99 kr. pr. time 309,96 kr. pr. time

Lennen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag.

§5 Tilleg

Kvalifikations- og funktionstilleeg er pensionsgivende og indgéar i beregningen af ulempetil-
leeg.

Stk. 1 - Kvalifikationstilleg
Der er aftalt folgende kvalifikationstilleeg:
Sygeplejersker med mindst 6 ars klinisk erfaring ydes et tilleeg pa kr.pr. time:



Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 12,13 kr. 12,43 kr. 12,70 kr. 12,99

Til sygeplejersker med mindst 1 ars dokumenteret erfaring inden for de seneste 3 ar fra et af
nedenstaende specialer, ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. pr. time:
Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 15,15 kr. 15,53 kr. 15,87 kr. 16,24

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt
med referencer, gennemgaede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.
Specialer:

Psykiatri, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, coronar, skadestue.

Herudover kan der ydes kvalifikationstilleeg med baggrund i den enkelte medarbejders kva-
lifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og under anseettelsen.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nar vikaren benytter sit speciale ved losning af opgaven.

Aftale om kvalifikationstilleeg udover det i overenskomsten aftalte, indgas mellem vikarbu-
reauet og den ansatte.

Dokumentation, kvalifikationstillaeg

Nar vikarbureauet ved sygeplejerskens tilknytning til vikarbureauet har anmodet sygeplejer-
sken om dokumentation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til kvalifikationstilleeg,
skal sygeplejersken levere denne dokumentation senest 1 maned herefter. Beror den mang-
lende dokumentation pa sygeplejerskens tidligere arbejdsgiver, forleenges fristen med 2 ma-
neder. Har vikarbureauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleeg-
get alene fremadrettet fra det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

Stk. 2 - Funktionstilleeg

Der er aftalt folgende funktionstilleeg:

Sygeplejersker med ledende funktion som f.eks. afdelingssygeplejerske, assisterende leder,
omradesygeplejerske samt sundhedsplejerske og sygeplejelerere ydes et tilleeg pa 10 % af
timelennen (grundlen + evt. kvalifikationstilleg).

Sygeplejersker som udferer arbejde og har efter/videreuddannelse inden for specialerne
anaestesi, onkologi, operation og intensiv ydes et tilleeg pa:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 25,02 kr. 25,65 kr. 26,21 kr. 26,81

Sygeplejersker med funktion som ansvarshavende ydes et tilleeg pa kr. pr. time pr. vagt:



Er. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 18,84 kr. 19,31 kr. 19,73 kr. 20,18

Sygeplejersker med funktion som bookingsygeplejerske, salgsmedarbejder, personalekonsu-
lent, afdelingsleder og lignende ydes et tilleeg pa 10 % af timelennen (grundlen + evt. kvalifi-
kationstilleg).

Herudover kan der for seerlige funktioner ydes funktionstilleg.
Funktionstilleeg begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilretteleeggelse.

Aftale om funktionstilleeg, udover det i overenskomsten aftalte, indgés mellem vikarbu-
reauet og den ansatte.

Stk. 3 Seerlige tilleg

Der er herudover mulighed for at aftale saerlige tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af sy-
geplejersker.

§6 Lenbegreber

Ved timelen forstas:
Grundlen + kvalifikations- og funktionstilleeg = timelen.

Timelonnen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

§7  Tjenesterejser til udlandet

Stk. 1.
Sygeplejersker, der udsendes til nedenstadende lande ydes et udstationeringstilleeg pr. dag:
- Grenland
- Norge
- Sverige
- Feeroerne

- Storbritannien (England, Skotland og Wales)
Udstationeringstilleegget er pr.:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 167,48 pr. dag kr. 171,67 pr. dag kr. 175,45 pr. dag kr. 179,49 pr. dag

Herudover ydes sygeplejerskerne:
- Fri ud- og hjemrejse (ud- og hjemrejse honoreres som tjenestedage)
- Fri bolig.



Vikarbureauet tegner i forbindelse med tjenesterejser en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i overensstemmelse med de til enhver tid
geldende bestemmelser herom, jfr. statens cirkulaere om tjenesterejser.

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk luft-
havn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Stk. 2. — Kysttilleeg i Gronland
Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstede-
veerende laege, i Grenland, betales et kysttilleeg pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 193,06 om dagen. kr. 197,89 om dagen. kr. 202,24 om dagen. kr. 206,89 om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som
tjenestedage.

§8 Studerende
Sygeplejestuderende/radiografstuderende aflonnes med en timelen pa kr.:

Pr: 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
208,41 kr. 213,62 kr. 219,60 kr. 225,97 kr.

§9 Lenudbetaling

For timelennede sygeplejersker udbetales lonnen for hver periode, saledes at lennen er til di-
sposition pé den ferstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes
for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

§10 Pension

Stk. 1.

Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 9 % af den sam-
lede lon, jfr. § 6. Heraf tilbageholder arbejdsgiveren 1 % af vikarens len.

Pr. 1. maj 2025 udger bidraget til pensionsordningen 10 % af den samlede lon, jfr. § 6. Heraf
tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vikarens len.

Pr. 1. marts 2026 udger bidraget til pensionsordningen 11 % af den samlede lon, jfr. § 6.
Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vikarens lon.

Pr. 1. marts 2027 udger bidraget til pensionsordningen 12 % af den samlede len, jfr. § 6.
Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vikarens lon.



Stk. 2

Pensionsbidraget indbetales af arbejdsgiveren til Pensionskassen for Sygeplejersker den sid-
ste i hver méned, der folger efter udbetalingsméaneden. Pensionen ydes i henhold til kassens
vedtaegter.

Der kan mellem den ansatte og vikarbureauet aftales et hgjere pensionsbidrag.

Stk.3
Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsordning.

Stk. 4

Vikaren kan valge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolennen,
hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlen eller udferer arbejde i et vika-
riat i udlandet. Belobet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse
tilleeg m.v.

§11 Ansattelsesbrev

I henhold til lov om ansattelsesbeviser og visse anseattelsesvilkar modtager den ansatte — for
tiltreedelsen — et anseettelsesbrev med angivelse af de lovmeessige oplysninger.

§12 Bekraeftelse pa ansattelse

Vikaren har med sin fratraedelse fra vikarbureauet ret til en skriftlig bekreeftelse pa ansaettel-
sen, dennes art og omfang.

§13 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste
med de i § 18 angivne vardier. Normperioden kan udgere op til 10 uger.

Tjeneste kan planleegges som normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Den daglige arbejdstid (normaltjeneste) kan vare fra 5-12 timer, aftheengig af den daglige ar-
bejdstid pa arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren
om op til yderligere 1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pa sarlige omréader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre graense for
den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om
den daglige arbejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Safremt der pa arbejdsstedet er indgaet lokalaftaler om nedseettelse eller foragelse af den
daglige arbejdstid, er sygeplejerskerne omfattet.



Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden artikel 6, stk. 2 mé& den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat til 8 uger.

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejds-
tiden artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

§14 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Stk.1 - Aften-/nattjeneste

Tjeneste mellem kl. 15 og kl. 07 betegnes som aften-/nattjeneste. For tjeneste i dette tidsrum
betales et tilleeg pa 25 % af timelennen. Timelennen plus tilleegget beregnes pr. pabegyndt
halve time.

Stk. 2 - Weekendtjeneste

Tjeneste i tidsrummet mellem kl. 15 fredag og kl. 07 mandag betegnes som weekendtjeneste.
For tjeneste i dette tidsrum ydes et tillaeg pa 50 % af timelennen. Timelennen plus tilleegget
beregnes pr. pabegyndt halve time.

Safremt der i weekendtjenesten indgar aften-/nattjeneste ydes tillige aften-/nattilleeg, jf. stk. 1.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

§15 Overarbejde
Overarbejde er tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid for en fuldtidsansat.

Overarbejde godtgeres med tilleeg pa 50 % af timelennen. Timelennen plus godtgerelsen
ydes pr. pabegyndt halve time.

For overarbejde, der finder sted pa seerlige tidspunkter (aften, nat og weekend) ydes ogsa ho-
norering for den seerlige arbejdstid.

§16 Pauser

Pause af mindre end %2 times varighed, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

§17 Segnehelligdage

For arbejde pa segnehelligdage betales et tilleeg pa 100 % af timelennen. Timelennen plus til-
leegget beregnes pr. pabegyndt halve time.

Safremt tjenesten foregar i tidsrummet fra kl. 15.00 til k1. 07.00 ydes tillige aften-/nattilleeg.



Jule- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

§18 Radighedstjeneste

Under radighedstjeneste kan den ansatte tilkaldes til effektivt arbejde fra vagtveerelse eller
fra bolig.

Stk.1. - Radighedstjeneste kan planlegges som:

1) Rddighedstjeneste fra vagtvarelse, i forleengelse af normaltjeneste.

2) Radighedstjeneste fra bolig, i forleengelse af normaltjeneste.

3) Rddighedstjeneste i et fuldt dogn (dognvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig.

Stk. 2.

1) Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.

2) Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med 3/4 time pr. time.

3) Dggnvagt fra hjemmet honoreres med 14 timer. Degnvagt fra vagtveerelse honoreres
med 20 timer.

Medarbejderen har pligt til at give mede omgaende efter tilkaldelsen.

Stk. 3 - Dagnvagt. En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes der et tilleg pa 50 % af
normaltimelennen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sognehelligdagsdegn, ydes der et tilleeg pa
100 % af normaltimelennen for de 8 timer.

Stk. 4 - Effektivt arbejde. For effektivt arbejde under rddighedstjenesten ydes der overar-
bejdsbetaling. Tiden beregnes fra tilkaldelsen og til hjemkomst.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time. Ved
flere tilkald inden for samme time ydes kun overarbejdsbetaling for 1 time.

Arbejdsmiljelovens bestemmelser om hviletid og fridegn finder anvendelse.

Der ydes ulempegodtgerelse, safremt den effektive tjeneste falder i de perioder, hvor der
normalt ydes ulempegodtgerelse.

§19 Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet sygeplejerske ikke kan benyttes af vikarbureauet,
og safremt bureauet ikke kan anvise den pageeldende anden tjeneste péa den aftalte dag, har

den vikaren - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for tje-
nestens pabegyndelse - ret til len for det antal timer, der var aftalt den pageeldende dag.
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Sygeplejersker, der gennem de forudgaende 6 maneder har udfert tjeneste for vikarbureauet
i et omfang der udger gennemsnitligt mindst 40 timer pr. maned, berettiges til len for de
vagter, der var aftalt ved sygdommens pabegyndelse max 4 uger. Bestemmelsen geelder ogsa
for aftalte vagter, der aflyses under sygeperioden.

§20 Ferie
Stk.1 - Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov.

Stk.2 - Timelennede ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af lonnen i optjeningsaret
(1.1.-31.12).

§21 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses pa-
rorende.

§22 Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som
arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det ar-

bejdsfri ophold uden for hjemstedet er pa mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med
1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens regler.

§23 Korselsgodtggrelse

Der ydes vikaren kerselsgodtgerelse efter statens regler - hojeste sats, fra egen bopeel til det
anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 km.

Der kan maksimalt ydes godtgerelse for 100 km. kersel pr. tjeneste.

§24 Tjenestedragt

Vikarbureauet stiller fri tjenestedragt incl. vask til radighed eller yder et tilleeg pa kr. pr time
pr. vagt:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 4,79 kr. 4,91 kr. 5,02 kr. 5,14
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§25 Opsigelse af medarbejder

Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgéende varsel.

§26 Interessetvist

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne méade:

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem vikarbureauet
og tillidsrepraesentanten/ Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pé at bi-
leegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem vikar-
bureauet og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af for-
handlingsbegeeringen.

Bileegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens bestem-
melser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§27 Opsigelse af overenskomst

Neervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 29. februar 2028. Opsigelsesfristen er 3
maneder, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§28 Hovedaftale

Hovedaftale indgaet mellem Danske regioner og Sundhedskartellet er geeldende.
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Bilag 1
Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikarbureauet med
frigerende virkning kan aflevere lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal ud-
veksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger,
som matte veere til radighed, f.eks. E-boks, eller via e-mail.

Nar sygeplejersken er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske losning ikke.
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Bilag 2

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48 — timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter

Jf. § 4 ai lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemferelse af dele af arbejdstidsdirek-
tivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, pa anmodning fra vikarbu-
reauet, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper
for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4
a, stk. 2-5, aftale, at der i det pageeldende vikarbureau gives adgang til opt-out vedr. 48-ti-
mers reglen i forbindelse med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfeelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt
de konkrete forhold hos vikarbureauet opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad vilkéarene

for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at vikaren arbejder ud over 48 timer om
ugen i det pageeldende vikarbureau.
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§1  Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker og radiografer, der ansettes af vikarbureauet Psy-
kiatri Plus A/S, Stationsparken 37, 2600 Glostrup til vikar-/administrativt arbejde i virksom-
heden.

§2  Manedslonnet ansaettelse

Maénedslennet anseettelse er baseret pa aftaler om fastanseettelse eller om vikariater med en
varighed af 3 maneder eller mere.

Der henvises dog til § 3, stk. 1, 2. afsnit om forleengelse i overenskomst for timelennede vika-
rer.

§3 Len

Sygeplejersker og radiografer ansat som manedslennede aflennes med felgende grundlen
pr. maned:

Pr.: 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 48.338,32 kr. 49.700,70 kr.51.092,32 kr. 52.574,00

Lennen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag.

§4 Tilleg
Kvalifikations- og funktionstilleeg er pensionsgivende og indgar i beregningen af ulempetil-
leeg.

Stk. 1 - Kvalifikationstillaeg
Der er aftalt folgende kvalifikationstillaeg:
Til sygeplejersker med mindst 6 ars klinisk erfaring er manedslennen:

Pr: 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 49.923,16 kr. 51.171,24 kr. 52.604,03 kr. 54.129,55

Til sygeplejersker med mindst 1 &rs dokumenteret erfaring inden for de seneste 3 ar fra et af
nedenstdende specialer, ydes et kvalifikationstilleeg kr. pr. time:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 15,39 kr. 15,77 kr. 16,21 kr. 16,68

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt
med referencer, gennemgaede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.
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Specialer:
Angestesi, psykiatri, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, coronar, skadestue.

Herudover kan der ydes kvalifikationstilleeg med baggrund i den enkelte medarbejders kva-
lifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og under anseettelsen.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nar vikaren benytter sit speciale ved lgsning af opgaven.
Aftale om kvalifikationstilleeg udover det i overenskomsten aftalte, indgas mellem vikarbu-
reauet og den ansatte.

Dokumentation, kvalifikationstilleeg

Nar vikarbureauet ved sygeplejerskens tilknytning til vikarbureauet har anmodet sygeplejer-
sken om dokumentation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til kvalifikationstilleeg,
skal sygeplejersken levere denne dokumentation senest 1 méaned herefter. Beror den mang-
lende dokumentation pa sygeplejerskens tidligere arbejdsgiver, forleenges fristen med 2 ma-
neder. Har vikarbureauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleeg-
get alene fremadrettet fra det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

Stk. 2 - Funktionstillaeg

Der er aftalt folgende funktionstilleg:

Sygeplejersker med ledende funktion som f.eks. afdelingssygeplejerske, assisterende leder,
omradesygeplejerske samt sundhedsplejerske og sygeplejelaerere ydes et tilleeg pa 10 % af
timelennen (grundlen + evt. kvalifikationstillaeg).

Sygeplejersker som udferer arbejde og har efter/videreuddannelse inden for specialerne on-
kologi, operation og intensiv ydes et tilleeg pa kr. pr. time:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 25,48 kr. 26,12 kr. 26,85 kr. 27,63

Sygeplejersker med funktion som ansvarshavende ydes et tilleeg pa kr. pr. time pr. vagt:
Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 ~ 01.03.2026

kr. 19,12 kr. 19,60 kr. 20,15 kr. 20,73
Sygeplejersker med funktion som bookingsygeplejerske, salgsmedarbejder, personalekonsu-
lent, afdelingsleder og lignende ydes et tilleeg pa 10 % af timelennen (grundlen + evt. kvalifi-

kationstilleg).

Herudover kan der for serlige funktioner ydes funktionstilleeg.
Funktionstilleeg begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilretteleeggelse.

Aftale om funktionstilleeg, udover det i overenskomsten aftalte, indgas mellem vikarbu-
reauet og den ansatte.
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Stk.3 - Serlige tillaeg

Der er herudover mulighed for at aftale seerlige tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af sy-
geplejersker.

§5  Lenbegreber

Ved timelon for en méanedslensansat forstas:
Grundlen + kvalifikations- og funktionstilleeg pr. ar: 1924 = timelen.

§6  Lenudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition sidste bankdag i ma-
neden.

Der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§7  Pension

Stk. 1 - For méanedslennede vikarer oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Syge-
plejersker.

Stk. 2 — Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 3 % af de pensionsgivende
londele. Eget bidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes
som 12 % af de pensionsgivende lendele.

Pr. 1. maj 2025:
Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 3 % af de pensionsgivende londele.
Eget bidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 13 %

af de pensionsgivende lendele.

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen ma-
nedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 3 — De pensionsgivende lendele bestar af grundlennen samt funktions- og kvalifikati-
onstilleeg samt seerlige tilleeg.

Funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg samt seerlige tilleeg oges med 100/95 inden beregningen
af eget- og arbejdsgivers pensionsbidrag. Undtaget herfra er tilleeg, der beregnes som en %-
del af den samlede méanedslon.

Stk. 4 - Merarbejde er pensionsgivende.

Stk. 5 — Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med brut-
tolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlon eller udferer arbejde i
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et vikariat i udlandet. Belobet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af di-
verse tilleeg m.v.

§8  Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgeres, séledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tjenestens be-
liggenhed med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

§9  Tjenesterejser til udlandet

Stk. 1.
Sygeplejersker, der udsendes til nedenstdende lande ydes et udstationeringstilleeg pr. dag:
- Grenland
- Norge
- Sverige
- Feergerne

- Storbritannien(England, Skotland og Wales)
Udstationeringstilleegget er pr.:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 170,54 pr. dag kr. 174,80 pr.dag  kr. 179,69 pr.dag  kr. 184,90 pr. dag

Herudover ydes sygeplejerskerne:
- Fri ud- og hjemrejse (ud- og hjemrejse honoreres som tjenestedage)
- Fri bolig.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med tjenesterejser en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i overensstemmelse med de til enhver tid
geldende bestemmelser herom, jfr. statens cirkuleere om tjenesterejser.

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk luft-
havn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Stk. 2 - Kysttilleeg i Gronland
Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstede-
vaerende leege, i Gronland, betales et kysttilleeg pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 193,06 om dagen. kr. 197,89 om dagen. kr. 203,43 om dagen.  kr. 209,33 om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som
tjenestedage.

§10 Lendreftelse

Den ansatte har ret til en arlig lenforhandling med arbejdsgiveren.
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§11 Ansattelsesbrev

I henhold til lov om anszettelsesbeviser og visse anseettelsesvilkar modtager den ansatte — for
tiltreedelsen — et ansaettelsesbrev med angivelse af de lovmaessige oplysninger.

§12 Bekraftelse pa ansattelse

Vikaren har med sin fratraedelse fra vikarbureauet ret til en skriftlig bekraeftelse pa anseettel-
sen, dennes art og omfang.

§13 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de angivne veerdier.

Tjeneste kan planleegges som normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Den daglige arbejdstid (normaltjeneste) kan vare fra 6-9 timer, aftheengig af den daglige ar-
bejdstid pa arbejdsstedet. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige ar-
bejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pa seerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med ovre/nedre greense for
den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om
den daglige arbejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Safremt der pa arbejdsstedet er indgaet lokalaftaler om nedseettelse eller forogelse af den
daglige arbejdstid, er sygeplejerskerne omfattet.

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden artikel 6, stk. 2 mé& den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat til 8 uger.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

§14 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Stk.1 - Aften-/nattjeneste
Tjeneste mellem kl. 15 og kl. 07 betegnes som aften-/nattjeneste. For tjeneste i dette tidsrum
betales et tilleeg pa 25 % til lennen jf. § 6, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk.2 - Weekendtjeneste

Tjeneste i tidsrummet mellem kl. 15 fredag og kl. 07 mandag betegnes som weekendtjeneste.
For tjeneste i dette tidsrum, ydes et tilleeg pa 50 % af timelennen. Tillegget ydes pr. pabe-
gyndt halve time.
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Safremt der i weekendtjenesten indgar tjeneste mellem kl. 15 og kl. 07 ydes tillige aften-/nat-
tilleeg. Tilleegget ydes pr. pabegyndt halve time.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

§15 Overarbejde

Stk.1
Overarbejde er tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid for en fuldtidsansat.

Overarbejde godtgeres med tilleeg pa 50 % af timelennen. Godtgerelsen ydes pr. padbegyndt
halve time.

For overarbejde, der finder sted pa sarlige tidspunkter (aften, nat og weekend) ydes ogsa
honorering for den seerlige arbejdstid.

Stk.2 - Varsling af overarbejde
Nér en ansat palaegges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen
forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pé kr.:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 46,12 kr. 47,27 kr. 48,59 kr. 50,00

§16 Deltidsansattes merarbejde

Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal,
som geelder ifelge vedkommendes ansattelseskontrakt, men indenfor den gennemsnitlige
arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Deltidsansattes merarbejde betales pr. pabegyndt time med timelen inkl. tilleeg.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Deltidsansatte, der palaegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest da-
gen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 25 % af timelennen pr.
gang.

Der ydes pension af merarbejde.

For merarbejde, der finder sted pa seerlige tidspunkter, f.eks. aften/nat/weekend eller sogne-
helligdage ydes ogsa honorering for den saerlige arbejdstid.
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Sygeplejersken har ret til eendring af den aftalte lonkvote, safremt der udferes fast merar-
bejde ud over en kalenderméaned.

§17 Pauser

Pause af mindre end % times varighed, hvor den ansatte stér til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

§18 Segnehelligdage

De ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag
betragtes som segnehelligdage. Herved foreges antallet af korte fridegnsperioder tilsva-
rende. (Der kan ikke planleegges fridogn pa segnehelligdage).

Ved arbejde pa sognehelligdage forstas arbejde i tidsrummet fra k1. 00.00 til k1. 24.00.

Safremt der udferes tjeneste i ovenneevnte tidsrum har sygeplejersken ret til frihed af samme
varighed som det preesterede arbejde. Herudover betales et tilleeg pa 50 % af timelennen pr.
time. Tilleegget ydes ogsa for overarbejdstimer.

Hvis sygeplejersken ikke far erstatningsfrihed inden udgangen af den 3. méaned, ydes beta-
ling med timelen og et tilleeg pa 100 % af timelennen.

Safremt tjenesten foregar i tidsrummet fra kl. 15.00 til k1. 07.00 ydes tillige aften-/nattetilleeg.
Inddrages planlagt frihed pa en segnehelligdag, honoreres tjenesten som overarbejde.

§19 Varsling af omlagte timer

Zndres der i tjenestens beliggenhed i forhold til den i tjenestelisten fastlagte, skal der gives
et varsel pa mindst 4 degn. Overholdes dette varsel ikke, ydes der en godtgerelse for de om-
lagte timer pa kr. pr. vagt:

Pr. 01.03.2025  01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 46,12 kr. 47,27 kr. 48,59 kr. 50,00
Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifelge tjenestelisten ikke skulle vaere i tje-

neste, men som efter 2endringen bliver normaltjenestetimer, inden for en periode af 24 timer
(f.eks. omleegning fra dag- til aftentjeneste).

§20 Opkald til tjeneste

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den nor-
male arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For arbejde
ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.
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§21 Radighedstjeneste

Under radighedstjeneste kan den ansatte tilkaldes til effektivt arbejde fra vagtveerelse eller
fra bolig.

Stk.1. - Radighedstjeneste kan planlegges som:

1)  Rddighedstjeneste fra vagtvaerelse, i forleengelse af normaltjeneste.

2)  Rddighedstjeneste fra bolig, i forleengelse af normaltjeneste.

3)  Rddighedstjeneste i et fuldt degn (dognvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig.

Stk. 2.

1)  Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.

2)  Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med 3/4 time pr. time.

3) Degnvagt fra hjemmet honoreres med 14 timer. Dognvagt fra vagtvaerelse honoreres
med 20 timer.

Medarbejderen har pligt til at give mede omgéende efter tilkaldelsen.

Stk. 3 - Dognvagt. En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes der et tilleeg pa 50 % af
normaltimelennen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sognehelligdagsdegn ydes frihed for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 4 - Effektivt arbejde. For effektivt arbejde under raddighedstjenesten ydes der overar-
bejdsbetaling samt honorering. Tiden beregnes fra tilkaldelsen og til hjemkomst.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time. Ved
flere tilkald inden for samme time ydes kun overarbejdsbetaling for 1 time.

Arbejdsministeriets bekendtgerelser om hviletid og fridegn finder anvendelse.
Der ydes ulempegodtgerelse, safremt den effektive tjeneste falder i de perioder, hvor der

normalt ydes ulempegodtgerelse.

§22 Fridegn og anden frihed
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 korte
fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer.

Inddrages et fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste.
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Herudover betales der til den ansatte et tilleeg pa kr. pr. fridegn, safremt inddragelsen sker
med et kortere varsel end 14 degn.

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 499,59 kr. 512,08 kr. 526,42 kr. 541,69
Inddrages for en fuldtidsansat anden frihedsperiode pa 24 timer eller mere, honoreres den

palagte tjeneste som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

§23 Ferie og feriefridage
Stk.1 - Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov.

Stk.2 - Ved afholdelse af ferie med lon tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa
1,5 %, som erstatter ferietilleegget efter ferieloven.

Stk. 3 - Fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere har ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer)
med lon i perioden fra 1. maj til 30. april.

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskeftigelse i det forudgaende kalenderar.

Antal optjente feriefridage fastseettes altid i henhold til den til enhver tid geeldende beskeef-
tigelsesgrad.

Stk. 4 - Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren, men folger i gvrigt ferielovens regler om placering af restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage i perioden fra 1. maj til 30. april
kan de efter aftale overfores til neeste periode fra 1. maj til 30. april, eller udbetales med
forstkommende lenudbetaling.

Feriefridage udbetales med aktuel timelen inkl. tilleeg.

Ved medarbejderens fratreeden skal ikke afholdte feriefridage udbetales sammen med sidste
lenudbetaling.

Stk. 5 - Parterne har i henhold til Ferieloven med denne overenskomst aftalt vilkar for
overforsel af ferie, der fraviger ferielovens regler.

Stk. 6 - Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udleb skriftligt aftale, at op-
tjente og ikke afholdte feriedage udover 20 dage kan overfores til det felgende feriear. Der

kan saledes overferes op til 5 feriedage pr. ar.

For deltidsbeskeeftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af ferietimer.
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Stk. 7 - Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overforte ferietimer, skal arbejdsgiveren in-
den feriearets udleb skriftligt meddele Feriekonto, at ferien overferes.

Stk. 8 - Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overforselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.

Stk. 9 - Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratraeder, inden ferien er holdt, bortfal-
der retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriear. Feriegodtgerelse
samt kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved fratraedelsen med kontantbeleb
baseret pa optjeningen i det/de pageeldende optjeningsar.

§24 Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt dis-
ses paregrende.

§25 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med len for deltagelse i kurser, der af vikarbureauet og den ansatte
skennes relevante.

Uddannelsesplanleegning indgér i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet stot-

ter i sterst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling.

§26 Patientledsagelse og udrykning
Ved deltagelse i patientledsagelse med ambulance ydes en godtgerelse pa kr. pr. gang:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 307,45 kr. 315,14 kr. 323,96 kr. 333,35
Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale daglige arbejds-
tid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overar-
bejde.
I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens regler.

Safremt patientledsagelse sker med fly eller helikopter, honoreres ydes et tilleeg pa 300 % af
timelennen, beregnet pr. pabegyndt time.

I de tilfeelde, hvor de ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikop-
ter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 1 mio. kr. ved ded eller ulykke.
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§27 Korselsgodtgerelse

Der ydes sygeplejersken korselsgodtgerelse efter statens regler - hejeste sats, fra egen bopael
til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 km.

Der kan maksimalt ydes godtgerelse for 100 km. kersel pr. tjeneste

§28 Tjenestedragt

Vikarbureauet stiller fri tjenestedragt incl. vask til radighed eller yder et tilleeg pa kr. pr. time
pr. vagt:

Pr. 01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 4,84 kr. 4,96 kr. 5,10 kr. 5,25

§29 Seerlige bestemmelser

Ovrige ansattelsesforhold er i henhold til Funktionzerlovens bestemmelser.

§30 Sygdom, tjenestefrihed m.m.
Stk.1 - Manedslennede oppebeerer lon under sygdom i henhold til Funktioneerloven.

Safremt en medarbejder har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelel-
sen herom hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

Stk. 2 - For tjenestefrihed ved:

e Omsorgsdage

e Ulykke og akut sygdom

e Barnets indleeggelse i forbindelse med fadslen
e Pasning af alvorligt syge bern under 14 ar

e Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.
e Pasning af deende i hjemmet

henvises til bilag 2 A.
Stk. 3 — Berneberns-omsorgsdage
Manedslennede vikarer med 9 méaneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage

pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Vikaren kan hejst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange
berneborn vikaren har.

Dagene placeres efter aftale mellem vikarbureauet og vikaren under hensyn til vikarbureau-
ets tarv.
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Dagene afholdes uden lon.

§31 Barnssygdom

Stk. 1 - I tilfeelde af barns sygdom har medarbejderen ret til frihed med len pa barnets forste
hele sygedag, nar hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt og forholdene pa tjeneste-
stedet tillader det. Safremt barnet bliver sygt i lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren méa
forlade arbejdet som felge heraf, er der under samme betingelser endvidere ret til frihed med
lon de resterende arbejdstimer den pagzeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme betingelser ret
til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 2. hele sygedag, har vikarer med 9 méneders anciennitet
under samme betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon.

Stk. 2 - Vikarer, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med leegebesog sammen med barnet. Frihed til l;egebeseg afholdes uden lon.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Stk. 3 - Skennes mere frihed nedvendig, kan dette aftales.

§32 Barsel
Stk. 1 — Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8 uger for forventet
fedselstidspunkt (graviditetsorlov). Vikarbureauet betaler seedvanlig len i perioden.

Stk. 2 - Orlov de forste 10 uger efter fedslen (tidl. barselsorlov)
Moderen er berettiget til fraveer i 10 uger efter fedslen (tidl. barselsorlov). Vikarbureauet be-
taler seedvanlig len i perioden.

Stk. 3 — Orlov til faderen/medmorderen (tidl. fdreorlov)

Faderen/medmoderen har ret til fraveer i indtil 2 uger i forbindelse med fedslen (tidl. feedre-
orlov). Vikarbureauet betaler seedvanlig lon i perioden.

Stk. 4 — Orlov fra 11. uge efter fadslen (tidl. foreldreorlov)
For vikarer, der ikke har 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt, gelder folgende:

Udover orlov efter stk. 1-3 geelder folgende:
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Moderen har ret til seedvanlig len under orlov i 4 uger (tidl. forseldreorlov).
Faderen/medmoderen har ret til ssedvanlig len under orlov i 2 uger (tidl. foraeldreorlov).

Herudover har en vikar ret til sseedvanlig len under orlov i indtil 10 uger (tidl. foreeldreorlov).
Moderen og faderen/medmoderen kan dele rette til fraveer for sa vidt angar de 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Stk. 5 — Orlov fra 11. uge efter fodslen (tidl. foreldreorlov)

For vikarer med 9 maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt geelder folgende:

Udover orlov efter stk. 1-3 geelder folgende:

Moderen har ret til seedvanlig len under orlov i 4 uger (tidl. foraeldreorlov).
Faderen/medmoderen har ret til ssedvanlig len under 7 ugers orlov (tidl. foraeldreorlov).
Herudover har en vikar ret til sseedvanlig len i indtil 12 uger (for bern fedt den 1. juni 2025
eller senere: 14 uger) (tidl. foreeldreorlov). Moderen og faderen/medmoderen kan dele retten

til fraveer for sa vidt angar de 12 uger (for bern fodt den 1. juni 2025 eller senere: 14 uger).

Orloven skal holdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver foraelders orlov kan maksimalt de-
les i to perioder, medmindre andet aftales.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Stk. 6 - Foruds@tninger for vikarbureauets betaling under orlovsperioderne

Vikarbureauets betaling af seedvanlig len i orlovsperioder er betinget af, at vikaren er dag-
pengeberettiget, samt at vikarbureauet modtager fuld dagpengerefusion.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i
perioden fra 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

For sa vidt angar betaling af seedvanlig len under felgende fraveersuger efter stk. 5
e 2 af de 12 ugers (for born fodt den 1. juni 2025 eller senere: 4 af de 14 ugers) orlov til
deling (tidl. forseldreorlov)
e 5 af de 7 ugers orlov til faderen/medmoderen (tidl. foreeldrelov)
er det dog en betingelse for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere mindre, nedszettes betalingen

til vikaren tilsvarende.

Stk. 7 Adoption
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Litra A

For vikarer, der ikke har 9 mdneders anciennitet pd tidspunktet for modtagelsen af barnet, geelder fol-
gende:

En vikar, der i anledning af adoption har ret til dagpenge efter barselslovens § 8, har under
fraveeret fra arbejdet ret til seedvanlig len i indtil 24 uger, regnet fra modtagelsen af barnet.

Vikarbureauets betaling af seedvanlig len i orlovsperioderne er betinget af, at vikaren er dag-
pengeberettiget, og at vikarbureauet modtager fuld dagpengerefusion.

Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med saedvan-
lig lon i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet
for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af kravet om, at vikaren er dagpen-

geberettiget, og at vikarbureauet modtager fuld dagpengerefusion.

Litra B

For vikarer med 9 mineders anciennitet pd tidspunktet for modtagelsen af barnet, gaelder folgende:

Foruden adoptionsorlov efter litra A yder vikarbureauet 5 ugers orlov med saeedvanlig len til
faderen/medmoderen.

Vikarbureauet yder seedvanlig lon i yderligere 2 uger (4 uger for bern modtaget den 1. juni
2025 eller senere), som moderen og faderen/medmoderen kan dele.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Orloven skal holdes inden for 52 uger efter modtagelsen. Hver foraelders orlov kan maksi-
malt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

For sa vidt angar betaling af seedvanlig len under de 7 fraveersuger (9 fraveersuger for bern
modtaget den 1. juni 2025 eller senere) efter stk. 7, litra B er det en betingelse for betalingen,
at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedszettes betalingen til vikaren tilsvarende.

Stk. 8 Sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer

For vikarer med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt eller pd modtagelsestids-
punktet, gelder folgende:

For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:
Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzael-

der efter reglerne i barselsloven § 23 b, betaler vikarbureauet fuld len efter overenskomstens
§ 32, stk. 2, stk. 4, stk. 5 og stk. 7.
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Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreeldre efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler vikarbureauet fuld len efter over-
enskomstens § 32, stk. 4, stk. 5 og stk. 7.

Det er en forudsatning for retten til betaling, at den sociale foreelder eller neertstdende fami-
liemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge. Det er ogsa en betingelse for beta-
ling, at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes betalingen til vikaren tilsvarende.

§ 33 Ledsagelse af naertstiende

Vikarer med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at led-
sage neertstaende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlin-
ger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis vikarens deltagelse er
pakreaevet. Vikaren kan hejst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neert-
stdende vikaren har.

[ forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har vikaren, udover ovenstaende,
ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan
efter omstaendighederne aftales mellem vikaren og vikarbureauet.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem vikar-
bureauet og vikaren under hensyntagen til vikarbureauets tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefaelle/samlever.
Nar vikaren er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstaende er pakreevet, skal vikaren
straks meddele vikarbureauet dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon.

§34 Opsigelse af medarbejder

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionaerloven.
Det pahviler vikarbureauerne skriftligt at meddele opsigelse til den ansatte og Dansk Syge-
plejerdd. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af en efter neerveerende overenskomst ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller vikarbureauets forhold, kan Dansk
Sygeplejerad inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spargsmaélet forhandlet
med vikarbureauet.

§ 35 Tillidsreprasentantbestemmelser

P4 det tidspunkt hvor der er 5 sygeplejersker ansat treeder bilag 3 om TR og samarbejdsud-
valgsbestemmelser i kraft.
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§36 Interessetvist

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne made:

a. Safremt der opstér en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem vikarbureauet
og tillidsrepraesentanten/ Dansk Sygeplejerdd en forhandling med henblik pa at bi-
legge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for

en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem vikar-

bureauet og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af for-

handlingsbegaeringen.

Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens bestem-
melser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§ 37 Berns hospitalsindlaeggelse

Til ménedslennede vikarer med mindst 4 ugers anciennitet indremmes der frihed med fuld
lon, nar det er nedvendigt, at vikaren indlegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der

er

maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders

periode.
Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§38 Opsigelse af overenskomst

Neervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 29. februar 2028. Opsigelsesfristen er 3
maneder, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§39 Hovedaftale

Hovedaftale indgaet mellem Danske regioner og Sundhedskartellet er geeldende.

For vikarbureauet Psykiatri Plus A/S Vikar, den / 2025
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Bilag 1

Aftale om elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikarbureauet med
frigerende virkning kan aflevere lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal ud-
veksles under eller efter det lobende anszettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,

som matte veere til radighed, f.eks. E-boks, eller via e-mail.

Nar sygeplejersken er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske losning ikke.
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Bilag 2

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48 — timersreglen i forbindelse med ridigheds-
vagter

Jf. § 4 ailovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirek-
tivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, pa anmodning fra vikarbu-
reauet, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper
for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4
a, stk. 2-5, aftale, at der i det pdgeeldende vikarbureau gives adgang til opt-out vedr. 48-ti-
mers reglen i forbindelse med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfzelde nedfeeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Er-

hverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt
de konkrete forhold hos vikarbureauet opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad vilkarene
for adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at vikaren arbejder ud over 48 timer om
ugen i det pageeldende vikarbureau.
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