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Deltagere 

Navn Titel 

Nicolaj Laue Juhl Forperson i SLS 

Magnus Omø Johansen Næstforperson i SLS 

Cecilie Elmstrøm Rasmussen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Karen Beck Jonasson Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Alexander Albæk Andersen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Kristian Detlef Kjær-Petersen SLS-Regionskoordinator, Nordjylland 

Olivia Løth Kjul Brunsvig SLS-Regionskoordinator, Nordjylland 

Thea Møller Pedersen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Victoria Andersen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Astrid Elgård Christensen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Elena Cipcea SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Andrea Caroline Christoffersen SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Nikita Monica Bay Nielsen SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Sheila Vibeke Svensson SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Kalle Straagaard Jensen SLS-Regionskoordinator, Hovedstaden 

Kirstine Schriver Vedel Laursen SLS-Regionskoordinator, Hovedstaden 

 
Bemærkninger 

• Nicolaj Laue Juhl, deltog ikke under behandling af punkt 3.1, 3.5, 4.1, 5.2 og 4.2. 
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1 Valg af mødeleder, referent og stemmetæller 

 
Magnus Omø Johansen er valgt til mødeleder fredag, Cecilie Elmstrøm Rasmussen er valgt 
til mødeleder for lørdag og Nicolaj Laue Juhl er valgt til mødeleder søndag. 
 
Kristian Detlef Kjær-Petersen er valgt til referent for fredag og Kalle Straagaard Jensen er 
valgt til mødeleder for lørdag og søndag. 
 
Alexander Albæk Andersen og Kristian Detlef Kjær-Petersen er valgt til stemmetæller. 
 
 

2 Godkendelse af dagsorden 

 
Dagsordenen er godkendt af landsbestyrelsen 
 
 
 

3.1 Årshjul 2026-2027 

 
Vi skal planlægge årshjulet for det kommende SLS-år fra 2026 til 2027. Der er derfor udarbej-
det et udkast til årshjulet, som bliver taget op til beslutning. 
 
I årshjulet kan man se datoerne for landsbestyrelsesmøderne, SLS-festivalen, årsmødet og 
kursusweekenderne. Datoerne for kursusweekenderne er fastlagt og kan derfor ikke rykkes. 
Ved planlægningen af årshjulet er det vigtigt at tage hensyn til de deadlines, der knytter sig til 
landsbestyrelsesmøderne på grund af udsendelse af mødemateriale. Årsmødets deadlines 
er også relevante. For eksempel er deadline for forslag fem uger før, og deadline for endelig 
dagsorden og materiale tre uger før. 
 
Landsbestyrelsen skal beslutte årshjulet for landsbestyrelsens møder i SLS-året fra 2026 til 
2027 i henhold til forretningsordenen. Herudover skal landsbestyrelsen afholde minimum fire 
ordinære landsbestyrelsesmøder årligt i henhold til SLS’ vedtægter. 
 
 
Indstilling 
Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter årshjulet for 2026-2027. 
 
 
Beslutning 
Det er besluttet at landsbestyrelsens ordinære landsbestyrelsesmøder for SLS-året 2026-
2027 er d. 11. – 13. september 2026, d. 6. – 8. november 2026, d. 26. – 28. februar 2027 og 
d. 16. – 18. april 2027. 
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3.2 Årsmødeforslag til Indsatsen 2026-2027 

 
Landsbestyrelsen blev til sidste LB-møde enige om nogle indsatsområder, som arbejdsgrup-
pen har arbejdet videre med. I bilag 3.2.A ses de forskellige indsatsområder. Vi har i LB snak-
ket om at SLS, de sidste to år, har haft stor vækst og fremgang. Derfor har vi snakket om at 
fokus nu skal være at styrke organisationen indefra og opretholde væksten og fremgangen.  
 
De sidste to år er den nye reform af sygeplejeuddannelsen blevet udviklet og aftalen om an-
sættelsen i den sidste lange praktik er forhandlet. Derfor har vi også valgt at have fokus på at 
SLS kæmper for at have en stemme på de forskellige campusser, når reformen skal imple-
menteres og have fokus på ansættelsen.  
 
Vi har, ligesom sidste indsats, valgt fem strategiske arbejdsområder, med konkrete målsæt-
ninger for hvert område. 
 
Vi anbefaler, at regionsbestyrelserne drøfter følgende: 
 

• Skal vi arbejde på at udvikle én konkret overleveringsplaner til alle afdelinger, eller 

skal vi udvikle en skabelon/anbefaling til en overleveringsplan for at tage højde for at 

alle afdelinger er forskellige og har forskellige behov? 

• Synes I at målsætningerne giver en tydelig retning for det kommende SLS-år? 

 
 
Indstilling 
Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter at indstille årsmødeforslag til indsatsområdet for 
2026/2027 til behandling på Årsmøde 2026. 
 
 
Beslutning 
Det er besluttet at landsbestyrelsen indstiller bilag 3.2.A ”Indsatsen 2026/2027” som årsmø-
deforslag, med følgende rettelser: 
 
”Bæredygtige lokal og regionale fællesskaber” 

- Ændring af ordlyd fra ”oprette flere…” til ”opfordre til flere…” 

 
”En stærk stemme for fremtidens sygeplejersker” 

- Ændring af ordlyd fra ”4.000” til ”4.500” 

- Ændring af ordlyd fra ” Oprette et SoMe udvalg, der skal…” til ”Videreudvikle SoMe-netværket for 

at… ” 

- Ændring af ordlyd fra ”Gøre det mere tilgængeligt for aktive at kunne engagere sig politisk i SLS” 

til ” Oprette et politisk netværk, for at gøre det mere tilgængeligt for aktive at kunne engagere sig 

politisk” 

 
”En mangfoldig sygeplejeuddannelse af høj kvalitet” 

- Ændring af ordlyd fra ”Udvikle og afhandle… ” til ”Udvikle og afholde… ” 
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3.3 Årsmødeforslag til Vores Politiske Grundlag 

 
I SLS’ vedtægter står der skrevet i § 16 Stk. 1. Årsmødet er SLS’ øverste myndighed og fast-
lægger de overordnede rammer og retning for SLS.  
 
På årsmødet debatterer og beslutter vi bl.a. hvilke holdninger og meninger, vi har i SLS. Som 
organisationens ledelse mellem årsmøderne, har dette også stor betydning for landsbestyrel-
sen. Som en del af vores arbejde i landsbestyrelsen, skal der forinden dette landsbestyrelses-
møde drøftes årsmødeforslag i regionsbestyrelserne. På den måde sikrer vi, at der bliver la-
vet et grundigt arbejde, hvor alle føler sig inkluderet i processen frem til årsmødet.   
  
Sekretariatets bemærkninger generelt:   
Redaktionelle ændringer såsom korrektur, sproglige og grammatiske rettelser kan ske efter 
beslutningen i Landsbestyrelsen.   
  
 
Indstilling 
Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter at indstille årsmødeforslag til Vores Politiske 
Grundlag til behandling på Årsmøde 2026. 
 
 
Beslutning 
Det er besluttet i Landsbestyrelsen at indstille følgende årsmødeforslag til Vores Politiske 
Grundlag: 

- ”Nationale standarter” 

- ”Bedre specialpædagogisk støtte” 

- ”Stillerum/sanserum” 

- ”Læringsmål i praktikken” 

- ”Fra hverdagssituation til praksis” 

- ”Tilføjelse af mangfoldighed” 

- ”Korrekturændring og tilføjelse af mangfoldighed” 

- ”Tilføjelse til udlandsophold” 

- ”Opdatering af økonomiske vilkår” 

- ”Ændring af tone/tilføjelse” 

- ”Semesterets læringsmål” 

- ”Transport og befordringsfradrag i praktik” 

- ”Brug af nye teknologier samt teknologiforståelse” 

- ”Inklusion af meritstuderende” 

- ”Meritstuderendes vilkår ved praktik” 

- ”Ansættelsesvilkår i lønnet praktik” 
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3.4 Årsmødeforslag til SLS’ 2030 strategi 

 
SLS’ princip- og visionsprogram danner grundlaget for vores organisation og skal i højere 
grad inkluderes i organisationens daglige arbejde.   
  
Med inspiration fra Ungdommens Røde Kors og inddragelse af landsbestyrelsen til work-
shoppen i november 2025 og drøftelsen i februar 2026, er der udarbejdet et endeligt udkast 
til en 2030 Strategi for SLS.  
  
Strategien har til formål at sætte en tydelig langsigtet politisk og organisatorisk retning for 
SLS, på tværs af organisationen. Dette skal sikre en større stabilitet og bæredygtighed i orga-
nisationen og understøtte flere politiske resultater i fremtiden.  
 
SLS’ indsatsområde vil i fremtiden kunne fokusere på kortsigtede mål og delmål i SLS’ 2030 
strategi.   
  
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter at indstille årsmødeforslag til SLS’ 2030 Strategi 
til behandling på Årsmøde 2026. 
 
 
Beslutning 
Det er besluttet i landsbestyrelsen at indstille bilag 3.4.A ”Strategi for Sygeplejestuderendes 
Landssammenslutning 2026 – 2030” som årsmødeforslag, med følgende rettelser: 
 
”Vi skal være et attraktivt og mangfoldigt fællesskab for alle sygeplejestuderende” 

- Ændring af ordlyd fra ”… tydeliggøre forventninger til medlemmer, aktive og tillidsvalgte” til ”… 

styrke lokale, regionale og nationale fællesskaber og sikre en bæredygtig overlevering” 

- Ændring af ordlyd fra ”… kompetenceudvikle os i fællesskab og sikre en bæredygtig overlevering” 

til ”… styrke vores kompetenceudvikling af aktive og have tydelige forventninger til aktive og til-

lidsvalgte” 

 

 

”Vi skal styrke medlemmers tilknytning til sygeplejeprofessionen og bidrage til et bedre studieliv” 

- Ændring af ordlyd fra ”… samarbejde med professionshøjskolerne og tutorer om uddannelsen, 

studiemiljøet og studielivet. Vi støtter vores medlemmer og hjælper, der er opstår problemer” til 

”… styrke medlemsrådgivningen og samarbejdet med professionshøjskolerne, lokale udvalg og 

tutorer om et godt studieliv” 

- Ændring af ordlyd fra ”… mangfoldighed og diversitet” til ”diversitet og fortsat arbejde for større 

mangfoldighed blandt sygeplejestuderende” 

 

 

 

”Vi vil styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse” 

- Ændring af ordlyd fra ”Vi får gennemslagskraft gennem en høj organiseringsgrad af sygepleje-

studerende” til ”Vi skal styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse gennem en høj 

organiseringsgrad og stærke lokalafdelinger i hele landet” 

- Fjerne punkt ”Vi skal opnå mærkbare resultater og synliggøre milepæle” 
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- Ændring af ordlyd fra ”… samarbejde med Dansk Sygeplejeråd og Lederforeningen om at skabe 

de bedste” til ”… styrke samarbejdet med Dansk Sygeplejeråd, Lederforeningen og andre rele-

vante aktører, både nationalt og internationalt, for at skabe bedre” 

- Fjerne punkt ”Vi skal skabe opmærksomhed om SLS’ visioner og politik gennem aktivisme, me-

dier og strategiske samarbejder, så organisationen får anerkendelse og gennemslagskraft” 

- Fjerne punkt ”Vi skal arbejde systematisk fra idé til handling, samarbejde med relevante aktører, 

og bruge erfaring og stemme til at påvirke uddannelse, profession og beslutningstagere.” 

 

 

”Vi skal være et tydeligt talerør for sygeplejestuderende” 

- Ændring af ordlyd fra ”Vi skal øge vores synlighed på sociale medier både lokalt, regionalt og na-

tionalt.” til ”Vi skal øge vores synlighed på sociale medier både lokalt, regionalt og nationalt for at 

understøtte SLS’ visioner og styrke kontakten til medlemmer og påvirke samfundet” 

- Ændring af ordlyd fra ”… for at synliggøre sygeplejestuderendes vilkår” til ”… og arbejde for at 

synliggøre sygeplejestuderendes vilkår, politiske krav og opnå konkrete resultater” 

- Ændring af ordlyd fra ”… påvirke uddannelsessteder og samfundet” til ”… påvirke uddannelses-

steder, beslutningstagere og samfundet” 
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3.5 Grundlag for SLS’ aktive fællesskaber 

 
På baggrund af landsbestyrelsens drøftelse om emnet i februar, er der udarbejdet et forslag 
til retningslinjer for registrering af SLS-aktive og lokalafdelinger kaldet ”Grundlag for SLS’ ak-
tive fællesskaber”. Disse retningslinjer skal bidrage til at rammerne og rollefordelingen for 
arbejdet bliver tydeligere og hertil styrkes den demokratiske sikkerhed i organisationen. Dette 
er en del af arbejdet om at tydeliggøre rammer og forventninger i SLS. 
 
Grundlag for SLS’ aktive fællesskaber har samlet rammer og retningslinjer for registrering af 
SLS-aktive, oprettelse og nedlæggelse af lokalafdelinger, SLS’ organisatoriske grundlag samt 
forventningerne til SLS-aktive.  
 
Formålet med dette har været at skabe tydelige rammer og forventninger til SLS-aktive og 
blødgøre den tidligere formulering af bl.a. forventningerne til SLS-aktive. Hertil er der skabt 
en rød tråd mellem SLS’ formål, Princip og visionsprogram og fællesskabets forventninger. 
  
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter grundlaget for SLS’ aktive fællesskaber. 
 
Beslutning 
Landsbestyrelsen har vedtaget ”Grundlaget for SLS’ Aktive Fællesskaber”, med formålet om 
at tydeliggøre rammer og forventninger for SLS-Aktive og SLS-afdelinger. 
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4.1 Evaluering af Indsatsen 2025-2026   

 
På Årsmøde 2026 skal vi præsentere, hvordan det er gået med Indsatsen 2025/2026 og som 
forberedelse, så tager vi en evaluering i landsbestyrelsen af hvordan det er gået med målsæt-
ningerne.   
  
Vi anbefaler, at I drøfter disse spørgsmål i regionsbestyrelsen:   

• Har alle aktive lokalafdelinger i jeres region afholdt et socialt eller fagligt arrange-

ment?   

• Hvordan fungerer samarbejdet mellem jer i regionsbestyrelsen, lokalafdelingerne og 

kredse?   

• Hvordan kan vi inddrage lokalafdelingerne mere i indsatsen?   

  
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter SLS nuværende indsatsområde, Indsatsen 
2025/2026. 
 
 
Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet og evalueret SLS nuværende indsatsområde, Indsatsen 
2025/2026. 
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4.2 OK26 Urafstemning 

 
Nu er både de generelle og specielle forlig med kommunerne og regionerne for OK26 landet 
og hovedbestyrelsen og den ekstraordinære kongres har besluttet at anbefale at stemme ja 
til forhandlingsresultatet. Derfor skal forhandlingsresultatet sendes til afstemning hos med-
lemmerne af Dansk Sygeplejeråd, herunder SLS-medlemmer. Derfor afholdes der en såkaldt 
urafstemning blandt medlemmerne, jf. DSR’s love og vedtægter. Læs mere: her  
 
Afstemningen vil forgå i perioden 7.-20. april og medlemmer vil modtage en mail fra DSR, når 
afstemningen er åben.  
  
I 2024 var stemmeprocenten på 21,46 % blandt studerende. 1.215 stemte ud af 5.661 stem-
meberettigede. 1.117 stemte ja og 38 stemte nej.   
 
Til urafstemninger har sygeplejestuderende har historisk set haft en lavere stemmeprocent 
sammenlignet med DSR. Urafstemningen bliver fra i år af, særlig vigtig for os sygeplejestude-
rende, da aftalen om løn og vilkår ifm. ansættelsen af sygeplejestuderende i den sidste lange 
praktik, er en del af forhandlingsresultatet som medlemmerne skal stemme om.  
 
I må, i regionsbestyrelserne, gerne drøfte følgende:  

• Hvordan kan I ude i lokalafdelingerne øge stemmeprocenten på campus?  

• Hvordan kan I som region understøtte lokale indsatser?  

• Hvilke forudsætninger er der for at I kan øge opmærksomheden på urafstemningen?  

   
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter forløbet for OK26 urafstemning og eventuelle ind-
satser for at øge stemmeprocenten blandt sygeplejestuderende.  
 
 
Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet forløbet for OK26 urafstemning og eventuelle indsatser for at 
øge stemmeprocenten blandt sygeplejestuderende. 
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4.3 Årsmøde 2026 

 
Årsmødet 2026 nærmer sig med hastige skridt. I SLS’ vedtægter står der skrevet i § 17 Stk. 
1. Årsmødet er SLS’ øverste myndighed og fastlægger de overordnede rammer og retning for 
SLS.  
 
På dette landsbestyrelsesmøde begynder vi at arbejde med forberedelser til årsmødet, så vi 
som samlet landsbestyrelse føler os godt klædt på til årsmødet.  
  
Forberedelserne til årsmødet indebærer blandt andet, program og indholdet på årsmødet 
2026 og eventuelt begynde at uddelegere eventuelle planlægninger der kunne forekomme i 
forbindelse med årsmødet 2026.  
 
På landsbestyrelsesmødet er det den sidste dag fredag d. 10. april at vi kan indsende forslag 
til årsmødet 2026.   
 
Årsmødet bliver holdt fredag den 15. maj 2026 til søndag 17. maj 2026 på Vingsted Skovvej 
3, 7182 Bredsten  
 
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter Årsmøde 2026. 
 
 
Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet SLS Årsmøde 2026. 
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4.4 Kongresforslag til Dansk Sygeplejeråds kongres 2026 

 
 
Kongressen i DSR  
I kongressen sidder de sygeplejersker og sygeplejestuderende, DSR’s medlemmer vælger til 
at repræsentere sig, herunder SLS’ forretningsudvalg som er kongresdelegeret sammen med 
eventuelle suppleanter. Kongressen former den politik, DSR som organisation arbejder efter, 
og er DSR's øverst besluttende myndighed. Kun medlemmer kan blive valgt til kongressen.  
 
I kongressen sidder de sygeplejersker og sygeplejestuderende, DSR's medlemmer vælger på 
demokratisk vis hvert 4. år:  

• DSR's centrale politiske ledelse, Forperson, 1. næstforperson og næstforperson  

• De 5 lokale kredses forpersoner, næstforpersoner og bestyrelsesmedlemmer  

• 7 repræsentanter for Lederforeningen i Dansk Sygeplejeråd  

• 6 repræsentanter for SLS, Sygeplejestuderendes Landssammenslutning  

  
Der holdes ordinær kongres hvert 2. år i maj. Dette blev besluttet på kongressen i 2022.  
Læs mere om kongressen i DSR her  
  
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter de indkommende kongresforslag, der skal behand-
les på Dansk Sygeplejeråds kongres 2026. 
 
 
Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet Dansk Sygeplejeråds kongres 2026 
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5.1 Politisk orientering 

 
Landsbestyrelsen vil blive orienteret om den politiske situation i SLS og andet med relevans 

for SLS. Under behandlingen af punktet vil der bl.a. blive orienteret om status på OK26, an-

sættelsen af sygeplejestuderende i den sidste lange praktik, folketingsvalg, uddannelsesre-

form m.m.   

 
 

5.2 Organisatorisk orientering 

 
Landsbestyrelsen vil blive orienteret om den nuværende organisatoriske situation i SLS. Un-

der punktet vil landsbestyrelsen blive orienteret inden for følgende temaer: Vinterstudiestart 

2026, økonomi og status arbejdet med Indsatsen, herunder stærke lokale og regionale fæl-

lesskaber og en bæredygtig medlemsudvikling.  

 
 
 

6 Meddelelser 

 
1. Studiestarts Kickoff d. 21. – 22. august 2026. 

2. Kompetenceudvikling af SLS-Landsbestyrelse d. 22. – 23. august 2026. 

3. Projekt om flere unge mænd i sygeplejen i samarbejde med Dare Gender opstarter i 

september 2026. 

 
 

7 Eventuelt 

 
 
 

 


	Dagsorden for landsbestyrelsesmødet
	Deltagere

