Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmgde)

07-11-2023 10:00 - 16:30

DSR Kreds Hovedstaden

Information:Tidsplan:

Kl. 09:00 Mulighed for kaffe/the og lettere morgenbrgd

KI.

10:00 Velkomst v/ mgdeleder/kredsnaestformand Nicklas Vagner Forsman samt

godkendelse af dagsorden

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

10:15 Status pa TR-omradet

10:35 Debat om forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejerske

11:00 PAUSE

11:15 Godkendelse af Detailbudget 2024 samt Rammebudget 2025-26 (lukket punkt)
12:00 FROKOST

12:45 Politiske veerksteder

14:45 PAUSE med kaffe/the og kage

15:00 Tilbagemelding fra seneste HB-mg@der samt draftelse af udvalgte punkter pa

kommende HB-dagsorden

KI.
KI.
KI.

15:45 Politisk orientering
16:15 Gensidig orientering
16.30 Tak for i dag
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Referat

Punkt 1: Velkomst ved modeleder/kredsnaestformand Nicklas Vagner
Forsman

Velkomst og godmorgen ved NVA.

Korte informationer: CBU er til ex.ord. HB-mgde og kommer lidt senere til dagens
mgde. KHR er i USA til begravelse.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Der er ikke yderligere gnsker til dagsordenpunktet "Tilbagemelding fra seneste HB-
made".

Der er ét yderligere punkt til dagsordenpunktet "Orientering": Status pa Ign til
anaestesisygeplejersker.

Dagsordenspunkt 3 og 4 byttes rundt.

Dagsorden er herefter godkendt.

Punkt 3: Status pa TR-omradet (bilag)

Tidligere TR-undersagelse for alle organisationer i Forhandlingsfeellesskabet FH blev
laveti 2014, 2017 og 2021. Det var en kombination af kvalitative og kvantitative

data. Hovedpointerne fra dengang gennemgas ved AGP.

Ny TR-undersggelse; ogsa for Forhandlingsfaellesskabets organisationer, bliver igen
iveerksat i 2024, sa der kommer helt nye data til drgftelse af indsatser p& omradet.

Powerpoint Praesentation af emnet laegges pa First Agenda under punktet.

Punkt 4: Debat om forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker
(bilag)

RWW og HCH gennengéar baggrund, indhold og videre proces. Forventet igangtreedelse
januar 2024.

Dette er en sejr, som DSR har arbejde med i ca. 10 ar. Det er en stor anerkendelse af
faget sygepleje. Der er flere gode input, refleksioner, tilkendegivelser og
opmeerksomhedspunkter fra KB undervejs.

Powerpoint Praesentation af emnet laegges pa First Agenda under punktet.

Punkt 5: Lukket punkt: Godkendelse af Detailbudget 2024 samt
Rammebudget 2025-26 (bilag)

KB skal beslutte rammebudgettet for de naeste 3 ar (2024-2026). Vi ser ind i et kalkuleret
medlemsfald pa 1000 medlemmer i 2024, 500 i 2025 og 0 i 2026. Af andre uvisheder for
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budgettet kan naevnes de 3% lgbende henlaeggelser af kontingensindtaegter til
Garantifonden (som vi dog regner med at fa tilfert i kredsen), frikabte

politikers honorarer og formentlig en fremtidig anderledes organisering (afhaengig af
strukturreformen).

LGO gennemgar de forskellige budgetposter og gennemgik ogsa nye fremadrettede
tiltag.

Der skal findes besparelser pa medarbejdersiden i 2025. Besparelserne er bade droftet i
kredsbestyrelsens @konomiudvalg og kredsens MED-udvalg. Der er bekymring i MED
over, at det er personaleressourcerne der skeeres i, igen. Der er allerede nedlagt 2
stillinger ved naturlig afgang indenfor knap 2 ar. Se Udtalelse fra MED vedr. forslag til
budget 2024-26, vedlagt som bilag.

KB godkender budgettet for 2024 - 2026.

Punkt 7: Tilbagemelding fra seneste HB-mgder samt droftelse af
udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden (bilag eftersendes)

HB
3.4 HB's arbejdsform

Hvordan kvalificerer man de politiske drgftelser og inddrager kredsene. Skabe synergi og
invitere oplaegsholdere ind.

3.9 DSR’s fremtidige kommunikation

Hvor taler vi fra - hvad er vores "tone of voice". Hvordan viser vi hvem vi er?
Tiden er ved at veere inde til at udfase tidsskriftet "Sygeplejersken”. Husk de gode
dagligdagshistorier - fx. vise at det har veerdi at have en TR (hjeelp fra en faglig

konsulent).

Fag & Forskning - opruste de faglige selskaber med support, sa de har mulighed for at
bidrage med ny faglig viden. At forskningen er bredt repraesenteret.

Sveert at finde viden om vilkar pa vores hjemmeside. Virker ikke som support til arbejdet
for TR/FTR

Malrettet segning pa nettet. Annoncer.
3.8 Politisk organisering

Italesaette hvilke forventninger der er til at veere frikabt politiker. Funktionsbeskrivelser for
alle grupper af frikagbte.

Opfordring til at have faerre kredsbestyrelsesmedlemmer /kredsnaestforpersoner.
Spredning i den faglige baggrund. Krav og abenhed og tydlighed omkring hvilke opgaver
man skal lase som frikabt politiker.

Tage TR/FTR med ind og supplere op i bestyrelserne. Kongressen suppleres med
TR/FTR fra de store arbejdspladser.
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Bede HB om at komme med nogle forskellige scenarier for ny organisering + se pa den
gkonimiske fordelingsnagle + HB (skal de sma kredsen vaere repraesenteret med to
personer?).

Pejlemaerker / visioner for den fremtidige organisering - starte en proces med FTR og
videre op i systemet.

Se pa en ny fordeling af gkonomi - 40/60 til kredsene.

Punkt 8: Politisk orientering
CBU orienterer:

» God inddragende proces i forhold til trepartsforhandlingerne. Forhandlingerne
rykker sig - og Morten Skov er lyttende. Der er en raekke modkrav fra arbejdsgiver
som fglger med pengene. Tidsmaessigt perspektiv er, at man skal veere feerdig for
OK24.

» OK-24 planen for udtag til konflikt er klar. Stort arbejde af bade FTR og @vrige
parter. Der er en plan for udtag af generelle krav som skal indsendes til
arbejdsgiver 9. november.

* Iranske sygeplejersker. Savner viden om, hvordan vi skal handtere det i DSR.

 Naestforpersonsvalg bliver afholdt i januar maned. Kredsen afholder et fysisk
valgmede.

» Sammen om vagtarbejde. KHR har mgder med Regionsradsformand Lars
Gaardhgj og Regionsdirektgr Jens Gordon om dette. Kommer fgrst pa RMU i
december maned.

* Der afholdes lyttemgder i psykiatrien. Der kommer ca. 5-8 deltagere til mgderne.

* Operations X. Forholdene pa et bosted i KBH. Den ene sygeplejerske, som
arbejder pa bostedet, er ikke en del af klagerne. DSR er ikke blevet kontaktet, men
vi har en pressemaessig strategi pa plads hvis det sker.

« Journalisten har bedt om agtindsigt i de tre hgjst Iannede sygeplejesker pa tre
hospitaler. Ud af 21 sygeplejersker er 11 medlemmer. Hgjest lannede har tjent 1,9
mio. kr., inkl. pension. Vi har ogsa her en pressestrategi klar. Fokus at der er
mangel pa sygeplejersker, trygt og sikkert arbejdsmiljg (arbejdsgivers opgave),
italeseette at man som helt almindelig sygeplejerske skal tale, at ens Ignforhold og
navn bliver sendt ud i offentligheden.

« Vigtigt at fortsaette arbejdet for anonymisering.

Evt.
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LGO orienterer: DSR-C skal nedsaette en whistleblowerordning i medfer af ny lovgivning,
ultimo 2023, idet organisationen har en hvis stgrrelse. Kredsene er ikke omfattet af
reglerne, men kan vaelge at koble sig frivilligt pa ordningen.

Laura Wesseltoft indtraeder i KB pr. 1.12.23, i stedet for Nicoline som er stoppet.
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