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§ 1 - Overenskomstens omrade
Stk. 1.

Naervaerende overenskomst, der er indgaet mellem N’AGE Aps og Dansk Sygeplejerad, omfatter ved
overenskomstens indgdelse stillinger som manedslgnnede og timelgnnede sygeplejersker ansat ved N'AGE
Aps.

Stk. 2.

Forinden tiltreedelse modtager sygeplejersken en skriftlig ansaettelsesaftale med reference til naerveerende
overenskomst, hvoraf kopi returneres til N'AGE Aps i underskrevet stand.

§2—Lgn
Stk. 1.

Manedslgnnede sygeplejersker aflgnnes med en grundlgn som fglger pr. 1. januar 2023.

e Trin 1: Mindre end 2 ars anciennitet hos N’AGE: 35.332,75 kr.
e Trin 2: 2-4 ars anciennitet hos N'AGE: 37.332,75 kr.
e Trin 3: Mere end 4 ars anciennitet hos N’AGE: 42.103,77 kr.

For deltidsansatte reduceres Ignnen tilsvarende.

Grundlgn reguleres iht. til DA’s konjunkturstatistik for funktionaerer.

Stk. 2.

Der kan mellem den ansatte og klinikken indgas aftale om kvalifikations-, funktionslgn samt personlige
tilleeg.

Bemeaerkning: Eventuelle aftaler om resultatlgn, provisionslgn, bonus mv. er ikke omfattet af
overenskomsten.

Stk. 3

Timelgnnen beregnes som grundlgn, jf. Stk. 1 + tillaeg jf. stk. 2 /1924.

§ 3—Pension
Stk. 1.

Pensionsbidrag indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker (PKA). Der foretages manedlig indbetaling
pa 15% af de i § 2, stk. 1 og stk. 2 naevnte Ignelementer, hvoraf 5% udredes af sygeplejersken og 10% af
N’AGE Aps.

Pensionsbidrag indbetales til pensionskassen samtidig med at der sker Ignudbetaling.

§ 4 — Ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat. Ved ansaettelse af
deltidsbeskzeftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde den nedsatte gennemsnitlige arbejdstid, og lgnnen
reduceres svarende til den nedsatte arbejdstid.



Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider inden for en periode pa hgjest 4 uger.

Ved fast merarbejde ud over 3 maneder har den ansatte ret til eendring af ansaettelseskvoten.

Ifglge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelaeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige ugentlige
—arbejdstid-indenfornormperioden-ikke-overstige-48-timer-inkl-overarbejde:———

§ 5 —Tjenesteplan og fridggn
Stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid planlaeggesaf virksomheden i virksomhedens vagtskema, fortrinsvis pa ugens 5
hverdage samt pa lgrdage samt sgndage, safremt det skgnnes ngdvendigt af hensyn til klinikkens drift.

Stk. 2.

Den planlagte daglige arbejdstid kan udggre mellem 4 og 10 timer. Der kan mellem den ansatte og N'AGE
Aps indgas aftale om en daglig arbejdstid pa mellem 4 og 12 timer.

Stk. 3.

Sygeplejersken har ret til to fridggn a 35 timer pr. uge eller en sammenhangende fridggnsperiode af 59
timer.

§ 6 —Pauser
Ifglge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid

overstiger 6 timer. Pausen skal placeres indenfor arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Pause af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

§ 7—Merarbejde og arbejdstidsbestemte tilleeg
Stk. 1.

Arbejde ud over den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. § 4, eller den planlagte daglige
arbejdstid jf. § 5, betragtes som merarbejde. Merarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Merarbejde udbetales med timelgn jf. § 2, eller merarbejdet registreres 1:1 pa afspadseringskontoen efter
forudgdende aftale med virksomheden.

Merarbejde opggres pr. pabegyndt kvarter.

Bemeerkning:

| henhold til arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn skal der mellem to d@gns tjenester vaere 11
timers hviletid.



Ndr overholdelse af Arbejdsmiljglovens hviletidsbestemmelser ggr det ngdvendigt at suspendere
efterfalgende planlagt tjeneste, betragtes perioden hvori den ansatte skulle have udfgrt tjeneste som
tjenestefrihed med Ign.

—Stk-2. = = = ; e

Arbejde som udfgres efter kl. 18 honoreres med aftentilleeg som udggr 30 % af timelgnnen jf. § 2 rundet
opad til neermeste kvarter.

Arbejde som udfg@res pa lgrdage og sgndage honoreres med tillaeg, som udggr 50 % af timelgnnen jf. § 2.
Der ydes tillige aftentilleeg, safremt der udfgres arbejde efter kl. 18 pa Igrdage og sgndage.

§ 8 -Sggnehelligdage
Sygeplejersker har ret til frihed med Ign pa sggnehelligdage.

Den 24.12 0og 31.12 og grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag.

Sygeplejerskernes ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af sygeplejerskernes gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for hver sggnehelligdag. Dette gaelder dog ikke for sygeplejersker med faste ugentlige fridage,
nar disse falder pa en sggnehelligdag.

For tjeneste pa spgnehelligdage fra kl. 23.30 dggnet fgr til kl. 06.00 dagen efter ydes et tillaeg pa 50 % af
timelgnnen jf. § 2. Tillzegget beregnes pr. pabegyndt halve time,

Der ydes tillige aftentilleeg, safremt der udfgres arbejde efter kl. 18 pa sggnehelligdage.

§ 9 —Personalemgde
Deltagelse i personalemg@de betragtes som arbejdstid.

§ 10 — Klinikbeklzedning
Udgifterne til klinikbeklaedning afholdes af N'AGE Aps.

§ 11 —Barns sygdom
Sygeplejersker har ret til frihed med Ign i tilfaelde af barnets fgrste sygedag.

Sygeplejersken kan holde fri uden Ign ved barnets 2. sygedag og ved barnets konsultation ved laege eller
lign.

§ 12 — Feriefridage
Efter 9 mdrs. ansaettelse er sygeplejersken berettiget til 5 arlige feriefridage svarende til 37 timers frihed
for en fuldtidsansat. For sygeplejersker pa deltid reduceres timerne forholdsmaessigt.



Feriefridagene indsaettes med timer svarende til den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 4, pa
sygeplejerskens afspadseringskonto med 50% pr. 1. januar og 50% pr. 1. juli, og kan afvikles som hele dage
eller timevis efter aftale mellem sygeplejersken og virksomheden.

Safremt sygeplejersken opnar 9 mdrs. anciennitet fgr 1. januar/1. juli, indsaetter virksomheden de timer, der
forholdsmaessigt er opnéet ret til i perioden fra 9 maneders anciennitet og frem til 1. januar/1. juli pa

sygeplejerskens afspadseringskonto.

Eksempel: Hvis en sygeplejerske med en arbejdstid pa 37 timer/uge er ansat

1. januar og dermed opnar 9 mdrs. anciennitet den 1. oktober, sa indsaettes der pa sygeplejerskens
afspadseringskonto den 1. Januar 50% af 37 timer x 3/6 (9 1/4 time). Den 1. januar indsaettes tillige 50% af
37 timer (18 % time) svarende til i alt 27 % time.

Feriefridage kan ikke overfgres til falgende kalenderar, medmindre der foreligger en forudgdende skriftlig
aftale med virksomheden herom. Opsparede men ikke afviklede feriefridage udbetales ved fratraeden.

§ 13 — Efter- og videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med Ign til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af klinikken skgnnes
relevant for klinikken. For heldagskurser - samt kurser i udlandet, aflgnnes medarbejderen som for en
normal arbejdsdag uanset om kurset udggr flere timer pa den pageeldende dag. Udgifter til transport
daekkes, men transporttid daekkes ikke saerskilt.

§ 14 — Rejse- og transportopggrelse
Der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til statens satser.

§ 15 — Betaling under graviditets-, barsels- og foraeldreorlov
Manedslgnnede sygeplejersker har ret til betaling under graviditets-, barsels- og foraeldreorlov som fglger:

e For mor: Graviditetsorlov 4 uger inden fgdsel: Ret til overenskomst bestemt Ign jf. § 2 + pension
e For mor: Orlov 10 uger efter fgdsel: Ret til overenskomst bestemt Ign jf.
§ 2 + pension
e For mor og far/medmor: Orlov 11-30 uger efter fgdsel: Ret til overenskomst bestemt
Ign jf. § 2+ pension
Lgnnen under graviditets- og barselslov, skal dog som minimum svare til betalingen i funktionaerlovens § 7.

Bemeaerkning: @nsker mor at afholde hele orloven, vil der i nogle tilfeelde mangle op til 6 ugers orlov med
barselsdagpenge for at opnd fuld Ign. Dette kan fx Igses ved at far/medmor overdrager op til 6 ugers orlov med
barselsdagpenge, i modsat fald nedsaettes betalingen tilsvarende, jf. stk. 2.

stk. 2.

Ret til betaling i henhold til denne bestemmelse forudsaetter, at virksomheden modtager fuld
barselsdagpengerefusion samt fuld refusion fra barsel.dk. | modsat fald nedsaettes betalingen tilsvarende.



§ 16 — Familiepolitik og seniorpolitik

For at tilgodese en kombination af den enkelte sygeplejerskes karrieremuligheder samt familiemaessige
trivsel, kan ansatte sygeplejersker med bgrn under 6 ar vaelge deltidsansaettelse med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa ned til 32 timer/uge.

Safremt stillingen som udgangspunkt er feerre end 32 timer, er der ikke ret til yderligere reduceret tid.

Ansatte sygeplejersker, som er fyldt 60 ar, har ret til deltidsansaettelse med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid ned til 24 timer/uge.

§ 17 — @vrige forhold
Funktionaerloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaeftiget gennemsnitligt 8 timer eller mere
pr. uge.

§ 18 - Timelgnnede

Sygeplejersker ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaeftigelse eller ansaettes hgjest 1 maned kan
ansattes pa timelgn.

Lgnnen aftales og beregnes jf. § 2.

§ 19 — Opsigelse af overenskomsten
Neaerveerende overenskomst traeder i kraft den 01.03.2020 og kan sdvel af N’AGE Aps som af Dansk
Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel.

Safremt overenskomsten ikke opsiges, finder Ignregulering sted hvert ar pr. 01.01., fgrste gang i ar 2021.
Der reguleres svarende til LO/DA’s konjunkturstatistik for funktionaerer. Dansk Sygeplejerad fremsender
orientering om reguleringsprocent til N'AGE Aps.

For N'AGE ApS,den  29/11  -2022 For Dansk Sygeplejerad, den 29/11 -2022
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