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Sygeplejens 
mangfoldige 
muligheder

Uddannelsen som sygeplejerske giver et væld af muligheder, idet 
vores fag er så bredt og mangfoldigt.

Med denne folder vil vi forsøge at give lidt inspiration til syge
plejens mange veje og muligheder  og fortælle om, hvilke fordele 
du har som medlem af DSR. 

Folderen er på ingen måde udtømmende – der er mange flere mu
ligheder og sider af sygeplejen, som ikke er nævnt her. Dette er blot 
et udgangspunkt som inspiration til at udforske nogle af de mange 
veje, du kan vælge.

Vi er også i gang med at producere videoer, der viser, 
hvor kompleks og mangfoldig sygeplejen er. Find 
dem her  og del dem gerne på dine sociale medier.

God fornøjelse i valg af din vej i sygeplejen – og 
husk, at uanset hvilken vej, du går, så er Dansk 
Sygeplejeråd her for dig :)

Sygeplejerske – for livet

https://dsr.dk/kreds-nordjylland/dsr-125-aar-nordjylland/kompleks-og-mangfoldig-sygepleje/
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Ansættelsessteder
Dine mulige ansættelsessteder/arbejdsgivere kan groft inddeles i neden-
stående:

1. Region
2. Kommune
3. Stat
4. Privat 
5. Udland

De vil alle blive gennemgået på de næste sider.

1. Regionalt ansat
Som ansat i Region Nordjylland er der et væld af muligheder - for eksem-
pel:

• Medicinsk afdeling (som oftest med særligt speciale)
• Kirurgisk sengeafsnit
• Operationsafsnit
• Opvågning
• Anæstesi
• Intensiv
• Radiologisk afdeling
• Onkologisk afdeling
• Børneafdeling
• Akutmodtagelse og AMA
• Hygiejne
• Psykiatri 
• Specialsektor
• AMK Vagtcentralen
• Sygeplejerske i Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje
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Region Nordjyllands hjemmeside
Region Nordjylland har lavet en hjemmeside, som beskriver mange af 
de forskellige muligheder. På hjemmesiden er der også en beskrivelse af 
ansættelsesprocessen i Region Nordjylland samt link til ledige stillinger 
som sygeplejerske, og flere sygeplejersker fortæller om deres speciale og 
særlige opgaver.

Godt fra Start som ny sygeplejerske
Er du nyuddannet sygeplejerske, har Region Nordjylland et særligt intro-
forløb til dig, ’Godt fra Start’. Det blev oprettet efter forespørgsel fra bl.a. 
DSR. 

Overgangen fra at være studerende til at være ansat som sygeplejerske 
kan være fyldt med både glæde og tvivl. En god opstart handler om at  
opleve støtte, at kende krav og forventninger, og om hurtigt at blive en del 
af fællesskabet. ’Godt fra Start’ indeholder bl.a.:

• Mentorordning
• Målrettet introprogram
• Sundhedsfaglig gruppe-

supervision
• Simulations- og færdigheds-

træning
• Undervisning

Stillinger og  
karriere

Portrætter af  
sygeplejersker

Læs mere om 
Godt fra Start

https://rn.dk/da/Job-og-uddannelse/Sygeplejerske
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Moed-en-kollega
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Moed-en-kollega
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Sygeplejerske/Godt-fra-start
https://rn.dk/Job-og-uddannelse/Sygeplejerske/Godt-fra-start
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DSR hjælper på vej i regionen
Som nyuddannet sygeplejerske kan der være mange spørgsmål og ting, 
man skal sætte sig ind i. Du er altid velkommen til at kontakte din tillids-
repræsentant (TR), fællestillidsrepræsentant (FTR) eller Kredskontoret.

Via nedenstående link er der en hurtig ABC for nyuddannede sygeplejer-
sker, som du kan slå op i. Nederst på siden er der også tre korte videoer 
med tre sygeplejersker, der fortæller om deres arbejde i hhv. akutmodta-
gelse, børneafdeling og medicinsk afdeling.

2. Kommunalt ansat
Som ansat i en kommune har du en høj grad af selvstændighed. Det er 
godt at have et bredt grundlag af faglighed (generalist). Samtidig har flere 
sygeplejersker nøglefunktioner med specialistkundskaber inden for f.eks. 
sår, KOL, palliation, diabetes og hjertesygdom.

Som kommunalt ansat har du mange forskellige muligheder for job. Du 
arbejder med den direkte borgerrettede sygepleje inden for fagets fire 
virksomhedsområder:

• at udføre sygepleje
• at koordinere sygepleje
• at lede borgerforløb
• at udvikle sygeplejen

Som en del af den kommunale sygepleje skal du og dine kollegaer vareta-
ge koordineringen af sundhedsfaglige opgaver og tage det sundhedsfag-

ABC for 
nyuddannede

Rebecca på 
akutmodtagelse

Rune på 
børne afdeling

Anne på medi-
cinsk afdeling

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://www.provector.dk/video/?g=f47aca8322464a088db99b652329f955&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=f47aca8322464a088db99b652329f955&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=0dafd727930347c9b330d84896df5c2a&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=0dafd727930347c9b330d84896df5c2a&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=47a69107e9af446e9c23315d38c8f3dc&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=47a69107e9af446e9c23315d38c8f3dc&cid=76&pl=0&ver=2
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lige ansvar i samarbejde med praktiserende læger, hospitalet, hjemmeple-
jen og plejehjem. Men det kan foregå i mange forskellige ansættelser - fx:

• Hjemmesygeplejerske
• Sygeplejerske på plejecenter
• Demenssygeplejerske
• Sygeplejerske ift. psykiatri/misbrug
• Koordinerende sygeplejerske
• Sundhedsplejerske

Find din 
kommune 

Brønderslev

Frederikshavn

Hjørring

Jammerbugt

Læsø

Mariagerfjord

Morsø

Rebild

Thisted

Vesthimmerland

Aalborg

https://bronderslev-v2.career.emply.com/da/ledige-stillinger
https://www.frederikshavn.dk/om-kommunen/kommunen-som-arbejdsplads
https://hjoerring.dk/job
https://www.jammerbugt.dk/vores-kommune/derfor-jammerbugt
https://www.laesoe.dk/borger/tilflytning/flyt-til-laesoe/job-og-arbejde-paa-laesoe 
https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/ledige-stillinger
https://mors.dk/om-kommunen/job/ledige-job
https://rebild.dk/borger/sundhed-forebyggelse-og-sygepleje/sygeplejen-0
https://thisted.dk/ledige-stillinger
https://vesthimmerland.dk/om-kommunen/for-dig-som-ansat/introduktionsforloeb-for-nye-medarbejdere
https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/vaer-sygeplejerske-hos-os?term=er%20du%20sygeplejerske
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DSR hjælper på vej i kommunerne
Som nyuddannet sygeplejerske kan der være mange spørgsmål og ting, 
man skal sætte sig ind i. Du er altid velkommen til at kontakte din lokale 
tillidsrepræsentant (TR), fællestillidsrepræsentant (FTR) eller Kredskon-
toret.

Via nedenstående link er der en hurtig ABC for nyuddannede syge-
plejersker, som du kan slå op i. Nederst på siden er der link til en kort 
video med Signe, som fortæller om sit arbejde i hjemmesygeplejen.

Du kan også læse mere fra Fagligt Selskab for sygeplejersker i kommu-
nerne - om at arbejde i kommunen og den faglige udvikling.

3. Statsansat sygeplejerske
De fleste sygeplejersker er ansat i regioner og kommuner, men der er også 
en del statsansatte sygeplejersker som fx:

• Underviser på UCN
• Underviser på SOSU Nord
• Sygeplejerske i Kriminalforsorgen (fængselssygeplejerske)
• Sygeplejerske ansat på nogle asylcentre
• Sygeplejerske i Forsvaret
• Sygeplejerske i Sundhedsstyrelsen 

ABC for 
nyuddannede

Signe i 
hjemme sygeplejen

Fagligt Selskab for  
sygeplejersker i 
kommunerne

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/dine-foerste-aar-som-sygeplejerske/#ABC+for+nyuddannede+
https://www.provector.dk/video/?g=df39adaa46364eb8b2299ed0d968bdc1&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=df39adaa46364eb8b2299ed0d968bdc1&cid=76&pl=0&ver=2
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne
https://dsr.dk/faglige-selskaber/sygeplejersker-i-kommunerne
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DSR hjælper på vej i staten
De fleste steder er der en lokal tillidsrepræsentant (TR). Nogle steder er 
der færre end fem sygeplejersker ansat, hvorfor man ikke har ret til at 
vælge en tillidsrepræsentant. Har 
du ingen TR, er du altid velkommen 
til at kontakte Kredskontoret.

DSR hjælper med lønforhandling, 
vilkår og rettigheder.

4. Privatansat sygeplejerske 
Eksempler på steder, man kan være ansat som privatansat sygeplejerske

• Privathospital
• Vikarbureau
• Lægepraksis/klinik
• Medicinalindustrien
• Skønhedsklinikker og lignende
• Arbejdsmiljø, Bedriftssundhedstjenesten
• Boreplatform
• Private plejeinstitutioner
• Hospice (driftsoverenskomst med regionerne)
• Interesseorganisationer, NGO’er

DSR hjælper på vej i det private
En del steder er der en lokal tillidsrepræsentant (TR). Nogle steder er der 
færre end fem sygeplejersker ansat, hvorfor man ikke har ret til at vælge 
en tillidsrepræsentant. Har du in-
gen TR, er du altid velkommen til at 
kontakte Kredskontoret.

DSR hjælper med lønforhandling, 
vilkår og rettigheder.

Løn og arbejds-
vilkår i staten

Løn og arbejds-
vilkår i det 
private

https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/statslige-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/statslige-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/private-overenskomster-og-aftaler
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/private-overenskomster-og-aftaler
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5. Sygeplejerske i udlandet
Sygeplejersker har en lang tradition for at arbejde i udlandet. De fleste  
sygeplejersker tager job i Norge, Grønland, Færøerne, USA, Australien, 
New Zealand eller laver humanitært arbejde.

Du kan rejse ud og arbejde i de fleste lande i verden, men jo mere ’usæd-
vanligt’ dit rejsemål bliver, desto større forberedelsesarbejde kræver det. 
Du skal regne med, at forarbejdet til nogle destinationer skal begynde i op 
til et år før rejsen. Det gælder især 
for lande uden for EU. Du skal der-
for planlægge i god tid.

Vær særlig opmærksom på 
arbejdstilladelse, autorisation og 
forsikring. 

DSR hjælper på vej i udlandet
Har du planer om at arbejde i udlan-
det, kan du få råd og vejledning fra 
DSR. På hjemmesiden findes rigtig 
mange opmærksomhedspunkter, 
og DSR har også lavet et webinar 
om at søge arbejde i udlandet.

Specialuddannelser
Specialuddannelser er videreuddannelser, der bygger på grunduddannel-
sen, og giver giver ret til betegnelsen specialuddannet sygeplejerske.

Specialuddannelserne foregår typisk under ansættelse. De varer fra 30 
uger til to år. Adgangskrav er ud over en dansk autorisation mindst to års 
klinisk erfaring som sygeplejerske. Nogle af uddannelserne stiller yder-
ligere krav. Uddannelserne omfatter både teoretisk undervisning og  
systematisk superviseret klinik-undervisning.

Der findes syv specialuddannelser – og en mere på vej:

Læs mere om 
arbejde i  
udlandet

Webinar om ar-
bejde i udlandet

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/arbejde-i-udlandet
https://www.provector.dk/video/?g=8c23907842134194ae16c430de24ad5e&cid=76&pl=0&ver=2
https://www.provector.dk/video/?g=8c23907842134194ae16c430de24ad5e&cid=76&pl=0&ver=2
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• Specialuddannelse i psykiatrisk og børne-/ungdomspsykiatrisk 
sygepleje

• Specialuddannelse i anæstesiologisk sygepleje
• Specialuddannelse i intensiv sygepleje
• Specialuddannelse i infektionshygiejne (hygiejnesygeplejersker)
• Specialuddannelse i kræftsygepleje
• Specialuddannelse til sundhedsplejerske
• Specialuddannelse i borgernær sygepleje

En specialuddannelse i akutsygepleje er på vej. Læs mere om den og  
Sundhedsstyrelsens bekendtgørelser for specialuddannelserne via links:

DSR hjælper med uddannelse
DSR arbejder for, at der oprettes specialuddannelser på relevante områder. 
Specialuddannelser er bl.a. med til at sikre og udvikle fagligheden, aner-
kende kompleksiteten og gøre området attraktivt. 

I juni måned 2023 blev Specialuddannelsen i Akutsygepleje godkendt, og 
daværende formand for DSR, Grete Christensen, udtalte:

”Vi har sammen med akutsygeplejerskerne og Fagligt Selskab for Akut-
sygepleje efterlyst en specialuddannelse på akutområdet længe. Det er 
godt, at vi nu får dækket det behov. Det vil løfte og ensarte kvaliteten på et 
stadig mere komplekst område, hvor sygeplejerskerne spiller en hel  
central rolle. Samtidig ved vi, at det giver stor faglig mening og gør det 
mere attraktivt for sygeplejerskerne at arbejde på akutområdet.”

Ofte deltager en tillids- eller fælllestillidsrepræsentant fra DSR i samtaler 
ift. optagelse på uddannelserne. Du er altid velkommen til at spørge om 
løn- og ansættelsesvilkår, ligesom DSR vil hjælpe med løn forhandling.

DSR om special-
uddannelse i  
akut sygepleje

Læs mere om  
specialuddannelser

https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/snart-kan-akutsygeplejersker-faa-specialuddannelse/
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/andre-uddannelser/specialsygeplejerske
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/andre-uddannelser/specialsygeplejerske
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Andre veje og særlige funktioner
Som sygeplejerske har du mange andre muligheder for et spændende 
arbejdsliv, end vi allerede har nævnt i denne folder. Her er bare nogle af 
mulighederne - og behovet for at udvikle sundhedsvæsenet og teknolo-
gien vil helt sikkert give endnu flere i fremtiden.

Ledelse på 
arbejdspladsen

Underviser på 
SOSU Nord, 
UCN mv.

Forskning - Region 
Nordjylland

Kandidatuddan-
nelsen APN

Tillidsrepræ-
sentant (TR)

Arbejdsmiljørepræ-
sentant (AMiR)

Koordinerende  
sygeplejerske

UUU-spl: Uddan-
nelse, undervis-
ning og udvikling

Forskning UCN

Master- og kandi-
datuddannelser

Klinisk vejleder

Politiker i DSR

https://dsr.dk/lederforeningen/
https://dsr.dk/lederforeningen/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/undervisende-sygeplejersker/uddannelsesnyt/
https://aalborguh.rn.dk/forskning/forskningsomraader/forskningscentre/klinisk-sygepleje
https://aalborguh.rn.dk/forskning/forskningsomraader/forskningscentre/klinisk-sygepleje
https://dsr.dk/dsr-mener/hvad-er-en-apn-sygeplejerske/
https://dsr.dk/dsr-mener/hvad-er-en-apn-sygeplejerske/
https://dsr.dk/tr-kompasset/bliv-tillidsrepraesentant-i-dsr
https://dsr.dk/tr-kompasset/bliv-tillidsrepraesentant-i-dsr
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/sygeplejersken-argang-2019-nr-8/vigtig-funktion-med-mange-navne/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/sygeplejersken-argang-2019-nr-8/vigtig-funktion-med-mange-navne/
https://dsr.dk/media/htulsuoo/dsr_nord_december_2017-uuu.pdf
https://dsr.dk/media/htulsuoo/dsr_nord_december_2017-uuu.pdf
https://dsr.dk/media/htulsuoo/dsr_nord_december_2017-uuu.pdf
https://www.ucn.dk/forskning/sundhed/fundamentals-of-care
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452#kandidat
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452#kandidat
https://www.ucn.dk/efteruddannelse/diplomuddannelse/den-sundhedsfaglige-diplomuddannelse/klinisk-vejlederuddannelse
https://dsr.dk/om-dsr/bliv-politiker-i-dsr
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Faglige selskaber  
Dansk Sygeplejeråd har 35 forskellige faglige selskaber, som arbejder for 
faglig udvikling i de pågældende områder. De tilbyder faglig udvikling 
og refleksion i et kollegialt sammenhold på tværs af landsdele og lande-
grænser og er med til at præge udviklingen af sundhedsvæsenet.

• Addiktiv Sygepleje
• Akutsygepleje
• Anæstesi-, Intensiv- og opvågningssygeplejersker
• Arbejds- og miljøsygeplejersker
• Dermatologiske Sygeplejersker
• Diabetessygeplejersker
• Gastroenterologiske Sygeplejersker
• Geriatriske Sygeplejersker
• Gynækologiske og Obstetriske Sygeplejersker
• Hygiejnesygeplejersker
• Infektionsmedicinske Sygeplejersker
• Kardiovaskulære og Thoraxkirurgiske Sygeplejersker
• Kræftsygeplejersker
• Konsultations- og Infirmerisygeplejersker
• Ledende Sygeplejersker
• Lunge- og Allergisygeplejersker
• Nefrologiske Sygeplejersker
• Neurosygeplejersker
• Operationssygeplejersker
• Ortopædkirurgiske Sygeplejersker
• Palliationssygeplejersker
• Plastikkirurgiske Sygeplejersker
• Psykiatriske Sygeplejersker
• Reumatologiske Sygeplejersker
• Sygeplejersker der arbejder med børn og unge
• Sundhedsplejersker
• Sygeplejersker der arbejder med Udvikling og Forskning
• Sygeplejersker i Kommunerne
• Sygeplejersker i Stomiplejen
• Tværkulturel Sygepleje
• Undervisende Sygeplejersker
• Urologiske Sygeplejersker
• Øjensygeplejersker
• Øre- Næse- Halskirurgiske Sygeplejer-

sker
• Dansk Sygepleje Selskab (DASYS)

Læs mere 
om Faglige  
Selskaber

https://dsr.dk/faglige-selskaber/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/
https://dsr.dk/faglige-selskaber/
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Her kan DSR hjælpe
Dansk Sygeplejeråd har mange muligheder for at hjælpe og vejlede dig 
både i valg af karriere og i hverdagen.

Lokalt har vi tillidsrepræsentanter (TR) på langt de fleste arbejdspladser/
afdelinger - og fællestillidsrepræsentanter (FTR) i kommuner, på syge-
huse og andre større arbejdspladser. De spørgsmål og problemer, der ikke 
kan løses lokalt, går videre til Kredskontoret og/eller Dansk Sygeplejeråd i 
København, hvor vi har faglige konsulenter, jurister mv. ansat.

Det kan din TR hjælpe med
Din tillidsrepræsentants vigtigste opgave er at sikre, at overenskomsten 
bliver overholdt på arbejdspladsen, så du og kollegerne får den rigtige løn, 
og jeres arbejdsvilkår er beskyttet.

Brug din TR, hvis du har spørgsmål til fx:
• Afskedigelse
• Ansættelsesbrev / kontrakt
• Ferie / særlige fridage
• Løn
• Overenskomst og arbejdstid
• Uddannelse og orlov
• Dit medlemskab af DSR

Det bruger TR sin tid på
Din tillidsrepræsentant har mange forskellige opgaver, og hjælper fx dig 
og dine kolleger ved at:

• Vejlede og forhandle om løn og ansættelsesforhold
• Arbejde for at sikre fagligheden
• Forbedre arbejdsmiljøet i samarbejde med arbejdsmiljørepræsen-

tanten (AMiR)
• Varetage medlemmers interesser i forhold til fx normeringer, be-

sparelser og omstruktureringer
• Assistere medlemmer ved samarbejdsproblemer og afskedigelse
• Deltage i samarbejdsudvalg/MED-udvalg
• Samarbejde med andre faggruppers tillidsrepræsentanter
• Informere om DSR’s aktiviteter
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Find svar på hjemmesiden
Dansk Sygeplejeråds hjemmeside indeholder svar på mange af dine 
spørgsmål om løn, barsel, arbejdsvilkår, karriere og meget andet.

På undersiden for Kreds Nordjylland kan du som medlem læse de for-
håndsaftaler, der gælder for lige præcis din arbejdsplads i region og kom-
muner.

Om løn og  
arbejdsvilkår

Hjemmeside for 
DSR centralt

Det kan din TR 
hjælpe med

Hjemmeside for 
Kreds Nordjylland

https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/raad-og-svar
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/raad-og-svar
http://dsr.dk
http://dsr.dk
https://dsr.dk/om-dsr/hvorfor-vaere-medlem-i-dsr-staar-du-staerkere/tr-din-tillidsrepraesentant
https://dsr.dk/om-dsr/hvorfor-vaere-medlem-i-dsr-staar-du-staerkere/tr-din-tillidsrepraesentant
http://dsr.dk/nordjylland
http://dsr.dk/nordjylland
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Medlemsfordele i DSR
I DSR får du hjælp, der giver tryghed i dit arbejdsliv som sygeple
jerske. Få adgang til alle disse faglige og kontante fordele via dit 
medlemskab i DSR:

• Faglig juridisk rådgivning, fx hvis du får en patientklage el
ler en arbejdsskade

• Hjælp fra en fagforening, der kender faget og arbejdsplad
serne

• Kollektiv ansvarsforsikring hos Tryg
• Rådgivning om dine løn og arbejdsvilkår
• Adgang til forhåndsaftaler om din løn
• Tillidsrepræsentant på din arbejdsplads
• Medlemsrabatter i Forbrugsforeningen, bank, forsikring, 

bøger m.m.
• Leje af ferieboliger til medlemspris
• Kulturoplevelser med rabat
• Faglige fællesskaber med andre sygeplejersker
• Adgang til medlemsarrangementer
• Fagbladet Sygeplejersken og Fag & Forskning (udgives digi

talt)
• Kalender med vagtplan
• Medindflydelse på trepart, lovgivning, uddannelse og sund

hedsvæsen
• Ret til at bære nålen, Dansk Sygeplejeråds emblem

Læs mere om 
medlems-
fordele

Derfor DSR 
- 28 fordele

https://dsr.dk/medlemsfordele
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/derfor-dsr-28-medlemsfordele-kreds-nordjylland/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/derfor-dsr-28-medlemsfordele-kreds-nordjylland/
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Dansk Sygeplejeråd
Kreds Nordjylland
Sofiendalsvej 3
9220 Aalborg SV 
Tlf.: 4695 4850
Mail: nordjylland@dsr.dk

Mere om karriere og 
videreuddannelse
Som medlem af DSR har du mulighed for at få en karrieresamtale i sam-
arbejde med DSA (a-kassen).

Du kan også få hjælp, hvis du har spørgsmål ift. sparring på ansøgning, 
CV og ansættelsessamtale.

Du kan også finde meget mere om dine karrieremuligheder på både DSR’s 
og de forskellige uddannelsesinstitutioners hjemmesider.

Held og lykke med din karriere 
som sygeplejerske!

DSR: Mere om 
karriere

Podcastserie om 
karriere

Videreuddannelse 
som sygeplejerske

Videoer om den 
komplekse og 
mangfoldige 
sygepleje

DSA: Karrieresam-
tale med mere

UCN: Om karriere 
som sygeplejerske

Facebook Instagram

mailto:nordjylland%40dsr.dk?subject=
https://dsr.dk/job-og-karriere
https://dsr.dk/job-og-karriere
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/karriere-podcasts-fra-dsr/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/faglig-udvikling/karriere-podcasts-fra-dsr/
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452
https://www.finduddannelse.dk/artikler/guides/videreuddannelse-sygeplejerske-11452
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/dsr-125-aar-nordjylland/kompleks-og-mangfoldig-sygepleje/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/dsr-125-aar-nordjylland/kompleks-og-mangfoldig-sygepleje/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/dsr-125-aar-nordjylland/kompleks-og-mangfoldig-sygepleje/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/dsr-125-aar-nordjylland/kompleks-og-mangfoldig-sygepleje/
https://dsa.dk/karriere-og-jobsogning/sparring-pa-karriere-og-jobsogning
https://dsa.dk/karriere-og-jobsogning/sparring-pa-karriere-og-jobsogning
https://www.ucn.dk/uddannelser/sygeplejerske/job-og-karriere
https://www.ucn.dk/uddannelser/sygeplejerske/job-og-karriere
https://www.facebook.com/DSRKredsNordjylland
https://www.instagram.com/sygeplejersker_dsr_nordjylland/?hl=da

