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Aftale mellem Lejre Kommune og
Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

Aftaleparter
Denne lokalaftale er indgaet mellem Lejre Kommune og Lederforeningen i Dansk
Sygeplejerad (DSR).

Aftalens formal

Lokalaftalen benyttes til ledere og teamledere ansat indenfor Center for Velfeerd &
Omsorg i Lejre Kommune og som er omfattet af overenskomst for ledere i kommu-
nens &ldreomrade mv. (sundhedskartellet).

Lon

Grundlgnsindplacering

Udover nedenstaende grundlensindplacering vil der for hver enkelt leder, -
ved henholdsvis nyanseettelser og de lebende individuelle forhandlinger,
veere mulighed for forhandling af funktions- og kvalifikationstillaeg.
Forhandlingen vil vaere mellem respektive chef/leder og Lederforeningen i
DSR.

Plejehjemsledere
Indplaceres pa lentrin 14.

Leder af sygeplejen og hjemmeplejen
Indplaceres pa lentrin 14.

Leder af visitation og hjelpemidler
Indplaceres pa lentrin 14.

Leder af genoptraning, sundhed og forebyggelse
Indplaceres pa lontrin 14.

Leder af aktivitetscentre
Indplaceres pa lentrin 12.

Teamledere pa plejehjem
Indplaceres pa lentrin 10.

Teamledere i sygeplejen og hjemmeplejen
Indplaceres pa lentrin 10.
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Teamledere i genoptraeningen
Indplaceres pé lentrin 10.

Generelt
Aftalen er geeldende pr. 1. april 2025.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hyvis der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales grund-
lonsforbedring, sker der modregning efter denne aftale.

Den 3. marts 2025 Den 4.4.2025
For Lejre Kommune For Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad
[FLMIT - o e
Mette Molin Irene Heséelberg
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Lederforeningen i DSR
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