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Kongresforslagets ordlyd

Dansk Sygeplejerad skal arbejde for at fa
forhandlingsretten over sygeplejestuderende der
ansaettes i praktik under uddannelsen.

Motivation for
kongresforslaget

| efteraret 2023 indgik Dansk Sygeplejerad en
trepartsaftale, som sikrede flere Ignmidler til
sygeplejersker i regionen.

| aftalen fremgik det, at:

"Aftaleparterne er enige om, at sygeplejerskestuderende
fra optaget i 2024/2025 skal anseettes i den sidste lange
praktikperiode, sa de studerendes kompetencer kan
anvendes bedst muligt i opgavelgsningen og indgar i
normeringen i det omfang, det er muligt. Regeringen
igangsaetter et arbejde i samarbejde med relevante
parter med henblik pa at implementere tiltaget, herunder
afdaekke de gkonomiske konsekvenser. Arbejdet skal
teenkes sammen med reformarbejdet om
sygeplejerskeuddannelsen, der igangsaettes i 2024.
Tiltaget skal gennemfgres saledes, at det
leeringsmaessige udbytte af praktikperioden ikke
forringes, at de studerende understgttes bedst muligt i
overgangen fra uddannelse til praksis, samt at det
understgtter en fuldtidskultur”




Aftalens tekst dbner for mange spgrgsmal, som skal
aftales naermere ved en reform af
professionsbacheloruddannelserne. Vi mangler blandt
andet afklaring pa hvad Ignnen bliver, hvis autorisation
sygeplejestuderende arbejder under, hvor mange timer
om ugen, studerende skal arbejde i praktikken, og
hvordan ferie, barsel, sygdom, osv. skal handteres.

Dansk Sygeplejerads formalsparagraf (§2, stk. 1)
fastsaetter, at "Dansk Sygeplejerad samler Danmarks
sygeplejersker og sygeplejestuderende til varetagelse af
medlemmernes faglige, lon- og ansaettelsesmaessige [...]
interesser”.

Dansk Sygeplejerad skal derfor arbejde for, at

1) den lgn, sygeplejestuderende far ved en ansaettelse i
praktik, afspejler de kompetencer og feerdigheder, som
den studerende har tillaert sig og saetter i spil i sit virke i
praktikken pa det specifikke tidspunkt i studieforlgbet.
Dansk Sygeplejerad keemper pa samme vis for at Ignnen
til faerdiguddannede sygeplejersker afspejler det ansvar,
en sygeplejerske har i sit arbejde. Lgn i praktik skal altsa
afspejle de kompetencer og det ansvar, de studerende
har.

2) der opsaettes klare rammer for, hvad og hvornar det er
muligt for de studerende at indga i normeringen. Som
det star skrevet i aftalen, skal de studerende indga i
normeringen i det omfang, det er muligt. For SLS og
Dansk Sygeplejerad er det afggrende, at lzeringen fortsat
er det stgrste og vigtigste fokus i praktikken. Disse
rammer skal Dansk Sygeplejerad, i taet samarbejde med
SLS, vaere med til at saette.

3) vilkar for sygdom, barsel, ferie, opsigelse, anciennitet
osv. er baeredygtige og fordrer til en sund start pa
arbejdslivet, i trdd med Dansk Sygeplejerads vision
"Sygeplejerske — for livet”.

HB's bemaerkninger

| forleengelse af trepartsaftalen skal de sygeplejestuderende fremover ansaettes i deres
sidste lange praktikperiode og modtage praktiklgn. Det fremgar af trepartsaftalen, at
rammerne for dette, skal aftales ifm. den kommende reform af professionsuddannelserne,
herunder sygeplejerskeuddannelsen. Det er forventningen, at reformudspillet kommer her i
foraret 2024. Sidelgbende med reformarbejdet vil DSR arbejde for at fa forhandlingsretten
for de sygeplejestuderende i praktik, og at der aftales de bedst mulige vilkar for de
studerende under den sidste praktikperiode. | de overvejelser og drgftelser indgar fx lgn der
matcher erfaring, ansvar og kompetencer, pension, ferie, regler for Ign under sygdom/barsel
og arbejdstidsregler.



| forbindelse med arbejdet forventer DSR at indhente viden fra andre omrader. Det kan fx
bemaerkes, at paedagogstuderende i dag har Ignnet praktik under 2. og 3. praktikperiode.
Det er BUPL, der har forhandlingsretten for de psedagogstuderende under uddannelsen, og
der kan i DSR’ s arbejde skeles til de vilkar, som BUPL har aftalt med KL. Dog er der den
vaesentlige forskel, at de sygeplejestuderende ofte er i praktik pa degnbemandede
arbejdspladser. Det kan fa betydning for behovet for anvendelsen af de studerende og skal
derfor ogsa spille sammen med vilkarene. Her er det vaesentligt at bemazerke, at det er det
leeringsmaessige perspektiv, der skal afggre, om studerende skal ga i vagter.

DSR arbejder generelt Isbende for at forbedre Ign- og ansaettelsesvilkar for de
sygeplejestuderende. Pa det regionale og kommunale omrade er det FOA, som har
forhandlingsretten for de sygeplejestuderende under studiejob, fordi FOA har
forhandlingsretten for det uuddannede social-og sundhedspersonale. Der er ved OK24
aftalt lgn- og pensionsforbedringer for denne gruppe.

Med ovenstaende bemaerkninger og justeringer anbefaler HB forslaget.



