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Overenskomst for sygeplejersker og radiografer med
almindelig radighedspligt og med radighedspligt med henblik
pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

De ansatte sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med
radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder er
omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og
Centralorganisationen af 2010 (for tiden Hovedaftalen fra 2011).

§ 1. Dekningsomrade

Denne overenskomst omfatter kontraktansatte sygeplejersker og radiografer med almindelig
radighedspligt samt med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets
reaktionsstyrkeenheder, som i radighedsperioden kan:

¢ Indseettes i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteere og
andre lignende operationer i udlandet, eventuelt paA mandat fra en international
organisation, fx FN og OSCE,

o stilles til radighed for NATO eller

e indseettes til forsvaret af dansk omrade.

8§ 2. Lgnsystemet
Lansystemet bestar af en basislgn, en tilleegsdel samt engangsvederiag, jf. den til enhver
tid geeldende Rammeaftale om nye lgnsystemer.

Stk. 2. Centralt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg

Der kan mellem Personelkommandoen og Dansk Sygeplejerad aftales tillaeg baseret pa
tvaergaende funktioner eller pa seerlige kvalifikationskrav, som er knyttet til
radighedssygeplejerskerne og radighedsradiograferne, idet et afggrende parameter er
Forsvarets mulighed for til stadighed at kunne rekruttere og fastholde
radighedssygeplejersker og radighedsradiografer saerligt med henblik pa tjeneste ved
Forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

Stk. 3. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstiliaeg og kvalifikationstillaeg kan opsiges i overensstemmelse
med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler eller kan sendres ved enighed mellem
aftalens parter. | tilfelde af, at der ikke er fastsat opsigelsesvarsel i lokalaftalen, kan denne
dog opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 4. Kvalifikationstillaeg, der ydes med det formal at kompensere for eventuel Iennedgang
i forbindelse med overgang fra skalatrinslgn i hidtidigt Iensystem til basislgn i nyt lansystem,
bibeholdes i hele kontraktperioden og viderefgres i forbindelse med en eventuel gentegning
af en kontrakt, nar dette sker i direkte forlaengelse af en kontraktperiode.

§ 3. Basislgnninger

Der udbetales basislgn under aktiv tjeneste, dvs. under uddannelse, indkommandering og
udsendelse.
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Til lengruppe 1 henhgres sygeplejersker og radiografer.
Basislgnnen udger kr. 301.539 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Med virkning fra den 1. april 2027 haeves basislgnnen for langruppe 1 til kr. 308.376 i arligt
grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Til lsngruppe 2 henhgres afdelingssygeplejersker.
Basislgnnen udger kr. 324.388 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Til langruppe 3 henhgres ledende sygeplejersker ved felthospitalet.
Basislgnnen udger kr. 374.849 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lon i rddighedsperioden

Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten
ophgrer, dog undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og
aktiveringsperioder.

§ 4a. Radighedsvederlag
Radighedsvederlag udbetales i radighedsperioden som fglger:

Inden udsendelse: Kr. 6.000 (arligt grundbelgb, niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 170 dages udsendelse: Kr. 11.100 (arligt grundbelgb, niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 340 dages udsendelse: Kr. 15.600 (arligt grundbelgb, niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlaegning af dagene under
indkommandering umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel
aktiveringsperiode efter hjemkomsten til Danmark.

Stk. 3. Savel udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pa tillaegskontrakt
medregnes i antal udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse af arsager, som ikke kan tilskrives den ansatte
selv, medregnes det planlagte antal udsendelsesdage.

Stk. 5. Der ydes ikke radighedsvederlag under deltagelse i basisuddannelse eller i
udsendelsesperioder.

§ 4b. Saerlig godtggrelse

For pligten til med kort varsel at forrette tieneste i udlandet, ydes en seerlig godtgerelse,
hvis starrelse fastsasttes af Forsvarsministeriet. Den seerlige godtgarelse, inkl. den i stk. 3
naevnte forhgjelse, er ikke omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtggrelsen,
eksklusive feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er for en 4-arig kontraktperiode fastsat til kr.
60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. ars radighedsperiode: Kr. 10.000
Efter 3. ars radighedsperiode: Kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udlgb: Kr. 30.000

Stk. 2. Den saerlige godtgerelse ydes under forudsesetning af, at den ansatte har opfyldt
alle de i kontrakten anfgrte forpligtelser, og i gvrigt efter de i nedennaevnte stk. 3-7 anfarte
bestemmelser.
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Stk. 3. For hver pabegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskrider
radighedsperiodens afslutning (4 ar), forhgjes den saerllge godtgerelse med kr. 1.250, hvortil
kommer feriegodtgerelse pa 12,5 pct.

Stk. 4. Safremt kontraktforholdet ophgrer inden for den i radighedskontrakten naevnte
kontraktperiode, udbetales godtgerelse i henhold til stk. 1, idet den saerlige godtgerelse

farst kan udbetales efter 2 ar pa radighedskontrakt, samt derefter efter hvert fulde ar pa
radighedskontrakt.

Stk. 5. Safremt kontraktforholdet ophgrer inden for den i radighedskontrakten nsevnte
uddannelsesperiode eller prgvetid, safremt en sadan er fastsat, bortfalder retten til saerlig
godtggrelse uanset arsagen til kontraktophgret.

Stk. 6. Safremt kontraktforholdet ophgrer efter den i radighedskontrakten nasvnte
uddannelsesperiode, men inden for den gvrige i radighedskontrakten nasvnte

kontraktperiode, udbetales den szerlige godtggrelse i forhold til den gennemfarte
radighedsperiode, jf. stk. 1.

Stk. 7. Safremt kontraktforholdet har veeret stillet i bero, og kontrakten af den arsag
forlaenges tilsvarende, vil de i stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den seerlige
godtggrelse blive udsat tilsvarende. Har kontrakten veeret stillet i bero i en méned eller

derunder uden krav om forlaengelse, udbetales den saerlige godtggrelse ubeskaret ved den
ordineere dato for udbetaling, jf. stk. 1.

8§ 4c. Gentegnerkontrakt
Efter fuldendt 4 ars kontrakt kan personel tilbydes at gentegne radighedskontrakt for
kontraktperioder pa henholdsvis 2 eller 4 ar.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en saerlig
godtgarelse, hvis starrelse fastsaettes af Forsvarsministeriet. Den seerlige godtgarelse er
ikke omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgarelsen, eksklusive
feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er fastsat til:

2-arig kontraktperiode:

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode: Kr. 15.000

Ved radighedskontraktens udigb: Kr. 20.000
4-arig kontraktperiode:

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode: Kr. 15.000

Efter yderligere 2 ars radighedsperiode: Kr. 20.000

Efter yderligere 3 ars radighedsperiode: Kr. 25.000

Ved radighedskontraktens udigb: Kr. 30.000

Stk. 3. Den szerlige godtgerelse ydes under forudsezetning af, at den ansatte har opfyldt
alle de i kontrakten anfgrte forpligtelser og i gvrigt efter de i § 4b, stk. 3, 5-7 anfarte
bestemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, jf. § 4a, idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere
kontraktperioder overfgres.

§ 5. Lgn under basisuddannelsen
Under basisuddannelsen ydes basislan, jf. § 3 og ulempetilleeg, jf. § 5a.
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§ 5a. Ulempetillaeag under basisuddannelse

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetillzeg pa kr. 46.100 i arligt grundbelab (niveau

31. marts 2012) som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste,
radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er
deekket af ignnen.

§ 6. Lgn under indkommandering
§ 6a. Under indkommandering ydes basislan, jf. § 3 og tilleeg, jf. §§ 6b, 6¢ og 6d.

§ 6b. Ulempetilleeg (tidligere arbejdstidsbestemte tillaeg)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetillaeg pa kr. 67.900 i arligt grundbelgb (niveau

31. marts 2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt
tjeneste, radighedstjeneste, tienesterejser, der ikke medfgrer overnatning, ulemper mv., der
ikke er daekket af lgnnen.

§ 6c. Kompetencetillaeg

Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg til sygeplejersker, der er i besiddelse
af specialuddannelse inden for ansestesiologisk eller intensiv sygepleje palydende kr.
135.300 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle gvrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende
kompetencetillzeg palydende kr. 94.700 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Kompetencetillaeggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved
missionsforberedende uddannelse i umiddelbar tilknytning til udsendelsen.

§ 6d. Indkommandering med forkortet varsel

Safremt en sygeplejerske patager sig frivilligt ekstra arbejde ved at acceptere
indkommandering med forkortet varsel, honoreres det frivillige arbejde med et ikke
pensionsgivende tillaeg pa kr. 655 pr. indkommanderingsdag (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Forkortet varsel betyder, at varslingen naevnt i radighedskontrakten, ikke overholdes.

Stk. 3. Ved frivilligt arbejde forstas arbejde, der ligger udover normal radighedsforpligtelse,
som ikke er et led i seedvanlig indkommandering ifglge denne aftale og radighedskontrakten,
og som er en enkeltstaende begivenhed, begreenset i tid og rum. Frivilligt arbejde vil typisk
finde sted, hvor der er tale om opgaver af uforudsigelig karakter, og hvor en syge-
plejerskeindsats er pakraevet inden for en kortere tidshorisont.

§ 7. Lon under udsendelse/aktivering
Definition: Ved udsendelse/aktivering menes aktivering af enheden eller udsendelse som
enkeltperson med anden enhed.

§ 7a. Under udsendelse/aktivering ydes basislan, jf. § 3, og tillaeg, jf. §§ 7b-7h.

§ 7b. Ulempetillaeg (tidligere arbejdstidsbestemte tillaag)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 35.600 i arligt grundbelab (niveau

31. marts 2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt
tjeneste, radighedstjeneste, tienesterejser, der ikke medfarer overnatning, ulemper mv., der
ikke er daekket af lgnnen.
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8§ 7c. Kompetencetillaeg

Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg til sygeplejersker, der er i besiddelse
af specialuddannelse inden for ansestesiologisk eller intensiv sygepleje palydende kr.
135.300 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle gvrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende
kompetencetillaeg palydende kr. 94.700 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Kompetencetillaeggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved
missionsforberedende uddannelse i umiddelbar tilknytning til udsendelsen.

§ 7d. Sanitetstillaeg
Der ydes et arligt ikke pensionsgivende tillzeg pa kr. 28.300 (niveau 31. marts 2012) til
sygeplejersker, der gar tjeneste ved sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast laege.

8§ 7e. FN-tillaeg
Personel, der udsendes il tieneste ved styrker i udlandet ydes et ikke pensionsgivende
FN-tilleeg i medfer af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og

Centralorganisationernes Feellesudvalg. Tillaegget udger kr. 72.400 i arligt grundbelab
(niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og logi.

§ 7f. Udetillaegslignende tillaeg

Som godtggrelse for gvrige merudgifter mv. under opholdet i udiandet ydes et af
Forsvarsministeriet fastsat ikke-aftalebaseret udetillaegslignende tilleg. Tillaegget er ikke
pensionsgivende. Hertil kommer eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

8§ 7g. 2/7-dage

For hver 7 sammenhaengende kalenderdagn ydes der personeliet 2 fridage under
forudsaetning af, at der udferes beordret tjeneste pa dage, der ikke medregnes som fridage,
herunder lgrdage samt sgn- og helligdage.

Stk. 2. | de uger, hvori der forekommer helligdage udenfor sgndage (herunder ikke
Grundlovsdag), forhgjes antallet af fridage tilsvarende.

Stk. 3. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af "UN-leave”, vil sadan afviklet
"UN-leave” veere at modregne i den i stk. 1 naevnte optjente frihed.

Stk. 4. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold savel i som udenfor missionsomradet
uanset eventuelle begraensninger i beveegelsesfriheden ngdvendiggjort af hensynet til den
enkeltes sikkerhed, som under forudseetning af, at palagt beredskab ikke betinger op-holdet
i lejren/pa tjenestestedet.

Stk. 5. Fridage skal, nar de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en lsengde pa mindst 40
timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort fra 36-40
timer, safremt der heri indgar et helt kalenderdggn.

Stk. 6. Safremt 2 eller flere fridage afvikles sammenhaengende, skal de 2 ferste tilsammen
sé& vidt muligt have en laengde af mindst 64 timer, mens de gvrige skal vare 24 timer. De 2
farste fridage kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 56-64 timer,
safremt denne frihed omfatter 2 hele kalenderdagn.
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Stk. 7. Fridage som ikke er afviklet under FN-tjenesten kan afvikles efter hjemkomst.

Stk. 8. Safremt fridagene ikke er afviklet inden afsked/kontraktopher eller ved udlgbet af
det efter hjemkomsten nzeste fglgende kvartal, ydes i stedet kontant vederlag pa kr.
1.304 pr. fridage (grundbelgb, niveau 31. marts 2012).

Stk. 9. Afvikling af de i stk. 1 naevnte tilgodehavende fridage ma ikke hindre afvikling af
tilgodehavende ferie.

Stk. 10. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, falger den af
Forsvarsministeriet udsendte rapport vedragrende aflenning af FN-styrker (vedrgrende tillseg)
afgivet af Arbejdsgruppen vedrgrende FN-ydelser mv. for danske styrker m.fl. i udlandet af
23. februar 1993.

Stk. 11. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 7h. Bonus
Der ydes en bonus til sygeplejersker og radiografer, der udsendes som naevnt i
radighedskontrakten. Den saerlige bonus udbetales forholdsmeessigt og udgar:

Efter 1. udsendelse: Kr. 10.000 (ureguleret), og
Efter 2. udsendelse: Kr. 20.000 (ureguleret).

Stk. 2. Hver udsendelse er at regne for 3 maneder.
Stk. 3. Bonus ydes manedsvis bagud med 1/3 af det for udsendelsen anfarte belab.

§ 8. Honorering af kontaktperson

Kontaktpersonen for radighedssygeplejersker og radiografer kan aflennes for varetagelse
af administrative opgaver, henstillinger mv. i relation til gruppen savel i som uden for
indkommanderingsperioder. Kontaktpersonen har kendskab til forhold, der er szerlige for
gruppen.

Stk. 2. Aflgnningen sker efter Personelkommandoens godkendelse.

Stk. 3. Aflenningen sker under radighed og honoreres som ved indkommandering, inklusiv
pension.

Stk. 4. Der kan maksimalt ske honorering for 5 dage pr. ar.

§ 9. Pension
Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislgn. Der beregnes endvidere
pensionsbidrag af tillaeg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppebeeres ikke pension af fglgende tillaeg:

Radighedsvederlag, jf. § 4a, ulempetilleeg, jf. §§ 5a, 6b og 7b, kompetencetilleeg, jf. §§ 6¢
og 7c, tilleeg for indkommandering med forkortet varsel, jf. § 6d, tilleeg til sygeplejersker,
der gor tjeneste ved sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast lsege, jf. § 7d, FN-
tillaeg, jf. § 7e, udetillegslignende tillaeg, jf. § 7f, 2/7-dage, jf. § 7g, bonus, jf. § 7h, eller
kvalifikationstilleeg, der kompenserer for tillaeg i hidtidigt lensystem
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Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker
udger 18,4 pct. af de pensionsgivende lgndele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at veere
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 4. Den ansatte har ret til at fa indbetalt et ekstraordinzert bidrag til sin pensionsordning,
mod at lannen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansaettelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en
procent af den pensionsgivende lgn.
b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger og aendringer af indbetalinger mv.

§ 9a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lgn
Den ansatte kan veelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct. jf. § 9, i
stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som Ian eller

indbetales helt eller delvist af ansaettelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning
til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte vaelger at fa pensionsbidrag udbetalt som Ign eller indbetalt til en
opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa felgende vilkar:

1. Der beregnes ikke seerlig feriegodtgerelse af belgbet.

2. Belgbet er ikke pensionsgivende.

3. Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet
efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansaettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk.
1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansaettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget
ud over 15,0 pct. fremover gnskes udbetalt som Ign eller indbetalt til en opsparingsordning i
tilknytning til pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke
laengere gnsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som Ign eller indbetalt til en

opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse
til ansaettelsesmyndigheden.

§ 10. Basis- og missionsforberedende uddannelse
Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt anseettelse pa korttidskontrakt og
anseettelsesforholdet er som udgangspunkt uopsigeligt i perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For arbejdstagere, for hvem der er fastsat prgvetid under basisuddannelsen, jf.
radighedskontrakten, kan kontrakten af arbejdsgiver opsiges ved et varsel pa 14 dage i
prgvetiden. Arbejdstager kan i prgvetiden opsige ansaettelsesforholdet uden varsel.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte veere berettiget til underbringelse pa
minimum belzegningsstue pa uddannelsesstedet.
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§ 11. Kontraktophgr

Ansaettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel ved udigbet af den i
radighedskontrakten nasvnte kontraktperiode, medmindre den ansatte er udsendt pa dette
tidspunkt. | sidstnasvnte tilfaelde ophgrer ansaettelsesforholdet farst ved udlgbet af den i
indkaldelsesordren eller pa anden made aftalte udsendelsesperiode.

Stk. 2. | radighedsperioden, jf. radighedskontrakten (herfra undtaget udsendelsesperioder),

kan kontrakten af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til udgangen af
en maned.

Stk. 3. Regnet fra det tidspunkt, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er
kontrakten i udsendelsesperioden dog uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse i missionen ophgrer inden udigbet af den fastsatte
udsendelsesperiode eller den ansattes deltagelse ophgrer af arsager, der ikke kan tilregnes
den ansatte selv, kan det anseaettelsesforhold, der er gaeldende under udsendelsen, bringes
til ophgr af den ansatte med 7 dages varsel regnet fra hjemkomsten. Af den anszettende
myndighed kan naevnte ansaettelsesforhold bringes til opher med 1 maneds varsel

til udgangen af en maned. Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afslutningen af den
oprindeligt fastsatte udsendelsesperiode.

8§ 12. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse

Personel, der i tilslutning til en udsendelse, forretter anden form for tjeneste i Forsvaret,
aflennes i sddanne perioder efter bestemmelserne ovenfori § 3, § 7¢, § 7d, § 7e,

og § 10, stk. 3.

§ 13. Forhandlingsregler

Stk. 1. Repraesentanter for Personelkommandoen og Dansk Sygeplejerad skal holde mgde i
tilfaelde af uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af overenskomsten med tithgrende
bilag, med henblik pa afklaring af sagens faktiske forhold og muligheder for lgsning af

uenigheden. Safremt der ikke opnas enighed, holdes maeglingsmade, jf. Hovedaftalens § 7,
stk. 1.

Stk. 2. Mgdet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Personelkommandoen og Dansk
Sygeplejerad kan aftale at forleenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den
anden part forlange sagen behandlet direkte pa meeglingsmade.

Stk. 3. Der udarbejdes skriftlige mgdereferater.

§ 14. Ikrafttraaeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2026 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 2. Samtidig ophaeves Overenskomst mellem Personelkommandoen og CO10 og Dansk
Sygeplejerad for Sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med
radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 27. marts
2025.
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Ballerup, den 2%/ 5 —2026

C0O10 — Centralorganisationen
af 2010

Personelkommandoen
E.B.

/ ’ —

Jesper Korsgaard Hansen

Dansk Sygeplejerad

Dowthe Boe Danbipirg

Dorthe Boe Danbjdtrg

Brian Bjgrcklund
Konton%hef/oberstlcajtnant
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