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Overenskomst for sygeplejersker og radiografer med alminde-
lig radighedspligt og med radighedspligt med henblik pa tjene-
ste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

De ansatte sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med radig-
hedspligt med henblik pa tieneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder er omfattet af
den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Centralorganisatio-
nen af 2010 (for tiden Hovedaftalen fra 2011).
§ 1. Da=kningsomrade

Denne overenskomst omfatter kontraktansatte sygeplejersker og radiografer med alminde-

lig radighedspligt samt med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reakti-
onsstyrkeenheder.

Stk. 2. De kontraktansatte sygeplejersker og radiografer ansaettes i henhold til den til en-
hver tid geeldende 4-arige standard radighedskontrakt for Forsvarets reaktionsstyrkeenhe-
der, og kan i radighedsperioden:

* Indsaettes i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteere og
andre lignende operationer i udlandet, eventuelt pa mandat fra en international or-
ganisation, fx FN og OSCE.

o Stilles til radighed for NATO eller

o Indseettes til forsvaret af dansk omrade.

§ 2. Legnsystemet

Lensystemet bestar af en basislen, en tilleegsdel samt engangsvederlag, jf. den til enhver
tid gaeldende rammeaftale om nye lansystemer.

Stk. 2. Centralt aftalte kvalifikations- og funktionstillasg

Der kan mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Dansk Sygeplejerad aftales
tillaeg baseret pa tvaergaende funktioner eller pa seerlige kvalifikationskrav, som er knyttet
til radighedssygeplejerskerne og radighedsradiograferne, idet et afgerende parameter er
Forsvarets mulighed for til stadighed at kunne rekruttere og fastholde radighedssygeple-

jersker og radighedsradiografer szerligt med henblik pa tieneste ved Forsvarets reaktions-
styrkeenheder

Stk. 3. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillaeg og kvalifikationstilleeg kan opsiges i overensstemmelse
med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler eller kan aendres ved enighed mellem
aftalens parter. | tilfeelde af, at der ikke er fastsat opsigelsesvarsel i lokalaftalen, kan denne
dog opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 4. Kvalifikationstilleeg, der ydes med det formal at kompensere for eventuel lanned-
gang i forbindelse med overgang fra skalatrinslan i hidtidigt Isnsystem til basislan i nyt
lensystem, bibeholdes i hele kontraktperioden og viderefares i forbindelse med en eventu-
el gentegning af en kontrakt, nar dette sker i direkte forleengelse af en kontraktperiode.

§ 3. Basislgnninger

Der udbetales basislen under aktiv tjeneste, dvs. under uddannelse, indkommandering og
udsendelse.
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Til langruppe 1 henhares sygeplejersker og radiografer.
Basislennen udger kr. 294.899 i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Til langruppe 2 henhares afdelingssygeplejersker.
Basislennen udger kr. 324.388 i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012)

Stk. 3. Til lengruppe 3 henheres ledende sygeplejersker ved felthospitalet.
Basislennen udger kr. 374.849 i arligt grundbelab (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lon i raddighedsperioden
Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten op-
her, dog undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og aktiveringsperioder.

§ 4a, Rddighedsvederlag
Radighedsvederlag udbetales i radighedsperioden som falger:

inden udsendelse: Kr. 6.000 (arligt grundbelab, niveau 31. marts 2012)
Efteri alt 170 dages udsendelse: Kr. 11.100 (arligt grundbelab, niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 340 dages udsendelse: Kr. 15.600 (arligt grundbelab, niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlagning af dagene under ind-
kommandering umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel
aktiveringsperiode efter hjemkomsten til Danmark.

Stk. 3. Savel udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pa tilleegskontrakt
medregnes i antal udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse af arsager, som ikke kan tilskrives den an-
satte selv, medregnes det planlagte antal udsendelsesdage.

Stk. 5. Der ydes ikke radighedsvederlag under deltagelse i basisuddannelse eller i udsen-
delsesperioder.

§ 4b. Seerlig godtggrelse

For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en seerlig godtgerelse,
hvis starrelse fastszettes af Forsvarsministeriet. Den saerlige godtgerelse, inkl. deni stk 3
naevnte forhejelse, er ikke omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen,

eksklusive feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er for en 4-arig kontraktperiode fastsat il kr.
60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. &rs radighedsperiode: Kr. 10.000
Efter 3. ars radighedsperiode: Kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udlgb: Kr. 30.000

Stk. 2. Den saerlige godtgerelse ydes under forudsaetning af, at den ansatte har opfyldt
alle de i kontrakten anfarte forpligtelser, og i pvrigt efter de i nedennaevnte stk. 3-7 anforte
bestemmelser.

Stk. 3. For hver pabegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskri-

ver radighedsperiodens afslutning (4 ar), forhgjes dem saerlige godtgerelse med kr. 1.250,
hvortil kommer feriegodtgerelse pa 12,5 pct.
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Stk. 4. Safremt kontraktforholdet opharer inden for den i radighedskontraktens § 2 naevnte
kontraktperiode, udbetales godtgerelse i henhold il stk. 1, idet den szerlige godtgarelse

ferst kan udbetales efter 2 ar pa radighedskontrakt, samt derefter efter hvert fulde ar pa
radighedskontrakt.

Stk. 5. Safremt kontraktforholdet opherer inden for den i radighedskontrakten navnte ud-
dannelsesperiode eller provetid, safremt en sadan er fastsat, bortfalder retten til saerlig
godtgarelse uanset arsagen til kontraktopheret.

Stk. 6. Safremt kontraktforholdet opharer efter den i radighedskontrakten naevnte uddan-
nelsesperiode, men inden for den evrige i radighedskontraktens § 2 navnte kontraktperio-

de, udbetales den szerlige godtgerelse i forhold til den gennemferte radighedsperiode, |f.
stk. 1.

Stk. 7. Safremt kontraktforholdet har vaeret stillet i bero, og kontrakten af den arsag for-
lznges tilsvarende, vil de i stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den szerlige godt-
gerelse blive udsat tilsvarende. Har kontrakten vaeret stillet i bero i en maned eller derun-
der uden krav om forlzengelse, udbetales den seerlige godtgerelse ubeskaret ved den or-
dinzere dato for udbetaling, jf. stk. 1.

§ 4c. Gentegnerkontrakt

Efter fuldendt 4 ars kontrakt kan personel tilbydes at gentegne radighedskontrakt for kon-
traktperioder pa henholdsvis 2 eller 4 ar.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en szerlig godtga-
relse, hvis sterrelse fastsesttes af Forsvarsministeriet. Den seerlige godigerelse er ikke

omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgarelse
pa 12,5 pct., er fastsat il

2-arig kontraktperiode

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode Kr. 15.000

Ved radighedskontraktens udigb: Kr. 20.000
4-arig kontraktperiode

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode: Kr. 15.000

Efter yderligere 2 ars radighedsperiode: Kr. 20.000

Efter yderligere 3 ars radighedsperiode: Kr. 25.000

Ved radighedskontraktens udlgb: Kr. 30.000

Stk. 3. Den seerlige godigerelse ydes under forudsaetning af, at den ansatte har opfyldt

alle de i kontrakten anfarte forpligtelser og i evrigt efter de i § 4b, stk. 3, 5-7 anfarte be-
stemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, |f. § 4a. idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere
kontraktperioder overfares.

Bemaerkning til §§ 4a-4c: Med formuleringen ‘rddighedsperiode” i stedet for "beredskabs-
periode” er der alene foretaget en redaktionel andring, som ikke medfarer realitetsasn-
dringer i forhold til tidligere aftale.

§ 5. Len under basisuddannelsen
Under basisuddannelsen ydes basislen, jf. § 3 og ulempetilleeg, jf. § 5a.
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§ 5a. Ulempetilizeg under basisuddannelse

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetillzeg pa kr. 46.100 | arligt grundbeleb (niveau
31. marts 2012) som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, midstede fridage, delt tje-
neste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der
ikke er deekket af lannen.

§ 6. Len under indkommandering
§ 6a. Under indkommandering ydes basislen, if. § 3 og tilleg, jf. §§ 6b, 6¢ og 6d.

§ 6b. Ulempetillaeg (tidligere arbejdstidsbestemte tillaeg)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 67.900 | arligt grundbeleb (niveau
31. marts 2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjene-
ste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medfarer overnatning, ulemper mv., der
ikke er deekket af lannen.

§ 6¢c. Kompetencetillzeg

Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg til sygeplejersker, der er i besiddelse
af specialuddannelse inden for anaestesiologisk eller intensiv sygepleje palydende kr.
135.300 i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle @vrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende
kompetencetilizeg palydende kr. 94.700 i arligt grundbelgh (niveau 31. marts 2012).
Stk. 3. Kompetencetillaeggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved
missionsforberedende uddannelse i umiddelbar tikknytning til udsendelsen.

§ 6d. Indkommandering med forkortet varsel

Safremt en sygeplejerske patager sig frivilligt ekstra arbejde ved at acceptere indkomman-
dering med forkortet varsel, honoreres det frivillige arbejde med et ikke pensionsgivende
tilleeg pa kr. 655 pr. indkommanderingsdag (niveau 31. marts 2012).
Stk. 2. Forkortet varsel betyder, at varslingen i henhold til "Réadighedskontrakt for sygeple-
lersker og radiografer” § 8, stk. 4, ikke overholdes. -

Stk. 3. Ved frivilligt arbejde forstas arbejde, der ligger udover normal radighedsforpligtelse,
som ikke er et led i ssedvanlig indkommandering ifelge denne aftale og radighedskontrak-
ten, og som er en enkeltstaende begivenhed, begraenset i tid og rum. Frivilligt arbejde vil
typisk finde sted, hvor der er tale om opgaver af uforudsigelig karakter, og hvor en syge-
plejerskeindsats er pakraevet inden for en kortere tidshorisont.

§ 7. Lgn under udsendelse/aktivering

Definition: Ved udsendelse/aktivering menes aktivering af enheden eller udsendelse som
enkeltperson med anden enhed.

§ 7a. Under udsendelse/aktivering ydes basislan, jf. § 3, og tilleeg, jf. §§ 7b-7h.

§ 7b. Ulempetillaeg (tidligere arbejdstidsbestemte tillaeg)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetillaeg pa kr. 35.600 i arligt grundbeleb (niveau
31. marts 2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjene-
ste, radighedstjeneste, tjienesterejser, der ikke medfarer overnatning, ulemper mv., der
ikke er daekket af lannen.
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§ 7c. Kompetencetillag
Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg il sygeplejersker, der er i besiddelse

af specialuddannelse inden for anaestesiologisk elter intensiv sygepleje palydende kr.
135.300 i arligt grundbelab (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle avrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende
kompetencetillaeg palydende kr. 94.700 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Kompetencetillazggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved
missionsforberedende uddannelse i umiddelbar tilknytning til udsendelsen.

§ 7d. Sanitetstilleeg

Der ydes et arligt ikke pensionsgivende tillaeg pa kr. 28.300 (niveau 31. marts 2012) til sy-
geplejersker, der ger tjeneste ved sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast laege.

§ 7e. FN-tillaeg
Personel, der udsendes til tieneste ved styrker i udlandet ydes et ikke pensionsgivende
FN-tilleeg | medfer af den til enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og Cen-

tralorganisationernes Feellesudvalg. Tillaegget udger kr. 72.400 i arligt grundbelgb (niveau
31. marts 2012).

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og logi.

§ 7f. Udetillaagslignende tillaeg

Som godtgarelse for avrige merudgifter mv. under opholdet i udlandet ydes et af For-
svarsministeriet fastsat ikke-aftalebaseret udetillaegslignende tilleeg. Tillaegget er ikke pen-
sionsgivende. Hertil kommer eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

§ 79. 2/7-dage
For hver 7 sammenhaengende kalenderdagn ydes der personellet 2 fridage under forud-

seetning af, at der udfores beordret tieneste pa dage, der ikke medregnes som fridage,
herunder lerdage samt sen- og helligdage.

Stk. 2. | de uger, hvori der forekommer helligdage udenfor s@ndage (herunder ikke Grund-
lovsdag), forhgjes antallet af fridage tilsvarende.

Stk. 3. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af "UN-leave”, vil sadan afviklet
"UN-leave” veere at modregne i den i stk. 1 neevnte optjente frihed.

Stk. 4. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold savel i som udenfor missionsomra-
det uanset eventuelle begraensninger i bevaegelsesfrineden nedvendiggjort af hensynet til

den enkeltes sikkerhed, som under forudsaetning af, at palagt beredskab ikke betinger op-
holdet i lejren/pa tjenestestedet. .

Stk. 5. Fridage skal, nar de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en lzengde pa mindst 40

timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at frineden kun har udgjort fra 36-40
timer, safremt der heri indgér et helt kalenderdagn.

Stk. 6. Safremt 2 eller flere fridage afvikles sammenhangende, skal de 2 farste tilsammen
sa vidt muligt have en laengde af mindst 64 timer, medens de ovrige skal vare 24 timer. De

2 forste fridage kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 56-64 ti-
mer, safremt denne frihed omfatter 2 hele kalenderdagn.
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Stk. 7. Fridage som ikke er afviklet under FN-tienesten kan afvikles efter hjemkomst.

Stk. 8. Safremt fridagene ikke er afvikles inden afsked/kontraktopher eller ved udigbet af
de efter hjemkomsten naeste felgende kvartal, ydes i stedet kontakt vederlag pa kr.
1.304 pr. fridage (grundbeleb, niveau 31. marts 2012),

Stk. 9. Afvikling af de i stk. 1 neevnte tiigodehavende fridage ma ikke hindre afvikling af
tilgodehavende ferie.

Stk. 10. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, falger den af
Forsvarsministeriet udsendte rapport vedrgrende aflenning af FN-styrker (vedrarende til-
laeg) afgivet af Arbejdsgruppen vedrarende FN-ydelser mv. for danske styrker m.fl. i ud-
landet af 23. februar 1993.

Stk. 11. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel

8§ 7h. Bonus

Der ydes en bonus til sygeplejersker og radiografer, er udsendes i henhold til §§7-8ira-
dighedskontrakten. Den seerlige bonus udbetales forholdsmaessigt og udgar:

Efter 1. udsendelse: Kr. 10.000 (ureguleret), og
Efter 2. udsendelse: Kr. 20.000 (ureguleret).

Stk. 2. Hver udsendelse er at regne for 3 maneder, jf. radighedskantraktens §§ 7-8.
Stk. 3. Bonus ydes manedsvis bagud med 1/3 af det for udsendelsen anferte belab.

§ 8. Honorering af kontaktperson

Kontaktpersonen for radighedssygeplejersker og radiografer kan aflennes for varetagelse
af administrative opgaver, henstillinger mv. i relation tjl gruppen savel i som uden for ind-
kommanderingsperioder. Kontaktpersonen har kendskab til forhold, der er sesrlige for
gruppen.

Stk. 2. Afienningen sker efter Forsvarsministeriets Personalestyrelses godkendelse.

Stk. 3. Afienningen sker under radigheds og honoreres som ved indkommandering, inklu-
siv pension.

Stk. 4. Der kan maksimalt ske honorering for 5 dage. pr. ar.

§ 9. Pension

Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislen. Der beregnes endvidere
pensionsbidrag af tillaeg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppebeeres ikke pension af folgende tillzeg:

Radighedsvederlag, jf. § 4a, ulempetillaag, If. §§ Sa, 6b og 7b, kompetencetilleg, jf. §§ 6¢
0g 7c, tillaeg for indkommandering med forkortet varsel, if § 6d, tillzeg til sygeplejersker,
der ger tjeneste ved sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast leege, jf. § 7d, FN-
tilleeg, jf. § 7e, udetilleegslignende tillaeg, jf. § 7, 2/7-dage, jf. § 7g, bonus, jf. § 7h, eller
kvalifikationstiliaeg, der kompenserer for tillaeg i hidtidigt lansystem
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Stk 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker
udger 18 pct af de pensionsgivende landele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 4. Udligningstilleeg, der udligner forskellen i basislan og skalatrinslgn er pensionsgi-
vende.

§ 10. Basis- og missionsforberedende uddannelse
Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt anseettelse pa korttidskontrakt og
anszettelsesforholdet er som udgangspunkt uopsigeligt i perioden, if. dog stk. 2

Stk. 2. For arbejdstagere, for hvem der er fastsat prevetid under basisuddannelsen, jf. ra-
dighedskontraktens § 3, kan kontrakten af arbejdsgiver opsiges ved et varsel pa 14 dage i
prevetiden. Arbejdstager kan i prgvetiden opsige ansattelsesforholdet uden varsel.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte vaere berettiget til underbringelse pa
minimum belaegningsstue pa uddannelsesstedet.

§ 11. Kontraktophor

Anseettelsesforholdet opherer uden yderligere varsel ved udlgbet af den i radighedskon-
trakten § 2, stk. 1 naevnte kontraktperiode, medmindre den ansatte er udsendt pa dette
tidspunkt, jf. radighedskontraktens §§ 7-8. | sidstnaevnte tilfzelde opherer anseettelsesfor-

holdet farst ved udigbet af den i indkaldelsesordren eller pa anden made aftalte udsendel-
sesperiode.

Stk. 2. | radighedsperioden, jf. radighedskontraktens § 5 (herfra undtaget udsendelsespe-
rioder), kan kontrakten af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til
udgangen af en maned.

Stk. 3. Regnet fra det tidspunkt, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er
kontrakten i udsendelsesperioden dog uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse i missionen opherer inden udlgbet af den fastsatte ud-
sendelsesperiode eller den ansattes deltagelse opharer af arsager, der ikke kan tilregnes
den ansatte selv, kan det ansattelsesforhold, der er geeldende under udsendelsen, brin-
ges til opher af den ansatte med 7 dages varsel regnet fra hjemkomsten. Af den ansaet-
tende myndighed kan naevnte ansaettelsesforhold bringes til opher med 1 maneds varsel
til udgangen af en maned. Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afslutningen af den
oprindeligt fastsatte udsendelsesperiode.

§ 12. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse
Stk. 1. Personel, der i tilslutning til en udsendelse, forretter anden form for tieneste i For-

svaret, aflennes i sadanne perioder efter bestemmelserne ovenfor i §3.§7c,§7d, § 7e,
og § 10, stk. 3.

§ 13. Forhandlingsregler

Stk. 1. Repraesentanter for Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Dansk Sygeplejerad
skal holde made i tilfeelde af uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af overenskom-
sten med tilharende bilag, med henblik pa afklaring af sagens faktiske forhold og mulighe-

der for lasning af uenigheden. Safremt der ikke opnas enighed, holdes meaeglingsmade, jf.
Hovedaftalens § 7, stk. 1.
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Stk. 2. Medet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Forsvarsministeriets Personalestyrel-
se og Dansk Sygeplejerad kan aftale at forleenge fristen. Hvis en part ikke overholder fri-
sten, kan den anden part forlange sagen behandlet direkte pa& maeglingsmade.

Stk. 3. Der udarbejdes skriftlige madereferater.

§ 14. Ikrafttraaden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2018 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Andringer som felge af centralt tilferte organisationspuljer traeder i kraft 1. oktober 2018,
Stk. 2. Samtidig ophzaeves felgende aftaler:

1. Overenskomst mellem Forsvarets Personeltjeneste, CO10 og Dansk Sygeplejerad
for Sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med radigheds-

pligt med henblik pa tieneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 16, august
2010.

Ballerup, den 22/ g, 2020

Dansk Sygeplejerad

Q%%@ (d_

Grete Christensen

Co10

(

Jesper Rorsgaard Hansen
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Bilag 1
Tillegsaftalens indhold, punktvis huskeliste:

1. Medarbejderens navn og stilling.

2. Aftalens parter.

3. Tilleegsstarrelsen angivet i arligt grundbelsb niveau 31. marts 2012. Eventuelt kan
supplerende anferes det aktuelle niveau pr. méaned ad hensyn til den ansatte.

4. Tillzzgsformen. Hvilken type tillaeg er der tale om

5. Kiriterier for tildeling af tillzegget. Hvilke kvalifikationer eller funktioner danner grund-
lag for tillzegget. Er der tale om rekruttering eller fastholdelse. Det skal beskrives
helt korrekt, saledes, at der er en synlig sammenhang mellem lan og tillaagskriter-
er. Det er ikke hensigtsmaessigt med en helt generel henvisning til, at medarbejde-
ren er dygtig (til hvad?) eller, at medarbejderen har szerlige funktioner (hvilke?).

6. Midlertidige tillzegs varighed.

7. Opherelsesbestemmelser for andre tillaeg. Man skal udtrykkeligt beskrive hvilken
made parterne forestiller sig, at tillzegget skal ophare pa. Safremt man ingenting
skriver, kan man opleve, at tillzegget bliver dyrere end ledelsen havde forudset.

8. Pensionsforhold.

9. Hvis der skrives en genforhandlingsklausul, da skal konsekvensen af, at man ikke
kan na til enighed beskrives.

10. Gamle tillaegs opher Skal gamle tilleeg viderefares, eller skal de falde vaek med
indgaelsen af den nye aftale.

11. Ikrafttraedelsesdato
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Bilag 2
Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandiinger om ivasrksaettelse
af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastseettelse af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillaeg forudsaettes udviklet
lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration. Der

baer derfor tages undgangspunkt i en lokal dialog om integration mellem Ien- og personale-
politikken, herunder lan- og kompetencefond.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:
e Efter- og videreuddannelse
Ansvarlighed
Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfarelsen af jobbet
Fleksibilitet
Serviceorientering
Fornyelse og strategisk traening
Arbejdskvalitet
Selvsteendighed i jobbet
Engagement
Samarbejde og sacial ansvarlighed
Jobopfyldelse
Erfaring for jobrokering, jobbytte og lignende
Individuelle resultater
Balancen i forhold i tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
Rekruttering og fastholdelse

® € & & @ © o © o & & » @& o0

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

s Specialistfunktioner
Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
Selvstaendig beslutningskompetence
Budgetansvar
Kompleks opgavevaretagelse
Oplaerings- og uddannelsesfunktioner
Omstillings- og udviklingsopgaver
Projektiedelse
Planlaegningsopgaver og/eller koordineringsopgaver
Brugerkontakt mv.
Kompensation for szerlige ulemper

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige om,
ogsa kan lzegges til grund for udmentning af funktions- og kvalifikationstillaeg.

Der ber vaere synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor,
hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillaeg, ber fremga af den enkelte aftale.
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