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Der er meget

pa spil

Forligsmandens maeglingsforslag om
OK21-resultatet er til urafstemning i

disse dage. Badde Hovedbestyrelsen og

kongressen anbefaler et ja til maeglings-

forslaget.

Meaeglingsforslaget indeholder forskel-
lige elementer. Seerlig opmeerksomhed
har et forslag fra Fagbevaegelsens Hoved-
organisation (FH) om en komité om lgn-

strukturer i den offentlige sektor.

Der er meget pa spil denne gang. Der-
for en opfordring til, at alle szetter sig ind
i, hvad meeglingsforslaget rummer - og af-
giver sin stemme. Det er mit héb, at vi far
en hgj stemmeprocent, sa resultatet af ur-
afstemningen afspejler et steerkt medlems-
demokrati.

Vi har ikke faet alt det, vi gik efter. Sa-
dan er forhandlinger. Men vi har opndet
maksimalt i forhold til, hvad vi kan inden

For forste gang anerkender den samle-
de fagbeveegelse og arbejdsgiverne i kom-
munerne og regionerne, at der er behov
for at se pa lgnstrukturerne i den offentlige
sektor, og regeringen har lovet, at de vil ga
i gang med arbejdet med den nye komité,
nar vores forhandlinger er afsluttet. Med
meeglingsforslaget har vi skabt et hab for
fremtiden og for et opger med bla. syge-
plejerskernes historiske lgnefterslaeb.

Komitéen er ikke en garanti for, at
sygeplejerskernes lgnefterslaeb lgses i ét
hug, men det er et vigtigt gennembrud.

Meaeglingsforslaget rummer udover det
oprindelige forhandlingsresultat, ogsa
nogle nye elementer, som I kan laese om i
dette nummer af Sygeplejersken.

"Som situationen er nu, er det
fuldsteendig urealistisk, at vi skulle
kunne sendre vaesentligt pa lannen.
Jeg tror mere p4, at vi bruger lidt tid

pa samlet set at f4 lavet de rigtige
anbefalinger for de kvindedomine-
rede grupper i den offentlige sektor,
sé vi kan lave nogle reelle forandrin-
ger, nar vi skal forhandle igen
naeste gang."

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerad

for rammerne af OK21. Det er nu tid
til at rette energien mod regerin-
gen og Folketinget, si vi sam- f
men kan skabe det nedvendige
politiske pres pa vores kamp for
ligelon.

Denne kamp kan vi kun vinde
ved at std sammen. Vi skal samle
alle de gode kreefter og fortsaet-
te kampen for en retfeerdig lon
til sygeplejerskerne.

Grete Christensen,
Jformand

fyens.dk

"Det bedste udfald havde ikke
veeret en halv procent mere i lan, for
det reekker slet ikke i l,engden. Det
bedste udfald ville vaere et opger
med Tjenestemandsreformen af
1969, og jeq foler, at vi nu kommer
pa rette vej."

JOHN CHRISTIANSEN
kredsformand i DSR Kreds Syddanmark

V2 @STIJYLLAND®

"Jeg kommer til at stemme ja, fordi
der er lagt nogle traedesten ud,
som kan veere med til at flytte det
her. Jeg kan se, at der pa de sociale
medier er en enorm frustration og
resignation. Der forstar jeg godt,
men samtidig bliver jeg nadt til at
sige, at vi bliver nadt til at blive ved
med at keempe kampen."

ANJA LAURSEN
kredsformand i DSR Kreds Midtjylland
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HVOR SATTER
~ DU DIT KRYDS?

Urafstemningen om maeglingsforslaget fra
forligsmanden er i fuld gang. Den starste
forskel siden sidste afstemning er en ny,
politisk nedsat lenstrukturkomité, der skal
se pa ligelonssporgsmalet. Formand for
Dansk Sygeplejerad anbefaler et ja. Men
hvad siger eksperterne, sygeplejerskerne
og politikerne?

e 22

GRETE CHRISTENSEN:
DET STORSTE GENNEMBRUD

EKSPERTER: LIGEL@N FAR BEDRE ODDS
MED KOMITE

SADAN STEMMER FIRE SYGEPLEJERSKER
POLITISK PRES FOR OPG@R MED ULIGEL@N
SE, HVAD DU STEMMER OM

HVIS DU SKAL STREJKE




og vaere med til at starte det nye BarneRiget op. Det
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LERINGSKURVE

Mgd tre sygeplejersker, der er
sprunget til som testcenterledere

i Region Hovedstaden.
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For Cedlie_gaarup Henriksen er det ikke bare interes-
sant at uddanne sig til intensiv barnesygeplejerske

HZAZDER TILE =
ERFARING i
Sygeplejerske med sund fornuft
log 30 ars erfaring modtog Florence
Nightingale-medaljen for sit
arbejde, for tiden i Libanon.

soe1o/ 0\ 1

HALVER
GENINDLEGGELSER
VED TIDLIGT BES(G

Besag af en laege og en sygeplejerske
senest tre dagn efter udskrivelse kan
halvere genindlseggelser. Det viser
forskningsprojekter fra Region
Midtjylland. Bag et af dem star
sygeplejerske og ph.d. i seldre-
sygdomme Merete Gregersen.

DENVE ©
SUPERHELTE

¥ , Engelske sygeplejersker

i | | har faet positiv omtale under
*F coronapandemien, og stude-
i e

1 rende strammer til landets
sygeplejerskeuddannelse.

SIDE 54

"SLAGET SKAL VINDES
PA CHRISTIANSBORG™

Sygeplejerske Melanie Clivaz-Nielsen og
hendes kaereste ma flytte fra Kebenhavn pga. lav
lzn. Hendes akademikervenner tjener vaesentligt
mere uden at have samme arbejdsvilkér og ansvar
som sygeplejersker.
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Kongressen.
anhefaler et

i

Dansk Sygeplejerads kongres var virtuelt forsamlet og vedtog med stort flertal at anbefale medlemmerne at stemme ja til forligsmandens maeglingsforslag.

Formand Grete Christensen talte via kamera til kongressens delegerede.

Etflertal i den ekstraordinsere og virtuelt samlede kongres anbefaler medlemmerne af Dansk
Sygeplejerdd at stemme ja til maeglingsforslaget. Det samme ger en enig hovedbestyrelse.

Tekst MORTEN JAKOBSEN - Foto CLAUS BECH

Dansk Sygeplejerads kongres har ved en ekstraordinaer og
virtuel samling behandlet det maeglingsforslag, som Forligs-
mand Lise-Lotte Nilas har fremsat som et forslag til at afvaerge
den varslede konflikt for sygeplejerskerne. Meeglingsforslaget
kom efter en maneds forhandlinger i Forligsinstitutionen med
arbejdsgiverne fra Danske Regioner og KL.

Et flertal i kongressen pa 88 for og 28 imod - og 6 blanke
stemmer - anbefaler medlemmerne at stemme ja til det fremsatte
maeglingsforslag ved urafstemningen blandt de bergrte medlem-
mer. Ved afstemningen om den oprindelig overenskomstaftale var
stemmetallet i kongressen 75 for og 61 i mod. Flertallet er alts
storre nu for et ja til maeglingsforslaget. Dermed folger kongres-
sen op pa hovedbestyrelsen, hvor det denne gang er en enstem-
mig hovedbestyrelse, som anbefaler et ja ved afstemningen.

Glad for et klart flertal

”Jeg er glad for, at det er et klart flertal i kongressen, som
anbefaler at stemme ja til meeglingsforslaget. Vi har haft
mulighed for at tage en grundig dialog om forslaget, og det
har altsa fort til, at der er flere, som siger ja nu end ved den

oprindelige afstemning om OK21. Det siger mig, at vi har faet
flyttet noget vigtigt under forlgbet i Forligsinstitutionen, siger
Grete Christensen, formand for Dansk Sygeplejerad.

Vi fik ikke alt

”Det er vigtigt for os, at vi har en grundig dialog i vores kongres,
sd alle politisk valgte i DSR har kunnet komme til orde, s& med-
lemmerne har en anbefaling at stgtte sig til, nir man skal beslutte
sig for at stemme ja eller nej. For det er ikke nogen nem beslut-
ning - vi har ikke faet alt det, vi kom efter i forhandlingerne, men
vi har faet dbnet en meget vigtig vej mod et opger med lgnefter-
sleebet med den foreslaede lgnstrukturkomité. Det er jeg glad for,
at flertallet i kongressen er enige i,” siger Grete Christensen.

Mzglingsforslaget blev sendt til urafstemning fredag den 28. maj,
og afstemningen lober frem til sondag den 13. juni. Resultatet
bliver offentliggjort af Forligsmanden mandag den 14. juni.

Lees mere i temaet om OK21 i dette nummer af Sygeplejersken
side 22-36.
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Sygeplejé
Kline Lang

af de ovrige
borgerforslag

H#Sutied 1989

Borgerforslag fik

Folketinget afviste borgerforslaget om at ophaeve Tjenestemandsreformen.

Tekst LOTTE DAHLMANN og CHRISTINA SOMMER - Foto NIKOLAI LINARES

Folketinget har afvist borgerforslaget om
at ophaeve Tjenestemandsreformen, som
en gruppe af greesrgdder blandt sygeple-
jersker, paedagoger, jordemedre og andre
kvindedominerede fag havde stillet.
Forslaget fik opbakning fra En-
hedslisten, SF, DF, Radikale Venstre,
Alternativet, Kristendemokraterne og
Frie Gregnne, mens Socialdemokraterne,
Venstre, De Konservative og Nye Borger-
lige ikke kunne stgtte forslaget.
Borgerforslaget blev efter forstebe-
handlingen sendt til videre behandling i
Ligestillingsudvalget.

Forventeligt resultat
Vibeke Kline Lange Frost, sygeplejerske
og hovedstiller af borgerforslaget, fulgte
den knapt to timer lange debat fra tilhe-
rerpladserne i Folketinget. Hun kalder
resultatet helt forventeligt, men slar sam-
tidig fast, at kampen for at gere op med
Tjenestemandsreformen og det politisk
skabte lgnefterslaeb, mange kvindedomi-
nerede fag har, ikke er slut.

”Banen er forst lige kridtet op, og
flere politikere pa Christiansborg har jo

nu tilkendegivet, at der er behov for en
politisk lgsning pa den politisk skabte
ulighed.”

Politisk lesning skal der til
Regeringen afviser ikke, at der er behov
for en politisk lgsning. Og pa et sporgs-
maAl fra Enhedslistens ligestillingsordforer
Pernille Skipper erkendte skatteminister
Morten Bgdskov (S) delvist, at det lgnhie-
rarki, der eksisterer i det offentlige i dag,
er resultatet af en politisk beslutning
taget i 1969. Men han fortsatte:

”De seneste 50 ar har overenskomst-
forhandlingerne inden for rammerne
af den danske model lgftet lonnen. Den
danske model er helt unik, og jeg mener
ogsa, at der er plads til at lofte evt.
skeevheder”

Stotte til lonstrukturkomité

Samme budskab lad fra bla. Venstre og De
Konservative. Venstres beskeeftigelsesordfe-
rer Hans Andersen benyttede dog lige som
regeringen dagens debat til at udtale Ven-
stres stotte til FH’s forslag om at nedseette
en lgnstrukturkomité, nar overenskomstfor-

flertal

handlingerne mellem Dansk Sygeplejerdd
og arbejdsgiverne er afsluttet.

”Det er en vigtig debat, vi har gang i.
Men vores klare holdning er, at lennen
mellem offentligt ansatte skal aftales mel-
lem arbejdsmarkedets parter. Ligelons-
problematikken lgses ikke gennem en
lgnreform, og vi tror pa, at fagbevaegel-
sen og arbejdsmarkedets parter kan lgse
det her problem.”

Kemper videre

Vibeke Kline Lange Frost og hendes med-
stillere af borgerforslaget har heller ikke
kastet hadndklaedet i ringen.

”Nu afventer vi lidt og ser, hvad der
sker. Borgerforslaget blev jo sendt tilbage
til ligestillingsudvalget. Og der er jo ikke
noget, der hindrer os i at revidere vores
borgerforslag og fremseette det igen,”
siger hun og tilfgjer:

”Og en ting er sikkert: Er der ikke
kommet en lgsning pa den politisk skabte
strukturelle ulighed inden de naeste over-
enskomstforhandlinger, har vi i borger-
forslagsgruppen givet hinanden handslag
pa, at vi keemper videre.”

8 Sygeplejersken 07.2021



NORGE

Strejker for

S& mange sager har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved udgangen af °
maj oprettet som arbejdsskader relateret til covid-19. hgj e re I ﬁ n
Flere end halvdelen af skaderne, 4.587 stk., er registreret i hovedbran- P
chen "Sundhedsvaesen og social foranstaltning’. 2.085 af disse skader

stammer fra medarbejdere i kategorien "Hospitaler’, 802 skader er an- Flere end 700 sygeplejersker er
meldt i kategorien "Plejehjem’. sammen med laerere og andre

1.344 sager er afgjort/anerkendt, 493 sager er afvist, og 739 sager er umiddel- offentligt ansatte i norske kom-
bart afvist, men kan genoptages, nar forneden dokumentation fremsendes. muner og amter gaet i strejke

som falge af deres nej til over-
enskomsttilbuddet.
"Tilbuddet fra arbejdsgiverne var
2,8 pct. i lenforbedring. Det er
langt fra at kunne sikre, hvad der

Hadiugpafpﬁdet anhefaler et JA - ar nocvendigt for st f tstrmkic-

lig kompetent arbejdskraft,” siger
naestformand i Norsk Sykepleier
Forening til medlemsbladet
Sykepleien og fortseetter: "Vi
havde set frem til et resultat, som
viste en klar prioritering. Vi mang-

Ogsd blandt medlemmerne af Radio- Forskellen er nu udbedret med det
grafridet var der flertal for et nej til forslag, som forligsmanden har sendt
overenskomstforslaget, og derfor vars-  til afstemning blandt sygeplejersker
lede Radiografridet konflikt pA samme  og radiografer ved at flytte penge fra
made som Dansk Sygeplejerad. pension til firedrs-tillaeg. Derfor anbe- i
Utilfredsheden blandt radiografer- faler Radiografridets hovedbestyrelse ler rigtig mange sygeplejersker.
ne bundede bla. i, hvad medlemmerne  nu enstemmigt sine medlemmer at : Skal man lase de store udfor-

opfattede som forskelsbehandling: En ~ stemme ja til meeglingsforslaget. An- dringer, mé man ty til at bruge
lznnen som vaben, hverken mere

lgnstigning efter fire &rs anciennitet dringen er udgiftsneutral og pavirker ]

ville kun tilfalde sygeplejersker, hvori-  derfor ikke den samlede ramme. eller mindre.”
mod radiograferne fik en lidt sterre

stigning i pensionsindbetalingen. (hbo) (hbo)

Er du til bAdde Oscarbelgnnet underholdning og nysgerrig efter at f& mere viden om
alderdom, alzheimers og familierelationer, er "The Father" maske en billet vaerd.

Filmen fokuserer i hgj grad pa relationen mellem en ulykkelig datter, som forgseves
keemper med konstant at hjeelpe sin stadigt mere alzheimerssyge far, spillet af Anthony
Hopkins. Vel at maerke set fra farens synsvinkel.

Filmens instruktar Florian Zeller fortaeller om filmen: "Seeren er inde i hovedper-
sonens hoved og oplever forfaerdelse og forvirring som ham. Han er ikke bare en
kedelig tilskuer til en historie, der ikke vedrgrer ham. Denne gang har publikum en
aktiv rolle, de meerker hans desorientering pa deres egen hud og @nsker som han at

rekonstruere historien som et puslespil, men brikkerne glider ud af deres haender.”

Laes mere om filmen p& sundhedskultur.dk

Foto KINO.DK

Filmen kan ses i biografer landet over fra den 10. juni.
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Fagilay
oy yeneral-
forsamling

Onsdag den 11. august er
der Sygeplejefaglig Dag for
seniorsygeplejerskerne pa
Marielyst Hgjskole.

Dagens program fra kl.
09:00 - 17:00:

09:00
Kaffe og morgensamling.

10:00
Helle Dirksen, kredsformand
Kreds Sjeelland, orienterer
om, hvad der sker i DSR-c.

12:00
Frokost

13:00
Generalforsamling.

15:00-17:00
Laege Jerk Langer.

Tilmelding til Fagdagen skal
ske senest den 14. juli
direkte til Marielyst Hgj-
skole, tlf. 5413 6361.

Pris for deltagelse er
kr. 200,-

Evt. yderligere oplysninger
rettes til Marielyst Hgjskole.

Eva Jordung fik overrakt medaljen af generalsekretzer i Dansk Re@de Kors, Anders Ladekarl, og formand

for Dansk Sygeplejerad, Grete Christensen.

Koordinerer sundheden
i kriseramte Libanon

Sygeplejerske Eva Jordung har netop modtaget den internationale
Florence Nightingale-medalje. Hun leder Dansk Rede Kors’
programarbejde i Libanon med stor brug af sin sygeplejerske-
baggrund, sin sunde fornuft og 30 ars erfaring.

Tekst SUSANNE BLOCH KJELDSEN - Foto SOREN SVENDSEN

Eva Jordung, 58 ar, arbejdede som ung i en
flygtningelejr i Sudan, og det gav hende lyst
til at blive sygeplejerske netop for at rejse
ud og hjeelpe. Hun blev uddannet i 1991, og
bortset fra et ar pa epidemisk intensivaf-
deling pa Rigshospitalet har hun lige siden
vaeret udsendt til bl.a. Somalia, Rwanda,
Bosnien-Hercegovina, Mozambique, Indo-
nesien, Paleestina, Syrien - og nu Libanon.
For den indsats modtog hun Florence
Nightingale-medaljen, som blev overrakt
af generalsekretaer i Dansk Rede Kors,
Anders Ladekarl, og formand for Dansk
Sygeplejerad, Grete Christensen. Ved
overraekkelsen sagde Grete Christensen:
”Eva, du har vist dig som en veerdig
modtager. Medaljen er en anerkendelse af
din indsats fra Internationalt Rede Kors
- og ogsa herhjemme anerkender vi dit
arbejde, bdde blandt kollegaer og organi-
sationer. Du er blandt de f4, som modtager
lige preecis denne anerkendelse, der som
neaevnt er den storste indenfor sygeplejen”
Anders Ladekarl roste i sin tale Eva
Jordung for at have taget spadestikket

til at udvikle den psykosociale indsats,
som i dag er udbredt overalt i verden.

"Du har veeret udsendt si mange gan-
ge, fordi det altid var dig, vi kaldte p4,
ndr vi havde brug for en fast og sikker
hand. Du var den forste til at igangsaette
en psykosocial indsats i Eksjugoslavien
i forhold til bgrn. I dag er psykosocial
hjeelp udbredt som en disciplin i hjeel-
pearbejdet ude i verden, og ingen taler
om sundhed uden at tale om mental
sundhed. Du kan vaere stolt over at have
taget dette spadestik. Om nogen har du
fortjent at fa denne medalje."

Den erfarne sygeplejerske og Rode
Kors indsatsleder skal efter planen veere i
Libanoni et ar.

”Jeg kan godt lide at blive s leenge, at
jeg nar at fglge mine projekter, indtil der
er styr pa dem,” fastslog Eva Jordung, da
hun modtog medaljen.

Lees mere om Florence Nightingalemedal-
Jjen og om alle danske modtagere gennem
tiden: dsr.dk/nightingalemedalje
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Psykiatriplan udskudt for tredje gang

Udsigten til bedre behandling i psykiatrien
er blevet leengere.

Rapporten, som skal danne det faglige
grundlag for forhandlingerne om den laenge
ventede 10-4rsplan for psykiatrien, er nem-
lig blevet udskudt igen og forventes forst
klar ved udgangen af'i ar, oplyser sundheds-
minister Magnus Heunicke (S) til Altinget.

Naestformand i Dansk Sygeplejeradd Dorthe
Boe Danbjorg kalder udskydelsen sergerlig:

”Vi haber, det er sidste gang. Alle parter
er jo enige om, at der skal ggres noget for at
lgse de udfordringer, der er i psykiatrien. Og
jo leengere tid vi venter med at handle, jo
storre frygter jeg, at konsekvenserne bliver,”
siger hun.

Uovervindelige konsekvenser

Dorthe Boe Danbjorg kan ogsa veere nerves
for, at udskydelsen kommer til at medfore,
at psykiatrien bliver overset ved dette rs

"0K21-hetline
fvad kan jeg hyzlpe dig med?

Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto BAX LINDHARDT

Har du spergsmal til, hvordan du er stil-
let under en evt. konflikt, kan du ringe til
Dansk Sygeplejerdds OK21-hotline pé tlf.
4695 4301. Ca. 10 medarbejdere dekker
pa skift telefonen fra mandag til torsdag
kl. 9.00-16.00 og fredag kl. 9.00-15.00.
Spergsmaélene har indtil nu mest
handlet om ferie under konflikt, skift af

finanslovsforhandlinger og forst far den
plads, den fortjener, naeste ar.

”Udskydelsen gor mig nerves for gko-
nomien i det. For der skal jo saettes penge
af til de forhdbentligt gode intentioner,
psykiatriplanen kommer til at indeholde,”
siger hun med stor forstaelse for corona-
situationen:

”Vi ved godt, at vi har stdet og fortsat
stdr i en pandemi, der kreever handling her
og nu. Men jeg kan vaere bekymret for, at
konsekvenserne af, at vi udskyder at handle
pa udfordringerne i psykiatrien, kan blive
uovervindelige.”

Udseettelsen vaekker ogsa frustration hos
Psykiatrifonden, der savner svar pa, hvad
arsagen til udsaettelsen er, siger formand
Torsten Bjgrn Jacobsen til Altinget:

”Det virker som om, at det ikke haster for
dem leengere, men det gor det jo."

(cso)

TYSKLAND

Sundhed i
valgkampen

Tyske vaelgere skal til september
bestemme, hvem der bliver den
naeste kansler i Tyskland. Men
ogsé andet end valg af kansler
er pd dagsordenen. Sundheds-
politik, f.eks. Coronaen, har
pavirket livet og sundheden i
den store nabo mod syd med
voldsomt pres pa hospitalerne
som en af de mange falger.
Og da sundhedspolitikken i Tysk-
land hegrer hjemme i de enkelte
delstater, har der i perioder pa
samme tid vaeret 16 forskellige
tilgange til at bekeempe pande-
mien. Om det er hensigtsmaessigt,
og om der kan sendres pé det, er
spergsmal, som arranggererne bag
det private foretagende 'Deut-
scher Pflegetag’ vil stille tyske
politikere i forbindelse med en
kongres i efteraret. Derfor har de
allerede nu indbudt bl.a. landets
sygeplejersker til at medvirke i
flere en timer-lange diskussioner
over nettet, 'Deutscher Pflege
TALK', hvor ordet er frit, og hvor
politikerne ma st til regnskab.
Ferste udsendelse blev gennem-
fert den 20. maj.

(hbo)

Intet hlad fra

arbejdssted for og under en konflikt samt,
hvad det betyder for de studerende, der er
i praktik.

De fleste svar kan du finde pa hjemme-
siden www.dsr.dk/ok21 men er du i tvivl,
er du selvfglgelig velkommen til at ringe,
forteeller konsulent i Dansk Sygeplejerads
organisationsafdeling Henrik Brandt (foto).

Kreds Nordjylland

Dansk Sygeplejerad Kreds Nord;jyl-
land meddeler, at de ikke som
ellers planlagt udgiver lokalt
kredsblad til udsendelse med dette
nummer af Sygeplejersken.
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RETTELSER

Forkert arstal
Omtalen i forbindelse
med tidligere formand
for Dansk Sygepleje-

rad Kirsten Stall-
knechts ded i seneste
udgave af Sygeplejer-
sken, nr. 6/2021, var
flere steder forsynet
med forkert arstal
for hendes fedsel og
hendes alder. Kirsten
Stallknecht blev fadt
den 25. juli 1937 og
var saledes 83 ar
gammel, da hun dede
den 4. maj i ar.

Manglende
kildeangivelse
Artiklen 'Trin-for-trin
guide til mundhygiej-
ne' i seneste udgave
af Fag&Forskning, nr.
2/2021 side 20-21,
blev publiceret uden
angivelse af kilde.
Artiklen er i al veae-
sentlighed baseret pa
oplysningerne i artik-
len 'Teori og praksis
- mundhygiejne til
indlagte patienter’
skrevet af sygeple-
jerske, cand.cur., Lea
Ladegaard Grenkjzer,
og tandplejer, Natasja
Nielsen, og bragt i
Sygeplejersken nr.
5/2015.

(Redaktionen)

=n ' Julie Bjerg Jakobsen
 —-— (tv.) og Laura Iris

Viola Caroline Jensen
blev begge genvalgt
som hhv. formand
og naestformand for
Sygeplejestuderen-
des Landssammen-
slutning (SLS).

o

L

Formandskahet i SLS genvalgt

Baeredygtig og mangfoldig uddannelse star hgjt pa dags-
ordenen for det kommende ars arbejde

Tekst MAYA BILLE - Foto SOREN SVENDSEN

De aktive medlemmer i Sygeplejestuderen-
des Landssammenslutning (SLS) mgdtes

i weekenden den 28.-29. maj for at veelge
indsatsomréder og forretningsudvalg for det
kommende ar. Formandskabet blev genvalgt,
mens der er mange nye ansigter blandt det
ovrige forretningsudvalg. Og det var ikke helt
til at undg4, at et studiedr med corona satte
sit praeg pé det virtuelle mode.

Vigtige opgaver venter
”Det seneste ar i spidsen for mine medstude-
rende har fiet mit hjerte til at banke endnu
mere for fremtidens sygeplejersker. Samtidig
kan jeg se hvor mange vigtige opgaver, der
venter lige om hjgrnet med gendbningen af
skolerne. Dem kan jeg meerke, jeg har brug
for at veere med til at lofte,” siger den gen-
valgte formand Julie Bjerg Jakobsen, som har
orlov fra sygeplejerskeuddannelsen i Odense.
Der var ogsd genvalg til den hidtidige naest-
formand, Laura Iris Viola Caroline Jensen
(Absalon i Holbaek).

Forretningsudvalget for det neeste ar blev
valgt pd medet og bestar af en raekke nye
medlemmer:

Lou Adam Hawwa Vissing (Kgben-
havns Professionshgjskole), Larke Biinger
(Diakonissestiftelsen), Julie Hej (VIA i
Aarhus) og Andreas Nielsen (Kebenhavns
Professionshgjskole). Alle blev valgt uden
modkandidater.

Fortsat kamp for kvalitet i praktikken

Pa mgdet droftede de studerende bl.a.,
hvordan de fremover vil keempe for en mere
baeredygtig og mangfoldig uddannelse, og de
satte en retning for, hvordan organisationen
kan std endnu steerkere i fremtiden.

Og lige som coronaens nedlukninger og
genabninger havde betydning for formand-
skabets motivation for at genopstille, sa fik
ogséd den mistrivsel, der er indtruffet under
coronaen, plads pa listen over det kommende
ars indsatsomréder.

De studerende blev dog enige om, at
de to vigtigste indsatsomrader skal veere
fokus pa kampen for kvalitet i praktikken,
og at SLS’erne i en ny indsats skal saette
benhérdt ind p4, at sygeplejestuderende
skal have lgn efter kompetencer i studie-
relevante jobs.
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Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder p& dsr.dk/

Uddannelsespladser
rvkker ud i landet

Plan foreslar sygeplejerskeuddannelse pA Kebenhavns Vestegn. SLS eftersperger praktikpladser

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN

Regeringen vil skabe mere sammenhaeng
i Danmark, og derfor skal der veere flere
og bedre uddannelsestilbud uden for de
store byer.

For velfeerdsuddannelserne betyder
det flere uddannelsespladser ude i landet
fra 2022, og at feerre studerende generelt
kan blive optaget pa en uddannelse i de
store byer. For kommende sygeplejer-
sker betyder det, at de fremover ogs vil
kunne tage uddannelsen pa Vestegnen/
Kgbenhavns Omegn.

En fornuftig lesning
En fornuftig lesning, mener nsestformand i
Dansk Sygeplejerdd, Dorthe Boe Danbjerg:
”Det er sveert at rekruttere nok
sygeplejersker til sundhedsveesenet i
hele landet, men udfordringen er faktisk
storst i Hovedstaden. Derfor giver en ny
uddannelse pa Vestegnen god mening.
Samtidig er det vigtigt, at vi ikke bare
opretter nye studiepladser, men at der
ogsa kommer fokus pa, hvordan vi
rekrutterer til velfeerdsuddannelserne og

fagogforskning. Tjek

os lgbende p& mobi-
len, eller fa en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

fastholder de studerende, der optages pa
uddannelsen,” siger hun.

Vak fra de store byer

Preecise tal for de enkelte uddannelser
herunder sygeplejerskeuddannelsen er ikke
fastlagt endnu, men samlet set er det malet,
at 60 pct. af pladserne pa de store velfzerds-
uddannelser skal ligge uden for de store
byer. Det vil sige uddannelsen til sygeple-
jerske, leerer, peedagog og socialridgiver.
Midlet er at flytte 1.300 uddannelsespladser
vaek fra de fire storste byer og samtidig
oprette 1.000 nye uddannelsespladser.

”Det er vigtigt, at den her gvelse ikke
betyder nedleeggelse af pladser i de store
byer for at flytte dem ud. Vi kan se, at det er
pa uddannelserne ude i landet, at der er den
laveste sogning og flest ledige pladser. Det
veerste, der kan ske, er, hvis det kommer til
at betyde, at feerre bliver uddannet til syge-
plejerske, fordi man ikke kan fa pladserne
besat,” siger Dorthe Boe Danbjerg.

Sygeplejerskeuddannelsen er i
forvejen en af de uddannelser, som kan

livskvalitet og tryghed, og det sker gennem maélret-
tet tvaerprofessionelt arbejde med at gge den enkelte

borgers self-efficacy. Derigennem bliver borgeren
bedre til at hidndtere en hverdag med feks. smerter,

leeses flest steder i landet. I 2020 var det
sledes ca. 57 pct. af optaget, der skete pa
uddannelserne udenfor de store byer.

Succes forudsaetter praktikpladser
Ogsé formanden for Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning (SLS), Julie Bjerg
Jakobsen, er positiv over for udspillet:

”Sygeplejersker arbejder i hele landet,
og uddannelsen skal selvfglgelig ligge
der, hvor de skal arbejde. Det er rigtig
positivt, hvis vi far flere studiepladser,
for der mangler sygeplejersker, men skal
ovelsen lykkes, kraever det, at der ogsa
skaffes nogle flere praktikpladser, og at
der folger penge med til en ordentlig
praktik.”

At det kommer til at kraeve flere
praktikpladser, er regeringen opmaerksom
pa. Med i udspillet er dannelsen af et nyt
nationalt partnerskab for velfeerdsuddan-
nelserne med regioner og kommuner. Det
skal vaere med til at sikre, at der kan etab-
leres flere praktikpladser, sd optaget pa
velfeerdsuddannelserne kan gges fra 2022.

Borgere med senfolger efter
kreeft hjselpes lokalt

Esbjerg Kommune har siden 2016 tilbudt en sundheds-
professionel intervention i form af undervisning og
individuel stotte til borgere med senfolger efter kreeft.

Malet med indsatsen er at hjeelpe borgeren til gget

traethed, depression og ensomhed. Derudover er der
ogsé fokus pa det relationelle, de pargrende, omgi-
velsernes stotte til at vende tilbage til arbejde og pa
netvaerksdannelse med ligesindede.

(hbo)

Lees artiklen ’Kommunal hjeelp til borgere med sen-
folger efter kraft’ i Fag&Forskning nr. 2/2021.
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plejehistorisk Museum

illing pa Dansk Syge]

Hospitalsskibet Jutlandias tredje og
sidste togt til Korea i 1952 var det togt,
som personalet ombord oplevede som
det hardeste. Skibet var nu forsynet med
en landingsplatform for helikoptere, og
de bragte sirede soldater ind direkte

fra fronten. Sygeplejerskerne ombord sa
skader, hvis art og omfang ikke opleves i

fredstid. Mange patienter havde 16-20 sar,

der skulle sutureres, en soldat sdgar 27
sar, der skulle behandles.

Udstillingen tager udgangspunkt i
medrivende beretninger i to dagboger
fra sygeplejersker ombord, skrevet af
Gyde Rudbeck og Edith Nybo Andersen.

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-

Dagbggerne giver et helt unikt indblik i
sygeplejerskernes liv ombord, sivel deres
kreevende arbejdsopgaver i en krigszone
som fritid og socialt liv bade ombord og
pa landlov i eksotiske egne. Kombinatio-
nen af billeder og uddrag fra dagbegerne
gor fortaellingen meget naervaerende og
bringer museumsggesten helt teet pa.

Kampen for bedre lon. og arbejdsvilkar
En anden seerudstilling giver et kort rids
af de konflikter, sygeplejerskerne har vee-
ret del af siden den forste i 1946 og helt
op til i dag. Der vises t-shirts og andet
materiale fra forskellige ar.

Jutlandia oy
al-llejdskamp | fokus
pa Sygeplejemuseet

To sygeplejerskers dagbogsberetninger fra det tredje og sidste
togt med Jutlandia under Koreakrigen og sygeplejerskers arelange
kamp for bedre lon- og arbejdsforhold er emnerne for sommerens
to seerudstillinger pa Sygeplejemuseet i Kolding.

Kampen for bedre vilkér for sygeple-
jerskerne er ogsa blevet fort i perioderne
mellem overenskomstforhandlingerne.
Dansk Sygepleje Radd har gennem forskel-
lige kampagner villet gore befolkningen
og politikerne opmeerksomme pa behovet
for forbedringer af sygeplejerskernes
vilkar. I udstillingen vises et udsnit af
kreativt materiale fra kampagner i 1986
0g 1994.

(hbo)

Saerudstillingen om Jutlandia vises dret
ud, udstillingen om arbejdskampen vises
Jfrem til august.

Lyt til borgere med sveer KOL og
deres parerende

len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Borgere med svaer/meget sveer KOL og deres pargren-
de har brug for at tale med sundhedsprofessionelle
om hverdagsliv, sygdom og palliation.

Et dansk studie beskriver tre aspekter af pallia-
tion relateret til KOL: ”Skabe tryghed i uforudsi-
geligheden”, "Italesaette skylden” og “Overkomme
hablgsheden”.

En samtale om fremtiden for borgere med sveer KOL,
deres pargrende og sundhedsprofessionelle kan derfor

omhandle utrygheden, uforudsigeligheden og skylden
forbundet med KOL. Dette for at kunne opna tryghed,
lade skylden ligge og i stedet fokusere pa hab og livsmod
i hverdagen med KOL.

(hbo)

Lees peer reviewed-artiklen °Lyt til borgere med
sver KOL og deres pdrorende’ i Fag&Forskning
nr. 2/2021.
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Sidste
hilsener fra

naer og f'Lern

Kondolencer og mindé€ord er '
strommet ind i dagene efter Kirsten
Stallknechts ded.

Tekst SAMLET AF HENRIK BOESEN
Foto SOREN SYENDSEN

Hilsener fra sygeplejeverdenen

Makedonien

"Med stor sorg modtog vi
nyheden om Kirsten Stallknecht.
DSR stgttede sygeplejerskeorga-
nisationer fra mange lande til at
blive ligestillede medlemmer af
det internationale sygeplejerske-
samfund.”

Velka Lukic, formand, Mace-
donian Nurses and Midwives
Association.

Island

"Hendes livslange praestationer
gennem sit arbejde har veeret
uvurderlige for sygeplejerskerne i
vores lande sdvel som i Europa."
Gudbjérg Palsddttir, formand, The
Icelandic Nurses’ Association.

Sydafrika

"Kirsten var en visionaer global
sygeplejeleder. De sydafrikanske
sygeplejersker har bestemt haft
gavn af hendes visdom.”
Thembeka Gwagwa, generalse-
kretser, den sydafrikanske syge-
plejerskeorganisation DENOSA.

Greekenland

"Hun bar praeg af sit initiativ, sin
kapacitet og kampgejst i forhold
til sygeplejeledelse savel som for
udvikling af sygepleje lokalt og
internationalt.”

Dr Eleni Kyritsi-Koukoulari,
formand, og Dr Konstantinos
Petsios, generalsekreteer, The

Hellenic National Nurses
Association.

ICN

"I lzbet af sin periode som
formand for ICN fra 1997-2001
valgte Kirsten nggleordet "men-
neskelighed"”, som blev afspejlet
i ICN's arbejde for at fordemme
dedelige injektioner og tortur,
og hvor der blev advokeret for,
at sundhedsprofessioner skulle
g& sammen for at fa regeringer
til at stoppe saddanne praksisser.”
Annette Kennedy, formand, den
internationale sygeplejerskeor-
ganisation ICN.

ICN

"Hun var steerkt optaget af at un-
derstatte sygeplejerskeorganisa-
tionerne i Central- og Qsteuropa i
deres bestraebelser pa at udvikle
de ngdvendige uddannelses-
maessige og faglige standarder i
forbindelse med, at de respektive
lande segte optagelse i EU."
Christine Hancock, tidligere
preesident for ICN, aflaste Kisten
Staallnecht p& posten i 2001, i
The Guardian.

EFN

"Vores oprigtige medfelelse gar
til Kirstens familie, venner og
kolleger i DSR. Tak for alt, du har
gjort for at stifte EFN."

Paul De Raeve, generalsekreteer,
de europaeiske sygeplejerskeor-
ganisationer, EFN.

Danske medier
"Kirsten Stallknechts frustration
var tydelig, da Danmarks Radio
i 1969 spurgte hende, hvad hun
mente om den dengang nyved-
tagne tjenestemandsreform.
"Ret latterligt,” kaldte hun
det ogsa, og i det hele taget var
Kirsten Stallknecht som formand
kendt for at tale rent ud af
posen."
Sundhedsmonitor, 7. maj 2021.

"Kirsten Stallknecht omstrukture-
rede organisationen og ville styrke
sygeplejerddets placering i det
fagretlige system. | 1971 - efter
tre &r pa posten - opndede DSR
en aftale, der gav retten til at gd i
konflikt."

Politiken.dk, 4. maj. 2021.

"Kirsten Stallknecht stod i knap
tre artier forrest i kampen for
bedre lzn og arbejdsforhold for
de danske sygeplejersker.”
Altinget.dk, 4. maj 2021.

"Kirsten Stallknecht stod ikke
blot i front for sygeplejerskerne.
Hun gik selv rundt pa hospitals-
gangene."

Ekstra Bladet.dk, 4. maj 2021.

"Hun blev ifglge DSR kendt som
en problemknuser."
Jyllands-Posten.dk, 4. maj 2021.

"Mor Danmark" og en "En
strid madamme" var et par af

©

de navne, der blev brugt om
forkvinden, som var kontant og
direkte i sin kamp for sine kol-
legers rettigheder."”

Bt.dk, 4. maj 2021.

"Hendes kamp sluttede ikke
ved Danmarks graenser. Hun
engagerede sig i rettigheder for
sygeplejersker verden over."
Berlingske.dk, 4. maj 2021.

"Kirsten Stallknecht slog gennem
naesten 30 ar et slag for bedre
len og arbejdsforhold for landets
sygeplejersker, som hun var
formand for."

Nyheder.tv2.dk, 4. maj 2021.

Dansk Sygeplejehistorisk
Museum, Kolding

"Dansk Sygeplejehistorisk mu-
seum havde ikke veeret det, det
er, hvis ikke Kirsten Stallknecht
som formand for Dansk Syge-
plejerad pa et tidligt tidspunkt
havde haft ideer, visioner og
dremme, som hun ogsa forma-
ede at omsaette til handlinger,
s& museet kunne abnes i aret
for DSR's 100-ars jubilseum. Tak
for det."

Grete Christensen, formand,
Dansk Sygeplejerdd.

Laes alle mindeord i fuld lsengde
pd dsr.dk/mindesite

Lses ogsd reportage fra bisset-
telsen af Kirsten Stallknecht
side 16.
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’ﬂun forvaltede

sit pund pa
fornemste vis

Kirsten Stallknecht blev bisat fra Lillergd Kirke i Nordsjeelland
fulgt af familie, nsere venner og tidligere samarbejdspartnere i
begraenset antal pga. coronarestriktionerne.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto HANS HENRIK DIETZ

i, der har kendt Kirsten, ved, at hun forvaltede sit
pund pa fornemste vis.”
Annette Brennum Nystrup, forhenveerende hospi-
cepraest pd Sankt Lukas Hospice og mangedrig ven
med Kirsten Stallknecht, forestod biseettelsen af Dansk Sygeple-
jerads tidligere formand, som dede den 4. maj.

Hun tog i sin preediken udgangspunkt i forfatteren Tove Dit-
levsens smukke digt ’Der bor en ung pige i mig, som ikke vil d&’,
hvor forfatteren slutter af med at sperge “Hvordan er mit pund
forvaltet i drenes kaede?”

Og Annette Brgnnum Nystrup fortsatte: ”Kirsten var en geeyv,
geev kvinde med en sjelden styrke og kraft. Hun havde gi-pa-
mod og var sej og udholdende lige til det sidste. Og s kunne man
altid fa et godt rad af hende. Man kunne stole pa hendes vurde-
ring og arlighed. Hun talte ikke folk efter munden og var ikke til
small-talk men gerne til fortrolige samtaler.”

Kun fi kunne sige farvel

Den lille nordsjeellandske kirke i Lillergd var ikke fyldt til briste-
punktet pa kirkebeenkene, for coronarestriktionerne satte en be-
greensning pa antallet, som kunne sige Kirsten Stallknecht et sidste
farvel i kirken.

Ud over den naermeste familie var neere venner af afdede
indbudt, og det samme var en rakke personer fra det politiske
og organisatoriske Danmark. Her havde Kirsten Stallknecht sin
gang bade under og efter sin 28 ar lange formandsperiode, og
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her etablerede hun sammen med sin livsledsager Anker Christof-
fersen teette personlige relationer til bla. tidligere statsminister
Poul Nyrup Rasmussen og nuveerende medlem af Folketinget,
Marianne Jelved. De var begge til stede.

Neer ven bar kisten

Dansk Sygeplejerdd var repreesenteret af naestformand Anni Pil-
gaard, som tradte til, da formand Grete Christensen métte isolere
sig pa grund af en positiv coronatest.

Med til at baere kisten ud af kirken sammen med familiemed-
lemmer var den neere ven, tidligere formand for Dansk Sygeple-
jehistorisk Selskab, Susanne Malchau Dietz, og Dansk Sygeple-
jerads fane blev fort af tidligere direkteor i Dansk Sygeplejerad,
Peter Damgaard. Susanne Malchau Dietz og Kirsten Stallknecht
delte en feelles stor passion for sygeplejens historie, og Peter
Damgaard blev i sin tid ansat af Kirsten Stallknecht som chefgko-
nom, den forste politiske konsulent i direktionssekretariatet. Da
Peter Damgaard stoppede i Dansk Sygeplejeradd i 2001, var det
som direktgr.

Alt aftalt pa forhand

Alt vedrerende sin egen bisaettelse var pa forhand aftalt mellem
Kirsten Stallknecht og Annette Bronnum Nystrup. Siledes ogsa
valget af salmer og sange, der fulgte hende pa den sidste feerd,
afsluttet med trompetsolo af *What a Wonderful World,” da ki-
sten blev béret ud af kirken. ®




"Kamp og Kaerlighed.”
En sidste hilsen pa
béndet ved kransen fra
Dansk Sygeplejerad.

Peter Damgaard, tidligere direkter i Dansk Sygeplejerdd, og nsestformand
Anni Pilgaard ved kisten. Anni Pilgaard repraesenterede Dansk Sygeplejerad,
da formanden Grete Christensen matte lade sig isolere p& grund af en po-
sitiv coronatest. P4 kisten ses Kommandgrordenen, som Kirsten Stallknecht
modtog i 2001. Hun var den hgjest dekorerede sygeplejerske i Danmark.

Kranse og blomster fyldte
__godt op pa familiegravste-

. det, hvor Kirsten Stall-
» knechts urne.skal nedseettes.
=3 \ Den bla krans ved stenen til
+ hajre for kransen fra Dansk

. Sygeplejerad er en hilsen fra
SSN, Sammenslutningen af
Sygeplejersker i Norden.
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KENDER DU ET BAR
DER MISTRIVES?

— ET OPHOLD PA JULEMZARKEHJEM KAN ANDRE ALT

Alt for mange begrn bliver mobbet, er ensomme og mangler troen pé, at de er
gode nok. Det kan fare til mistrivsel, isolation og manglende sociale kompetencer.

P& Julemzerkehjemmene giver vi barn en ny start. | teet samarbejde med familien
tager vi hand om bgrn i alderen 7-14 ar, som har brug for hjeelp til bedre trivsel

og sundhed. eM,@

™ %%
Under opholdet p& et Julemaerkehjem hjeelper vi bernene til at finde deres styrker R «©
og leere nye méder at se sig selv og verden pa. Barnene bor hos os i 10 uger, og

vi felger dem gennem et halvt ar.
Et ophold pa et Julemzerkehjem er gratis for familier. $MMe

WWW.JULEMAERKET.DK/OPHOLD Giver bgrn en ny start



< VI HAR IKKE RAD TIL
ATBO | HUS | KUBENHAVN

Melanie Clivaz-Nielsen og kaeresten skal til at finde flytte-

kasserne frem. For med hendes sygeplejerskelan er en bolig i
Kabenhavn ikke en mulighed. Det er urimeligt, at sygeplejer-
sker far sa lav en lgn, nar de har s3 stort et ansvar, mener hun.

Tekst LAURA ELISABETH LIND
Foto CLAUS BECH

“Det er uretfeerdigt, at der er sa stor lon-
forskel mellem mandefag og kvindefag.
Det giver ikke mening med den tjeneste-
mandsreform fra 1969, som ger, at vi lig-
ger sé lavt i lgnhierarkiet. Den bygger pa
et foraeldet kvindesyn, hvor kvindens lon
blot var et tilskud til mandens. Men vi er
nu i en anden tid end dengang.”

Sadan siger Melanie Clivaz-Nielsen, der
arbejder pa et plejehjem i Kebenhavn.

Hun stiller op for SF til regionsra-
det i Region Hovedstaden og haber, at
hun ad den vej kan bidrage til at skabe
bedre forhold for sygeplejersker, bedre
introduktionsforlgb og normeringer pa
hospitalerne. Men hun ved godt, det
ikke er her, at hun asendrer ved
den urimelige lgnforskel.

“Det slag skal vindes pa
Christiansborg,” siger hun.

Den uretfeerdige lon

mere forudsigelig vagtplan. Vi sygeplejer-
sker har skiftende vagter, vi kan ikke altid
planleegge frem i tiden, vi er forkludrede i
hovedet efter nattevagter og gar tit rundt
og frygter, om vi nu ogsd kan holde jul,
paske eller sammenhesengende sommer-
ferie med vores familie. Og det bliver vi

nedt til at rdbe hgjt om, hvis vi
vil eendre lpnnen.”

Stort ansvar traetter
Hun synes, det er urimeligt,
at sygeplejerskers hgje an-
svar ikke bliver honoreret.
“Min keereste sag-
de forleden: “Du
er meget treet,

rorer hende si meget,
at hun og SF-medkan-
didaten og sygeplejer-
ske Stine Roldgaard
for nylig skrev et de-
batindleeg i avisen.dk.

Og det er ikke bare ef- T

terslebet fra 1969, der far

hende til at se rgdt, nar hun
kigger pa lgnsedlen:

“Mine akademikervenner = A
tjener veesentligt mere end
mig, uden at de har samme '
ansvar. De har samtidig en

=

aa
i fortjener en hgjere lon

ndr du kommer hjem fra arbejde.” Og ja,
det er jeg. Vi bruger sd meget energi, nr
vi er pd arbejde. Som sygeplejerske pi et
plejehjem er jeg en af dem med hgjest ud-
dannelse og ansvar, sd jeg bliver hele tiden
afbrudt, fordi jeg skal lgse forskellige syge-
plejefaglige problemer. S ndr jeg kommer
hjem, har jeg ikke altid overskud til at veere
den keereste eller veninde, jeg gerne ville
veere,” siger hun og tilfgjer:

“Vi fortjener en hgjere lgn. Det blev al-
lerede tydeligt for mig som nyuddannet
sygeplejerske for 4/ ar siden. Der arbej-
dede jeg pa hospitalet og kunne med det
samme se, at alle de akutte situationer og
det store ansvar, jeg stod med, slet ikke
hang sammen med det, jeg tjente.”

Er det sa det veerd?

P4 spegrgsmdlet om, hvorfor hun over-
hovedet blev sygeplejerske - hun vidste
jo, hvad hun gik ind til: lav lgn, hgjt
ansvar og ofte et hgjt tempo - kommer
svaret hurtigt:

“Det er noget andet at prove det pa
egen krop. Du far ikke en forsmag pa det
her under studiet, hvor man er beskyttet
af en sygeplejerske, der har et medansvar.
Med det samme man er uddannet, star man
med et keempe ansvar. Og en urimelig lav
lpn - bare fordi vi er i et kvindefag. Vi bor
i Valby. Men vi har lige kbt hus i Ishgj. Der
er flere arsager til, at vi flytter lidt vaek fra
Kgbenhavn. En af dem er min lave lgn. Vi
har ikke rad til at bo i
hus i Kgbenhavn,” si-
ger hun og tilfgjer:

“Sa er det, man

sporger sig selv. Er
det sa det veerd?” @

32-3rige Melanie
Clivaz-Nielsen mener,
at sygeplejersker skal
have en retfeerdig lzn,
der afspejler deres
arbejdsvilkar og ansvar.
| dag far hun en lgn,
som betyder, at hun og
keeresten er nedt til at
flytte ud af Kebenhavn.

Y
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SORBACT® GEL DRESSING
SARKONTAKTLAG MED HYDROGEL

Forebygger og behandler sarinfektioner

Forhgjede niveauer af mikroorganismer vil medfgre gget
infektionsrisiko og forsinket sarheling. Sorbact® reducerer
maengden af mikroorganismer pa en sikker made, og for-
bedrer dermed forudsaetningerne for sarheling.

Holder saret fugtigt

Sorbact® Gel Dressing optimerer saret ved at tilfgre fugt
til tgrre eller letvaeskende sar. Sorbact® Gel Dressing
har en hgj fugtgivende evne, hvilket fremmer effektiv
autolytisk debridering.

Vil du prgve Sorbact® Gel Dressing?

Send os blot en besked pa info@abigo.dk. Skriv "Prgve
Sorbact Gel Dressing” samt dit navn, afdeling og arbejds-
sted, sa sender vi prgven til dig.

WEBINAR 17 JUNI KL. 20-21

Antimicrobial Stewardship
Les mer pa sorbact.com

abigo)  ABIGO Pharma A/S -

NYHED!
STORRE

STORRELSER

TO-I-EN
- LET AT ANVENDE

HOLDER SARET
FUGTIGT

REDUCERER MZANGDEN
AF MIKROORGANISMER

DEBRIDERER
SARBUNDEN

FOREBYGGER OG BEHANDLER
SARINFEKTIONER

Varenr. Storrelse Antal/a=ske
98136 7,5x7,5 cm 10
98137 7,5x15 cm 10
98139 3x15cm 10
98180 NYHED! 15%x20 cm 5
98181 NYHED! 20x25 cm 5

Stengardsvej 25, 4340 Tollgse - Tel. 46 49 86 76 - sorbact.dk

ezi’ sorbact’

2020-75  Sorbact® er et registreret varemaerke, der ejes af ABIGO Medical AB.

PROV

GRATIS
i 14 dage

Sid dig til en bedre livskvalitet

Stillesiddende arbejde, mange vrid i

ryggen eller flere timer i en foroverbajet
arbejdsstilling kreever en staerk ryg og

en god stol.

Dynamostol’

SIT STRONG

dynamostol.dk
info@dynamostol.dk
+45 4675 0970

Reducerer
spaendinger
i nakke
og skuldre

[=Ye| OSE
muskler kan

arbejde frit

Hofterne
bevarer en
naturlig vinkel

Bedre L
blodcirkulation
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Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

Forraelse kan forebygges
gennem coaching

Af MAJBRITT TILLGREEN JENSEN, afdelingsleder og KATJA HALLADIN RAUH, demenssygeplejerske og trivselscoach

Vi startede et pilotprojekt pa plejecenter
Lillevang i en af afdelingerne pa bag-
grund af TV-udsendelsen ’Plejehjemmene
bag facaden’. Efter at have set denne
dokumentar, hvor personalet udferer for-
réelse overfor beboerne, ville vi gerne ar-
bejde forebyggende samt veere med til at
oge fokus pa de ansattes mentale helbred
og trivsel pa plejecenter Lillevang.
Projektet blev opstartet af afdelingsleder
Majbritt Tillgreen Jensen og demenssygeple-
jerske og trivselscoach Katja Halladin Rauh.

Form

Det var obligatorisk, at alle ansatte i afdelin-

gen skulle modtage i alt tre timers coaching,
Projektets navn: Ressource Coaching -

Din vej til et arbejdsliv med mere trivsel.

Formal

- At forebygge forraelse

« At styrke det mentale helbred og fore-
bygge stress hos den ansatte

- At sikre sig, at den ansattes fokus er pa
kerneopgaven, som er beboerne.

Evaluering af projektet

De ansatte oplevede mere mentalt
overskud efter opstart af projektet,
bedre konflikthdndtering, faglig spar-
ring, mindre stress og gget fokus pa
egenomsorg.

Afdelingsleder Majbritt Tillgreen
Jensens perspektiv

Der er skabt mere ro i afdelingen, og
medarbejderne udstraler overskud og

rummelighed. Afdelingen er blevet
markant bedre til at veere en med-
arbejdergruppe frem for en gruppe
af medarbejdere, og sygefravaeret er
faldet.

Coaching pa Lillevang

Ledelsen i kommunen har valgt at
fortsaette coachingen, sdledes at Katja
Halladin Rauh nu fast deler sin hverdag
mellem coaching og demenssygeplejerske-
funktionen.

Vi héber, at ovenstidende kan inspi-
rere til lignende tiltag rundt omkring
i Furese Kommune og videre ud i
landet.

Vi kan kontaktes p4 mail mje@furesoe.dk
eller kfri@furesoe.dk

Varme haender lgser ikke opgaven

Af JOAN BOHL DAMGAARD, sygeplejerske

I medierne skrives s meget om “de varme
haender”. Den formulering provokerer
mig! Mange mennesker har varme haender,
men varme heender lgser ikke opgaven.

At drive et sundhedsveesen forudseetter
masser af varme, men faglige haender.

Hele sundhedsveesnet er et komplekst
lokomotiv, hvor hjulene kun kerer, nar
“alle hjeelper alle” og samarbejder, men
hele tiden med dygtigt afset i ens egen
faglighed.

Dagligt nyder jeg godt af mine fanta-
stiske, tvaerfaglige kolleger. Samarbejdet
i komplekse patientforlgb er unikt, men
ogsa den kollegiale sparring, stotte og de
venskaber, der opstar i en arbejdsrelation,
er ubeskrivelig og dyrebar. Tak for jer.

Som sygeplejerske hjeelper jeg hver
dag et medmenneske med alt det, som

endnu er en selvfglge for dig og mig.

At komme i bad, hudpleje, fa barstet
teender, fa rent tgj pa, komme ud af
sengen og bevage sig lidt, fA god mad og
drikke, der bevarer livet og giver energi
til rehabilitering, komme pa toilettet,
sove og hvile godt, forebygge smerter

og ubehag, fa luft for tanker og bekym-
ringer, hjeelp til at begynde at erkende,
at ens liv er ubeskriveligt forandret, og
man skal leere og acceptere at have hjeelp
fra andre, at genoptage relationen til ens
nere, at planlsegge en tur hjem eller blot
ud i den friske luft, at fa et samarbejde

i gang med den kommune, man skal
udskrives til. Samtidig forsege at oplare
og medinddrage studerende/kommende
kolleger i de komplekse patientforlgb, vi
varetager Osv...

Alt dette er blot et lille udpluk af de
opgaver, der fylder i min hverdag som
sygeplejerske.

Keere dig ved forhandlingsbordet. Jeg
forventer, at du som hegjtuddannet og hejt-
lgnnet straks forstar, at har man i disse
opgaver kun varme haender og ikke den
fornadne faglighed, kommer man hurtigt
som personale til kort her. Dette med
katastrofale betydninger for et af dine
medmennesker. En viden og forstaelse,
der ma kreeve respekt og handling fra jer.

Joan Bohl Damgaard er ansat pd Neuro-
rehabiliteringen S14 i Lemvig, Hammel
Neurocenter.

Dette er en forkortet udgave af et debat-
indleg tidligere bragt i Aarhus Stiftstidende.
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Nogle sygeplejersker kalder en
politisk nedsat lgnstrukturkomité for en
syltekrukke og stemmer nej til forligs-
mandens maglingsforslag.




ER DIT

Andre ser komitéen som en ny chance og stemmer
ja. Heriblandt Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.
Flere eksperter vurderer, at komitéen kan veere ngglen
til et opger med det historiske lgneftersleaeb.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN, ANNE WITTH@FT og CHRISTINA SOMMER - Illustration MATHIAS N JUSTESEN
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Forslaget om at nedseette en lenkomité

er det taetteste, Dansk Sygeplejerdd har
veeret pa et opger med sygeplejersker-
nes leneftersleeb i over 50 ar. Det mener
Grete Christensen, ogderfor
anbefaler hun et ja til meeglingsforslaget

fra forligsmanden.

Tekst ANNE WITTH@FFT og CHRISTINA SOMMER - Foto SOREN SVENDSEN

orslaget om en lgnkomité ned-
sat af regeringen viser, at vi har
flyttet diskussionen fra at dis-
kutere, om der er et ligelons-
problem til, hvordan vi lgser det.”

Med sé fa ord kan formand for Dansk
Sygeplejerad Grete Christensen forklare,
hvorfor hun sammen med en enig hoved-
bestyrelse og et flertal i kongressen an-
befaler et ja til det maeglingsforslag, som
i gjeblikket er til urafstemning blandt
sygeplejersker og radiografer. Urafstem-

24 Sygeplejersken 07.2021

|

ningen lgber frem til den 13. juni, og
Grete Christensen hiber p4 en hgj stem-
meprocent, da vigtige beslutninger som
denne skal traeffes pa et solidt demokra-
tisk grundlag.

Hun uddyber anbefalingen for et ja:

”Under forhandlingerne i Forligsin-
stitutionen har jeg sammen med hoved-
bestyrelsen hele tiden overvejet, hvad
der tjener os bedst. Vi har lseenge haft
et staerkt gnske om at bane vejen til det
politiske system, s vi er sikre pd, at der

kommer til at ske noget reelt med lon-
strukturen i den offentlige sektor. Med
hele fagbevaegelsen i ryggen - bade de
offentlige og private forbund - har vi
sammen med arbejdsgiverne formadet at
leegge et pres pi regeringen. Det er det
storste gennembrud, jeg har oplevet i
min tid i Dansk Sygeplejerdd,” siger hun
og tilfgjer:

"Det er forste gang, at bade en sidden-
de regering, den samlede fagbeveegelse og
arbejdsgiverne i kommunerne og regio-




nerne anerkender, at der er behov for at
se pa lgnstrukturerne.”

Kassen var lukket
Maeglingsforslaget fra forligsmanden in-
deholder ikke flere lgnkroner. Sygeplejer-
skerne kan fortsat se frem til en generel
lgnstigning pd 5,02 pct. over de nseste
tre ar. Og der er heller ikke kommet flere
penge i de seerlige puljer.

Det har gjort flere vrede og skuffede,
hvilket iseer er kommet til udtryk pa so-

- \}f,
%, 4
]
{

Ved hvert made i Forligsinstitutionen
stod sygeplejersker og radiografer
klar for at markere deres utilfredshed
med det historisk skabte lgnefterslaeb.

Et eftersleeb, som formand Grete
Christensen og Dansk Sygepleje-
rads hovedbestyrelse mener, der nu er

en ny chance for at f& gjort op med.

~ & . 7 URAFSTEMNING

« Maeglingsforslaget fra forligsman-
den er sendt til urafstemning.

« Afstemningen foregér fra 28. maj til
13. juni.

j « Man kan stemme p& denne hjem- J
meside: www.dsr.dk/stem21

« lIfglge forligsmandsloven kan disse
medlemmer stemme: Regionalt og
kommunalt ansatte, aktive medlem-
mer af DSR, sygeplejestuderende,
som er medlem af SLS, ansatte
pé selvejende institutioner med
driftsoverenskomst med kommune
eller region samt frikebte politikere
i DSR.

ciale medier som Facebook. For sygeple-
jerskernes lgn er og bliver kardinalpunk-
tet for mange, hvilket Grete Christensen
anerkender til fulde.

”Efter nej’et lovede jeg, at vi ville ga
tilbage og arbejde for to store elemen-
ter i Forligsinstitutionen: En stgrre lon-
maessig anerkendelse af sygeplejerskerne
samt gnsket om, at vi sammen med ar-
bejdsgiverne kunne rette en faelles appel
til Folketinget og regeringen om at tage
ansvar for den uretmaessige lgnindplace-
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VI KAN IKKE STREJKE 08
TIL AT INDHENTE VORES
LUNEFTERSLAEB

GRETE CHRISTENSEN,
formand for Dansk Sygeplejerad

ring, vi har haft i mange ar,” siger Grete
Christensen.

Det forste punkt viste sig dog svaert at
opnd, forteeller hun:

”Det viste sig hurtigt, at det var lige s
svaert at fa kanaliseret nye lgnmidler ind
i forhandlingerne, som vi havde frygtet.
Iseer nar man som os og radiograferne
sidder som de to eneste organisationer i
Forligsinstitutionen, mens alle de andre
har sagt ja. Vi provede virkelig, men kas-
sen var hermetisk lukket.”

Bred opbakning til lonkomité
Forhandlingerne fgrte dog til overens-
komstforbedringer pa yderligere tre an-
dre omrader (lees mere pa side 35). Og
sd altsa det allerede omtalte resultat pa
det politiske spor, nemlig forslaget fra
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)
om, at regeringen, efter de offentlige
overenskomstforhandlingerne er afslut-
tet, skal nedseette en komité, der skal
analysere legnstrukturerne i den offent-
lige sektor.

Komitéens arbejde skal bygge oven pa ek-
sisterende viden og analyser og have afsluttet
sit arbejde senest ved udgangen af maj 2022
med en samlet rapport, som skal indeholde
béde anbefalinger og konklusioner.

”Normalt gnsker vi jo ikke en sam-
menblanding af politiske beslutninger og
overenskomstforhandlinger i Forligsinsti-
tutionen, sd vi begyndte forst for alvor
at diskutere det politiske spor, da vi var
feerdige med alt det andet,” siger Grete
Christensen og tilfgjer:
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”Vi har haft mange diskussioner om
emnet internt i fagbeveegelsen gennem
arene. For mig er det stort, at vi endte
med, at FH opfordrer regeringen til at
nedseette denne komité, og at vi har de of-
fentlige arbejdsgiveres opbakning hertil.
Og efterfolgende ogsd har fiet regerin-
gens ord for, at de synes, det er en god
ide. Regeringen vil derfor arbejde videre
med at udforme kommissoriet, nar vores
forhandlinger er afsluttet.”

Opger med strukturel sexisme

Hun understreger, at Dansk Sygepleje-
rad de seneste 50 ar har keempet for et
opger med Tjenestemandsreformen og
det lgneftersleeb, den har resulteret i for
bla. sygeplejersker og andre offentligt
ansatte i kvindedominerede fag. Gang
pa gang har det vist sig umuligt at rette
op pa skavheden ved overenskomstfor-
handlingerne, lige som flere forseg pa at
fa politikerne pa Christiansborg i tale har
veeret forgaeves.

”Denne gang lykkedes det os at kom-
me skridtet videre og for alvor at fa bragt
emnet ind pd Christiansborg, bl.a. med
hjeelp fra mange af vores egne medlem-
mer og aktivister pa tvars af faggrupper,
som har veeret med til at skabe pres pa
politikerne og fornyet fokus pa Tjeneste-
mandsreformen og dens lgnubalancer,”
siger hun og tilfajer:

”Jeg siger ikke, vi har ndet méilet. Og
jeg tror heller ikke, at vi kommer til at
indhente lgnefterslaebet i et hug. Men det
at man for alvor begynder at kigge pa, om

offentligt ansatte fir lgn i forhold til den
uddannelse, de opgaver og det ansvar, de
har, uanset hvad man arbejder med, kan
vaere med til at seette en hel anden ramme
omkring lenninger til offentligt ansatte,
s& de ikke er baseret pd en historisk be-
skrivelse af, hvem der var forseger i hjem-
met,” siger hun og tilfgjer:

"Det er jo strukturel sexisme, at fag-
grupperne bliver indplaceret, som de gor
den dag i dag. Det er det, vi skal have gjort
op med, og i den kamp ser jeg lgnstruk-
turkomitéen som en milepael.”

Strejke indhenter ikke lgnefterslaeh
Grete Christensen erkender, at ikke alle
sygeplejersker har taget godt imod meeg-
lingsforslaget. En ting er status quo pa
lpnstigningerne. Men flere sygeplejersker
er ogsd bekymrede for, at komitéen bliver
en syltekrukke, som ikke forer til handling
blandt hverken arbejdsgiverne eller poli-
tikerne pad Christiansborg. De vil derfor
stemme nej velvidende, at forkaster syge-
plejerskerne meeglingsforslaget, er naeste
skridt strejke.

”Jeg kan sagtens forsta sygeplejersker-
nes mange bekymringer og frustrationer.
Men hvis vi aldrig ter at g4 ind pa en vej,
hvor vi haber og tror pa, at her kommer
der til at ske noget, kommer der i hvert
fald ikke til at ske forandringer,” siger
Grete Christensen.

Hun tilfgjer med det samme:

”Vi ma ogsa bare konstatere, at det ikke
bliver ved de almindelige overenskomst-
forhandlinger, vi far lgst problemet med
den urimelige lgnindplacering. Vi kan ikke
strejke os til at indhente vores lgnefterslaeb.
Det her er meget stgrre end vores strejke
og vores forhandlinger. Lgsningen hgrer
hjemme et helt andet sted, og derfor er det
nedvendigt, at vi samlet set bliver ved med
det engagement, vi har set de seneste ma-
neder,” siger hun og uddyber:

”Sammen med komitéens anbefalinger
og konklusioner er mit hab, at det pres
kan veere med til, at regeringen rent fak-
tisk setter penge af, sd vi kan indhente
noget af lgneftersleebet ved overens-
komstforhandlingerne i 2024.” ®




Med en lgnstrukturkomité kan der komme
nye lgsninger p& bordet, fordi man ikke
sidder fast i overenskomstsystemet, mener
Astrid Elkjser Sgrensen, historiker
og postdoc ved Aarhus Universitet.
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Chancerne for pd sigt at fi haevet sygeple- B liver lonstrukurkomitéen den
o 5,0 milepael for ligelonnen, som for-
jerskers lon er bedre med en politisk nedsat )
0 L Grete Chri , h drabt d il
lgnstrukturkomité, end den er uden. Det S S Ay Sy
vurderer flere eksperter. Men hvad der kom- tisk syliekrukke, som mange sygeplefer-

sker pa sociale medier frygter?

mer ud af den, er stadig for tidligt at sige. Ifolge de eksperter, Sygeplejersken har

talt med, ligner komitéen mere en mile-

pel end en syltekrukke. Historiker og

postdoc ved Aarhus Universitet Astrid El- D
Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN og ANNE WITTH@FFT - Foto NIKOLAI LINARES kjEEl' Serensen siger:
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“Forhandlingerne i overenskomstsy-
stemet er en last arena, hvorimod en po-
litisk komité er en mulighed for at kigge
pa uligelgnsproblematikken i et mere
abent forhandlingsrum, hvor der kan
komme nye lgsninger pa bordet, fordi
man ikke sidder fast i overenskomstsy-
stemet.”

Maeglingsforslaget fra forligsmanden
indeholder ikke mere i lgn, men til gen-
geeld en tilkendegivelse fra arbejdsgiver-
ne om, at de bakker op om forslaget fra
Fagbevagelsens Hovedorganisation om at
nedsatte en politisk lgnstrukturkomité.
Forslaget har desuden opbakning fra re-
geringen, og bide formanden for FOA og
Dansk Sygeplejerad kalder det en milepeel
i kampen for ligelon.

”Man kan godt sige, at lgnkomitéen er
en milepeel for sygeplejerskerne. De har
strejket s& mange gange uden at fa noget
seerligt ud af det. Med lgnkomitéen far
de noget, som forholder sig specifikt til
ligelensproblemet,” siger Laus Hogedahl,
arbejdsmarkedsforsker ved Aalborg Uni-
versitet.

Astrid Elkjeer Sgrensen synes dog, det
er for tidligt at kalde det en milepael:

”Jeg vil sige, at det er en abning af en
arena, hvor de kvindedominerede fag har
faet bedre odds, men jeg synes ikke, at
man allerede nu kan sige, at den politiske
komité forer til en lgsning eller er en lgs-
ning i sig selv.”

Kampen om komitéen

Det, der geor det sveert at afsige en dom
over den politiske komité, er, at kommis-
soriet for komitéen ikke er udarbejdet, og
dens opgaver og sammensgetning endnu
ikke er beskrevet.

Formand for FH, Lizette Risgaard,
siger:

”Det, komitéen skal, er at undersoge,
om der er tale om uligelen i dele af den of-
fentlige sektor samt eventuelle udfordrin-
ger og barrierer for at sendre det inden
for det system, der er. Og s& komme med
anbefalinger til at lose dem. Det giver et
feelles grundlag at arbejde videre ud fra,”
siger hun og fortseetter:
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”Vi har anbefalet, at komitéen bl.a. skal
besta af folk fra de offentlige organisatio-
ner og FH, der skal stille op med repree-
sentanter fra bade det offentlige og det
private omrade.”

”Londannelsen sker pid baggrund af
mange ting, og hvis man gir ind og en-

drer pa noget, pavirker det det gvrige ar-
bejdsmarked,” papeger hun.

Det er dog op til regeringen at beslutte
den endelige sammenseetning.

Til det siger Nana Wesley Hansen, ar-
bejdsmarkedsforsker ved Kebenhavns
Universitet:

forslag til regeringen om at nedsaette en lanstrukturkomité, der skal undersage uligelgnnen.

J/ Lizette Risgaard, formand for Fagbevaegelsens Hovedorganisation, sendte 17. maj et

Regeringen sagde ja til at se p& det, nar overenskomstforhandlingerne er afsluttet.




”Sammensgetningen er vigtig, hvis det
skal lede til langvarige lgsninger, og hvis
man ikke ensker at spreenge Forhand-
lingsfeellesskabet. Det bliver bestemt ikke
nemt.”

Samlet oprab fir politikere til at lytte
At det netop er en samlet FH-fagbevaegel-
se, der gdr til regeringen og beder om at
se pa lgnspergsmélet, har ogsd en betyd-
ning for lenkomitéens styrke.

”Det er et staerkt signal, at det stort
set er hele fagbevaegelsen, der star bag.
Og derfor lytter politikerne pa Christians-
borg. Der er bred enighed om, at der er et
problem, og at det ikke kun handler om
sygeplejerskerne,” siger Laust Hogedahl.

Dertil er det i maeglingsforslaget fra
forligsmanden sikret, at arbejdsgiverne i
KL og regionerne ogsa bakker op om lgn-
komitéen. Og det er helt afggrende, mener
Laust Hpgedahl.

”Normalt blander politikerne sig ikke
i overenskomstforhandlingerne. Men hvis
begge parter - arbejdsgiver og arbejdsta-
ger - retter en faelles appel til regeringen,
kan regeringen ikke sidde det overhgrig.
Det er et virkelig steerkt greb, fordi de
sammen siger: Vi har et problem, vi skal
have hjeelp til at lgse,” siger han.

Ingen anden vej

Den sparsomme viden om den politiske
komités kommissorium har gjort flere sy-
geplejersker usikre pa, hvad de egentlig
stemmer om.

”Det er en last situation. Den politiske
sektor venter pd, at sygeplejerskerne har
stemt om overenskomstforslaget, mens sy-
geplejerskerne afkraever konkrete svar fra
politikerne,” siger Astrid Elkjeer Sgrensen.

Hun ser ikke en vej uden om komitéen.

”Jeg tror ikke, at man kan se en lgsning,
uden at der kommer en komité af en slags.
Der er jo ngdt til at vaere nogen, der seet-
ter en tidshorisont, afseetter nogle penge
og finder ud af, hvilke kvindedominerede
fag, der skal have hvad. De spergsmal er
nedt til at blive besvaret forst. Komitéen er
et npdvendigt onde for at finde svar pa de
spergsmal,” siger Astrid Elkjeer Serensen.

BET ER ET
STERKT
SIGNAL, AT
STORT SET
WELE FAG-
BEVERELSEN
STAR BAG.

LAUST H@GEDAHL, arbejdsmarkeds-
forsker ved Aalborg Universitet

Sveert at strejke alene

Stemmer sygeplejerskerne nej til maeg-
lingsforslaget fra forligsmanden, vil ar-
bejdet med en lgnkomité fortsat blive
ivaerksat. Men det vil ogsa udlgse en kon-
flikt, og 10 pct. af sygeplejerskerne gar i
strejke. Herfra er der forskellige mulig-
heder. Sygeplejerskerne kan strejke, til
de ikke orker mere, eller strejkekassen er
tom. De kan f4 arbejdsgiverne tilbage til
forhandlingsbordet. Arbejdsgiverne kan
komme med lockout. Eller der kommer et
regeringsindgreb.

”I 2008 gik parterne tilbage til for-
handlingsbordet efter mange uger med
strejke. I dag er det mere sandsynligt pga.
coronakrisen, at der kommer et lovind-
greb. Her vil det vaere kutyme, at regerin-
gen ophgjer maeglingsforslaget fra forligs-
manden til lov,” siger Laust Hogedahl.

Nana Wesley er enig.

”Det er sveert at forestille sig, at politi-
kerne kan finde en lgsning, der kun pas-
ser til sygeplejerskerne - for der er flere

andre faglige organisationer, der star
med de samme problematikker,” si-
ger hun.

OK24 kan sige bang

Hvis den politiske komité ikke munder
ud i brugbare lgsninger, men kom-
mer til at syne af en syltekrukke, spar
Astrid Elkjeer Serensen endnu ster-
re utilfredshed og protester - bade
blandt sygeplejersker og andre kvin-
dedominerede fag.

”Hvis komitéen falder til jorden, si-
ger det bang ved naeste overenskomst-
forhandling,” siger hun og fortsaetter:

”Flere af de faglige interesseorga-
nisationer, som er engageret i lige-
lpnssagen, har valgt at satse pi den
politiske proces. Der ligger et keempe
forventningspres. Man risikerer en
bred strejke ved neeste overenskomst-
forhandling”

Astrid Elkjer Serensen peger pa
endnu en grund til at fi gjort noget
ved lgnproblematikken.

”Hvis man sa ogsa kigger pa fast-
holdelses- og rekrutteringsproblemer-
ne, sd skal der jo ske noget. Det kan
politikerne i regioner og kommuner
godt se. De er ogsd interesseret i at
finde en lpsning - ikke ngdvendigvis
pa grund af ligestilling - men fordi el-
lers heenger det ikke sammen. Der er
kommet et meget storre pres pd, at
der kommer en lgsning,” siger hun.

Og fra afsenderen pa forslaget bag
den politiske lgnkomité, FH-formand
Lizette Risgaard, lyder det:

”Det er min store ambition, at vi
ikke stadig diskuterer det her om 5-10
ar. Der ligger et stort omfattende ar-
bejde foran os for at vise, at det her
altsd ikke er en syltekrukke. Derfor
har vi ogsa sat det ambitigse mal, at
komitéen skal fremlaegge sit arbejde
om et ar” ©

Astrid Elkjeer Sorensen er postdoc
ved Aarhus Universitet, finansieret
af midler fra blandt andre Dansk
Sygeplejerdd.
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VI MA GA NYE VEJE

To gange ja til overenskomstaftalen fra Pernille Venzel Nielsen,
sygeplejerske i akutteamet i Hillerad Kommune og tillidsrepraesentant.

’ Jeg stemte ja forste gang. Og det gor jeg igen. Vi far ikke
noget ud af at strejke.

til at veere flere, der star sammen og kaemper for et feelles loft.

Jeg synes, at vi har faet vaekket politikernes interesse for
Tjenestemandsreformen. Den bglge skal vi ride med pa. I stedet
for at bruge penge pa at strejke skal vi bruge pengene pa at na
bredere ud til befolkningen og forteelle, hvad problemerne er.
Sa de far gjnene op for, hvad vi laver, og for at vores lon ikke
stemmer overens med det ansvar, vi har. Og de skal vide, at vi
er pressede, fordi vi arbejder under urimelige forhold. Det har

indimellem, og det gér ud over borgerne.

Derfor er det vigtigt, at DSR griber bolden nu og gar nye
veje. S& vi nar ud til borgerne. Sa vi kan fa bredere opbakning
til et opger med Tjenestemandsreformen.

De kolleger, der stemte nej sidst, stemmer nej igen. I begyn-
delsen var jeg ogsa i tvivl, men jeg startede med at stemme ja,
og for mig er det det samme, vi stemmer om igen.

At strejke er det kort, vi har til at vise vores utilfredshed.
Men vi kan ikke bruge det til noget.

Der bliver lavet ngdberedskaber, hvor der nogle steder er
naesten lige s& mange pé arbejde som normalt. S& kan man
strejke og bruge en masse penge pa det, til regeringen synes,
det er for besveerligt, og sa kommer der bare et lovindgreb.

Det er en forseldet made at gore tingene pa. Vi bliver nedt til
at teenke nye tanker i forhold til, hvordan vi far vores krav frem
i en mere moderne tid.”
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INGEN UDSIGTER | AT
STEMME NEJ IGEN

Derfor er Anja Thorslund, udskrivningskoordinator og
feellestillidsrepraesentant i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune, géet fra et nej til et ja.

, Jeg stemmer ja nu, fordi jeg ikke kan se nogen udsigter i at

stemme nej igen. Vi kommer ikke tilbage til forhandlings-

¢ bordet, men direkte ud i en konflikt, som der ikke kommer noget
godt ud af. En strejke vil dreene kreefterne hos dem, der er udta-
i get til strejke, og vores strejkekasse, og ellers kommer der et re-
: geringsindgreb.

Den lgnkamp, vi gerne vil have, kan vi ikke fare alene. Vi er ngdt !

Jeg stemte nej til OK21 i marts primeert for at sende et signal

© om, at vi sygeplejersker i det hele taget er utilfredse med vores
lon og med Tjenestemandsreformen. Jeg stemte med hjertet
i og forventede ikke at opna det store ved et nej og ikke flere
¢ lgnkroner.

Jeg plejer at stemme ja. Men denne gang stemte jeg nej. Nok er

© nok. Jeg ville veere med til at sende et signal til arbejdsgivere og
politikere. Vi bliver ikke hert, men kostet rundt med. Under co-
: rona har sygeplejersker veeret superfleksible og ydet ekstra, uden
store personlige omkostninger, nar vi begér fejl. For det gir galt

at det er blevet belgnnet.
Jeg er glad for, at jeg stemte nej, for det har skabt et keempe

. fokus, ligesom Tjenestemandstirsdag foran Christiansborg ogsa
har skabt et fokus, vi ikke har haft pd samme made for. Der er
i skabt en belge, som jeg ikke tror stopper, og som bliver svaer at
¢ komme udenom.

Der er mange, der siger, at man ikke kan stemme ja til noget,

: man er utilfreds med. Men jeg er stadig utilfreds med vores lon
og utilfreds med resultatet og med, at vores arbejdsgiver ikke er
: villig til at give os noget mere og indga nogle kompromiser, der
© vil gere os tilfredse.

Jeg synes, Dansk Sygeplejerad har keempet for os med naeb

og klger.

I forhold til den politiske komité haber jeg, at der kommer

noget godt ud af det. Det er godt, at et samlet FH (Fagbevaegel-
i sens Hovedorganisation) bakker op. Men jeg vil se det, for jeg
i tror det”
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HVAD SKULLE VAERE
ANDERLEDES DENNE
GANG?

Charlotte Nybo-Sgrensen, sygeplejerske pa Fzlles
Akutmodtagelse pd OUH, stemmer nej igen.

, Jeg stemmer nej medmindre, der kommer noget nyt frem.
gaende forliget, hvor det ikke er kommet ud til almindelige medlem-

i Hab er lidt for lavt sat for mig. Iseer fordi vi i 2008 havde en
kommission, uden at der skete noget. Hvad skulle veere anderle-

i det ligner en handsraekning, Jeg ser ingen penge, og jeg har ikke
© hert noget fra hverken Mette eller Peter.

Hvis det bliver et nej, s haber jeg allermest, at de gar tilbage til
i forhandlingsbordet og finder nogle penge til os. De har jo sagt, at
¢ der ikke kommer flere penge, men jeg teenker, at det er der. Vi kan jo
i se, hvor meget der bliver brugt p4 sommererhvervspakker og andet.
Det bekymrer mig, at de traekker strejken hen mod juni. Vi
- kommer vaek fra en mulig tredje covid-bglge, og vi kommer tzet-

¢ Det ved jeg, at mange vil sige, pd ingen méde er optimalt. Jeg

. over. Jeg synes, at man skulle have rejst sig fra bordet og sagt,
i okay sd strejker vi nu.
Jeg har faet nok. Pa alle niveauer - arbejdsmaessigt og i forhold til

:  Visagde ”"Nok er nok” i 2018, og det er det i hvert fald ogsd nu.
i Hvis de skal tage os serigst fremadrettet, sa skal vi sta fast. Jeg
¢ kunne godt taenke mig, at vi var en smule mere modige med DSR

i koste det, det gor. Vi ma finde noget mere ligegyldighed frem i
i forhold til, hvad hr. og fru Jensen teenker.”

L44AGHLLIM INNV IS8l

JEG STEMMER NEJ.
IGEN.

Cheanne Clausen, sygeplejerske pd medicinsk sengeafdeling

pé Sygehusenheden Arg, stemmer nej. Hun er tilhaenger af at lade
den danske model udfolde sig.

, Den eneste gang, jeg har stemt ja til overenskomstforhandlin-
Som jeg ser det, er der enten et kommunikationsproblem an- :

gerne, var, da jeg var nyuddannet. Det var far, jeg fandt ud af,

hvordan den virkelige verden hang sammen.
: mer, hvorfor det er anderledes denne gang, eller ogsd er det bare hdb.

Jeg har arbejdet i forskellige regioner og har hen ad vejen op-

i daget, hvor meget der egentlig forventes af sygeplejerskerne, og
¢ uden at lgnnen er noget, der kan forhandles.
i des denne gang? Jeg har ikke set, at der er noget, der overhove- :

Arbejdsvilkar ger, at det er svart at fa arbejdsliv og privatliv

i til at heenge sammen, nar man skal veere meget fleksibel pa sit :
. arbejde. Vi har i forvejen kun krav pa at kende vores vagtplan :
fire uger frem. Men regionen kan stadig lave den om, endda uden
: at det koster noget seerligt. Vi kan omlsegges, inddrages, paleg- :
i ges og indkaldes - og vi har ikke krav pa at g& hjem, nér vi har :
¢ fri, medmindre vagten tillader det. Alt sammen til en pensionsgi- :
: vende lgn pa 25.000 de forste otte ar. Hernaest stiger man til lige :
_ under 30.000 kr., naesten uagtet at du uddanner dig. :
i tere pd en sommerferie, som er megavigtig for sygeplejersker. :

OK21 er min chance for at skaffe sygeplejerskerne en hgjere

i lon.
: teenker, at der er noget taktisk i det. Det er jeg rigtig ergerlig :

Meeglingsforslaget har med “introdelen” fjernet fokus fra, at

: dette handler om vores oprindelige nej til lonrammen pa 5,02 :
. pct. Jeg er overrasket over at fi den samme lgnramme preesen-
: teret igen. :
¢ lgnnen. Derfor har jeg sagt min stilling op og tager noget tid i Norge. :

Oppositionen og regeringen siger, at vi skal benytte os af den

i danske model. Er man tilfreds med sin overenskomst, skal man :
© derfor stemme ja. Men det er vores ret at stemme nej. Jeg tror, vi :
© forventes at keempe for det, vi har keert. :
i front. Vi har et mal nu, og det er at fa en lige lon, og s mi det :

Jeg stemmer forst ja til OK, den dag overenskomstforhandlin-

gerne medfarer en maerkbar stigning i en almindelige sygeplejer-
i skes pensionsgivende lgn.” :
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Jens Henrik Thulesen Dahl,

uddannelsesordfarer:

, , At regeringen nu nikker til den her
aftale om at nedseette en lenkomité

viser, at de overordnet anerkender, at der

er et behov for at fa gjort noget ved lige-

lgnsproblematikken.

Jeg haber, at komitéen kommer med
nogle lgsningsforslag, som kan vise vejen
og sikre balance i lgnhierarkiet. Jeg vil
gerne vaere med til at leegge tryk pa, si
der efterfolgende bliver lavet en plan for,
hvordan lgsningsforslagene realiseres. Og
sd ma vi ogsa finde pengene til det”

(Sagt til Sygeplejersken)

Pernille Skipper, ligestillingsordfarer:

’ Hvis denne komité er vejen frem, s vil vi keem-
pe for, at den kommer med reelle lgsningsfor-

slag, og at der folger penge med. Men det indebeerer,

at regeringen og de gvrige politiske partier er klar til

at tage et politisk ansvar og fa leftet lennen. Ellers er

vi lige vidt.

Vi har foreslaet, at man laver en stor pulje penge,
som man har med til overenskomstforhandlingerne til
konkret at sikre ligelon. Men om det skal ske ved tre-
partsforhandlinger eller pa helt anden vis, er vi dbne
overfor.

Sygeplejerskerne har strejket og strejket og strejket.
De har gjort alt, hvad de kunne inden for den danske
model. Men det er politikerne, der har fastsat deres
lon, og sa det er ogsa os, der kan lave den om.

Der har veeret nogle politiske ryk pé det seneste,
og nu skal vi bare have dem den sidste halvanden me-
ter over malstregen og sige ja til, at de vil rette op pa
Tjenestemandsreformens uretfaerdigheder. Vi helmer
ikke, for vi har naet malet.”

(Sagt til Sygeplejersken)



Anbefalingerne fra en ny lenkomité skal falges op med en sum penge til at rette op pa den strukturelle
uligelgn. Det mener regeringens stgttepartier og Dansk Folkeparti. De gvrige partier anerkender
uligheden i de offentligt ansattes lon, men vil ikke diskutere det for OK21 er afsluttet.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN, ANNE WITTH@FT og CHRISTINA SOMMER

Samira Nawa, ligestillingsordfgrer:
, ’ Radikale Venstre bakker op om FH’s
forslag til en lgnstrukturkomité. Men vi
skal ikke kun drofte de anbefalinger og kon-
klusioner, der kommer, vi skal handle politisk
pa dem. Vi kan ikke handle pa denne skaev-
hed i lonnen, uden der fglger penge med.

Vi ser en lgsning for os, der ikke bliver
landet i et hug. Men det vigtige er, at der bli-
ver lagt en plan - ogsd med politisk ansvars-
tagen. Jeg kan ikke seette belgb pa, da jeg
endnu ikke har faet svar fra skatteministe-
ren pd, hvad det vil koste i kroner og erer.”

(Sagt i folketingssalen)

Birgitte Bergman, ligestillings-
ordferer:

Vi synes, det er ganske fornuftigt, at
, FH kommer med et forslag til en
lgnstrukturkomité for at se pa de forhold,
der kan gore sig geldende og maske lgse
- inden for egne reekker - de udfordrin-
ger, der er. Og vi hilser det velkomment,
at ministeren tager positivt imod det.”

(Sagt i folketingssalen)

ﬂ\@

Karsten Hgnge, politisk ordferer:
’ Jeg er rigtig glad for, at det er en

samlet fagbevaegelse, der star bag
forslaget om en komité, der skal se pa lon-
strukturen. For skal vi nogen vegne, si
skal det ske i faellesskab.

Der er en forskel i omsteendighederne
og forventningerne i forhold til 2008. Men
jeg forstar godt, at sygeplejerskerne er i
tvivl. Dengang fik de ikke noget ud af den
lenkommission, der blev nedsat. Sa hvor-
for skal de ga tilbage til noget, de allerede
en gang har braendt sig pa.

Men jeg synes, der er en anden opbak-
ning i dag. Der er en bred politisk aner-
kendelse af; at der er et problem, og at der
er en grund til at se pa inddelingen af de
offentligt ansatte.

De forskellige ting tilsammen ggr, at der
er grund til at tro, at det forer til noget.

Nar vi har faet lgnkomitéens anbefa-
linger, er det klart, at der ogsa skal findes
penge for at lgse problemet. Vi skal finde
pengene i Folketinget. Men vi skal ikke
sidde og beslutte, hvor meget den enkelte
faggruppe skal have i lgn.

Det er arbejdsmarkedets parter, der
skal fordele dem. Men det skal sikres, at
pengene skal bruges til at sikre et lgnlgft
til omsorgsfagene. Det duer ikke, at de
bare bliver fordelt, som de plejer, sa de
ender hos djgf’erne eller andre.

Vi har desuden brug for en diskussion
om den danske model inden for det offent-
lige omrade. Den har brug for en rusketur
og nogle justeringer. Det giver jo ikke me-
ning, at nar man i det offentlige strejker,
tjener arbejdsgiverne penge pa det.”

(Sagt til Sygeplejersken)

Morten Bgdskov, skatteminister:
’ Vi stotter FH’s forslag om at ned-

sette en lgnstrukturkomité, som
skal analysere lenstrukturen pa det of-
fentlige arbejdsmarked, og regeringen vil
arbejde videre med at udarbejde et kom-
missorium for dette arbejde.

Regeringen tager positivt imod komitéen
og afventer dens analyser, og si ma vi tage
de initiativer, der skal til. Vi er bevidste om
lgnforskellen mellem de mands- og kvinde-
dominerede fag, og komitéen vil give os et
nyt grundlag at diskutere videre ud fra.”

(Sagt i folketingssalen)

Hans Andersen, beskaeftigelses-
ordfgrer:
’ Venstre er positiv over for forslaget
om at nedseette en komité, der, som
vi har forstaet det, bl.a. far til opgave at se
pa lenstrukturerne i den offentlige sektor.
I lyset af at forslaget indgar i den samlede
pakke, som er indeholdt i forligsmandens
meeglingsforslag - og den pakke nu er
sendt til afstemning blandt parternes
medlemmer - synes jeg, det vil vere for-
kert at kommentere spegrgsmélet yderli-
gere pa denne side af afstemningen. Nar
resultatet af afstemningen foreligger, for-
udsaetter vi, at regeringen indkalder fol-
ketingets partier til en dreftelse af et kom-
missorium for komitéens arbejde.”

(Skrevet i sms til Sygeplejersken)
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LONSTIGNINGER OVER TRE AR

Regioner: 5,02 pct.

Kommuner: 5,02 pct.

Dvs. at lennen stiger mere end den forventede
prisudvikling pa 3,95 pct.

Derudover:
Penge til organisationsmidler og specielle puljer til
seerlige forhandlinger om konkrete forbedringer af

overenskomsten:

Regioner: Strategipulje pa 33,3 mio. kr.
Kommuner: Ligelgnspulje pa 4,6 mio. kr.

De skal bl.a. ga til hgjere centrale tillzeg til:

« Sygeplejersker med fire &rs erfaring og derover.
« Hgjere pension til ledere.

« Hgjere pension til sygeplejersker i kommuner.

Sygeplejersken 07.2021
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Her ser du elementerne i det oprindelige
forslag til overenskomstaftalen samt det

meglingsforslag, parterne efterfolgende
har forhandlet i Forligsinstitutionen.

EKSEMPLER PA LONSTIGNINGER

Nar tilleeg og pension er tradt i kraft, og de
generelle Ignstigninger er udmgntet, betyder
det felgende for sygeplejerskers lanstigning pr.
maned inklusive pension:

Region:
Sygeplejerske med fem ars erfaring: 1.750 kr.
Sygeplejerske med 10 ars erfaring: 2.150 kr.

Afdelingssygeplejerske pa L7: 2.300 kr.

Kommune:

Sygeplejerske med fem ars erfaring: 2.050 kr.
Sundhedsplejerske med 10 ars erfaring: 2.100 kr.
Ledende sygeplejerske pa Lé: 2.180 kr.

Der kan veere lidt forskelle i lenstigningen p&
tveers af landet, eller hvis du har faet aftalt en
hgjere len lokalt.




SENIORER

Kommuner og regioner:

« Indsats for bedre seniorsamtaler
og mulighed for at tage hensyn til
den enkelte i arbejdslivet.

« Forbedringer af tillidsrepraesen-
tanters inddragelse og medindfly-

SORGORLOV

Retten til lgn under
sorgorlov for foreeldre

og adoptivforaeldre
udvides fra 14 til 26
uger i forbindelse med
et barns ded, inden
det er fyldt 18 ar.

MEGLINGSFORSLAGET

Regioner:

« Aftale om ret til introduktionsforlab for nyud-
dannede sygeplejersker.

« Aftale om at se pa stillings- og ledelsesstruk-

delse pa senioromradet. turen for sygeplejefaglige ledere, sa syge-

plejersker og laeger fortsat har en ligevaerdig
ledelses- og ansvarsfordeling i afdelingerne.

Kommuner:

« Aftale om at drgfte deekningen af overenskom-
sten, mens man gennemfgrer specialuddannel-
sen i borgernzer sygepleje.

LEDENDE
SYGEPLEJERSKER

Regionernr:

« Fra 2022 haeves pensionssatsen fra 16,04 pct. og 16,59 pct. til 16,8 pct.
for alle.

« Projekt skal se p&, hvordan lanmodel praktiseres.

NY POLITISK LONKOMITE SKAL SE
PA ULIGELON

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har
fremsat et forslag til regeringen om at nedszette
en lenkomité, der skal se pa lgnstrukturen i den
offentlige sektor. Med maeglingsforslaget tilslut-
ter Dansk Sygeplejerdd og arbejdsgiverne i Dan-
ske Regioner og KL sig FH's forslag. Regeringen
og et stort flertal i Folketinget har siden udtalt
statte til lenstrukturkomitéen.

Kommuner:

« Stigning i pensionstillaeg fra 17,29 pct. til 17,69 pct.

« Forhandlingsretten aendres, s& den enkelte leder selv kan forhandle lan
udover grundlgn.

« Projekt saetter fokus pé ledelse.

ARBEJDSTID

Regioner:

« Nar Arbejdsmiljgradet
kommer med sine anbe-
falinger om natarbejde,
skal de droftes.

« For faste nattevagter
geelder fra 2022, at
juleaftensdag sidestilles
med en s@gnehellig-
dag fra dagstjenestens

begyndelse.

PSYKISK ARBEJDSMILJY

Regioner og kommunenr:

Den feelles radgivning og indsats for
arbejdsmilje viderefares og udbyg-
ges. F.eks. ved at udvikle uddannelse
til ledere og tillidsrepraesentanter
om psykisk arbejdsmilja.

LONKOMITEEN SKAL:

Belyse muligheder for at udvikle Iznstrukturer
og lendannelsen i den offentlige sektor inden
for rammerne af den danske aftalemodel.

Analysere samfundsgkonomiske effekter og
konsekvenser af evt. sendrede lgnstrukturer
inkl. reguleringsordningens betydning.

Kommuner:

« Tilleeg pé ca. 650 kr.,
hvis en segnehelligdag
inddrages.

« Tilleeg for manglende
varsel til over- og mer-
arbejde stiger med 10

kr.

L=zes hele teksten pa dsr.dk/ok21-aftalerne

Tage hgjde for uddannelsesniveau, opgaver
og ansvar samt det kensopdelte arbejdsmar-
ked.

Have et historisk blik p& udviklingen af lan-
strukturer samt bygge oven pa lankommis-
sionen fra 2010.

Komme med anbefalinger/konklusioner samt
afslutte arbejdet senest ved udgangen af maj
2022.

Sygeplejersken 07.2021
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OK21@ OP

STREJKE-
UNDERSTOTTELSE

]
g OG TIMELON
Din arbejdsgiver udbetaler ikke lzn under
konflikt, medmindre du indgér i nadberedskabet,
hvor du sé bliver aflennet som timelgnnet. Som

medlem af Dansk Sygeplejerdd kan du fa strejkeun-
derstottelse fra ferste strejkedag og indtil evt. lockout

ADGANG
FORBUDT
Hvis du er ansat pa en afdeling, hvor
traeder i kraft. Strejkeunderstottelse svarer til fast pareg-
nelig lan fratrukket A-skat plus 8 pct. svarende til AM-
bidrag. Ved lockout overgér du automatisk til lockout-

der er varslet konflikt, er din ansaettelse
l&n. Timelgnnede og vikarer tilknyttet vikarbureauver

suspenderet. Du skal derfor ikke made op
pa din arbejdsplads eller udfere arbejde for

er ikke berettiget til understattelse. For at veere
berettiget til understattelse/konfliktlan skal du

din arbejdsgiver, medmindre du indgér i ned-
beredskabet. Adgangskort, nggler, telefon,
pc mm. skal afleveres ved konfliktstart, hvis
arbejdsgiver forlanger det. Arbejdsgiver med fa undtagelser vaere registreret med
kan ogsé afbryde adgang til arbejds- aktivt medlemskab senest den
pladsens netveerk, arbejdsmail 1. januar 2021.
og evt. personalegoder.

DIN SYGDOM

HV&d sker der med min 101,19 Er du syg ved konfliktens start,
. skal du kontakte din arbejdsgiver, som
skal indberette det til kommunen. Du vil fa

Og hvad med sommerferien?
o sygedagpenge fra Udbetaling Danmark i hele
De sp@rgsmal kan traenge sygeperioden under konflikt. Bliver du syg under
Slg pé’ hViS man er blandt konflikten, skal du melde det til din TR af hensyn

til afvikling af arbejde i nedberedskabet. Her vil
du ikke kunne f& sygedagpenge fra din bopzels-

FERIEN
SUSPENDERES de godt 5300 medlemmer,

MASKE T kommune, men i stedet strejkeunderstattelse

Obtiening oq afholdelse af ferie under Dansk Sygeple]erad har og/eller konfliktlan. Er du sygemeldt, nar
pyening og . udtaget til kOIlﬂll{t 1regioner konflikten slutter, skal du kontakte din
konflikt er et komplekst omréde, som er . .
kommuner arbejdsgiver, hvorefter du igen
Og : er berettiget til lan under
sygdom.

beskrevet i detaljer pa dsr.dk. Men som ud-
gangspunkt kan du afholde planlagt ferie med
lan fra arbejdsgiver, hvis du er startet pa ferie
fer konfliktstart. Begynder din planlagte ferie
under konflikten, er den suspenderet vanset

aftale med arbejdsgiver. Vaer opmaerksom pa at

konflikten begynder fra degnets begyndelse

(kl. 00:00), mens ferie begynder, nar ar-

bejdstiden normalt starter ferste ferie-

dag. Afspadsering suspenderes
ogsé under konflikt.

ER DU I TVIVL?

Du kan finde svar pd mange sp@rgs-
mal p& www.dsr.dk/konflikt Du kan
ogsé sperge din TR eller lokale kreds

til rads, ligesom Dansk Sygeplejerads
OK21-hotline svarer pa spergsmal pa
telefon 46954301 mandag-torsdag
kl. 9-16 og fredag kl. 9-15 eller
pé& mail ok21@dsr.dk

KURSER
STOPPER

Efteruddannelseskurser betalt
af arbejdsgiver skal som udgangs-
punkt stoppe. Lokale aftaler kan dog
indgas, s& du, forudsat arbejdsgiver
fortsat udbetaler Ian til dig, ikke delta-
ger i konflikt under kurset, men farst
nar kurset er afsluttet. Det sam-
me gaelder for kurser, som star-
ter under konflikten.




forskel

I 1969 besluttede politikerne, at sygeplejersker og en raekke andre kvinde-
dominerede fag skulle have mindre i lon end mandefagene.

Det betyder, at sygeplejerskernes lgn i dag er 15-20 procent lavere end andre
med tilsvarende uddannelseslangde. Vi mener ikke, at andre tjener for meget.

Sygeplejerskerne tjener simpelthen for lidt.

Den historiske forskel har pavirket sygeplejerskerne og sundhedsvasnet lige
siden. Der mangler allerede sygeplejersker og flere overvejer at forlade faget.

Nu er sygeplejerskernes graense naet og derfor er der varslet konflikt. Vi
gnsker ikke at genere danskerne. Men politikerne skal sikre, at sygeplejer-
skerne kan fa en len, der svarer til vores uddannelse, opgaver og det ansvar
vi lgfter hver dag.

Vi kaemper for en fremtid uden forskel.

Det er tid til at ggre op med Tjenestemandsreformen fra 1969.

Skriv under pd dsr.dk/lenloftet




Statsxﬁﬁuster Knud Krlstensen (Venstre) blev meget oprort over situationen, for noget sadant var ikke tidligere set. Staten ville ikke forhandle,
s laenge konflikten var i gang, og sygeplejerskerne begyndte derfor at traekke deres opsigelser tilbage. P4 billedet er Kebenhavns kommunale
Sygeplejerskeforening til generalforsamling p4 Kebenhavns Radhus den 12. oktober 1946, hvor de netop besluttede det.

Resultatet af forhandlingerne blev ikke det, sygeplejerskerne gnskede, men de fik nogle ekstra tillaeg.

(t9a)
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LEREN AF

C#VID—19

Sygeplejersken saetter fokus pa den leering, som corona-krisen og den store
omstilling har fert med sig for sygeplejersker. Skriv gerne til redaktionen@dsr.dk
maerket "Leeren af covid-19" med eksempler fra din arbejdsplads.

forudsigelighed.

LEDER TESTCENTRE

| Region Hovedstaden ledes samt-
lige syv testcentre af sygeplejersker.
Nogle har veeret ledere fer, andre
ikke. Fzelles for alle er et hgjt
arbejdstempo i en konstant om-
skiftelig hverdag, og hvor flere A
er centre er blevet udvi-
det pa rekordtid.

SYGEPLEJERSKER q

Hgjt arbejdstempo.
Lodret l2eringskurve.

Fra Grenland til Danmark. Fra lille til stor arbejdsplads. Fra kollega til chef for 250
medarbejdere. Covid har sendt sygeplejersker ud i en arbejdsvirkelighed, ingen
havde forventet. Og givet dem erfaringer, ingen havde set komme. Mod tre af de syv
sygeplejersker, der arbejder som testcenterledere i Region Hovedstaden.

Tekst NANA TOFT - Foto NILS MEILYANG

Jeg troetde, jey
skulle pensioneres i
den laegepraksis

ﬂ eg sad i en fast stilling, jeg virkelig var
glad for. Jeg glaedede mig hver dag til at
komme pa arbejde. Ind til det sted, hvor jeg
havde veeret i 16 ar, til mine supersgde kolleger.
Det sted, hvor jeg troede, jeg skulle pensione-
res. Og sd var der alligevel noget i jobbet som
testcenterleder, der lod spaendende. Jeg havde
ikke set det komme, men i dag er jeg leder for
150 medarbejdere, jeg sover ikke mange timer
hver nat, og jeg arbejder virkelig meget.

Det der gor sarlig indtryk pa mig i
mit nuveerende arbejde er at se, hvordan
s& mange utroligt forskellige mennesker
lofter en opgave. Sammen. Vi har jo alt fra
ingenigrer og stewardesser til kokke og
handvaerkere. Min opgave er at fa dem til at

L0 Sygeplejersken 07.2021

g4 i samme retning, og her vil jeg sige, at
jeg har en lodret leeringskurve.

For det forste kommer jeg fra et sted, hvor
vi var otte mennesker, og hvor jeg nogenlunde
vidste, hvad opgaverne ville vaere. Nu er vi
minimum 100 mennesker hver dag, og der
dukker konstant uforudsigelige opgaver op.
For det andet har jeg ikke decideret leder-
erfaring. Men jeg har en coachuddannelse,
hvor jeg oplever, at min erfaring med at guide
og motivere i den grad kommer i spil.

Jeg er gaet fra en fast, tryg stilling til et
midlertidigt job langt fra min komfortzone.
Men jeg har ikke fortrudt et sekund, for jeg
kan se, at vi lykkes med at lofte en opgave,
der foles veesentlig for mig”

HELLE NORBYE-THOMSEN,
51 ar. Sygeplejerske, coach,
fysiurgisk massar og zone-
terapeut.

F@R: Konsultationssygeple-
jerske i en laegepraksis.

NU: Testcenterleder i Hillerad
(to dage om ugen fra 1. februar
2021, fuld tid fra 1. marts 2021)
for godt 150 mennesker.



Jeg ka,adt lide

uforudsigeligheden

ﬂ eg kommer fra en stilling som oversy-
geplejerske i Nuuk, Grgnland. Et Land,
hvor jeg har boet og arbejdet i over 15 ar. En
arbejdskultur, der baerer praeg af en meget
flad struktur, hvor der ikke er langt fra idé til
handling. De saerlige grenlandske forhold som
sprog, vanskelig infrastruktur og sterrelsen pa
sundhedscentre og sygehuse gor, at det faste
personale spiller en helt central rolle. Fag-
graenser bliver derfor meget hurtigt udvisket.

Grenland kan ikke sammenlignes med det,
jeg laver nu, men det der ligner, er, at den gode
idé er vigtigere, end hvem der har faet den.

Jeg har mange dygtige og steerkt engagere-
de folk ansat, hvor meget fa tidligere har haft
en plads i det danske sundhedsvaesen. Men hvis
jeg veelger, at en steward skal veere teamleder
pa mobile laboratorier eller flowoptimering,

sa kan det faktisk godt lade sig gore - med god
undervisning, instruktion og opfelgning. Det
kan det ikke i det normale, danske sundheds-
vaesen, der - i min optik - fortsat er praeget af
steerke faggreenser og stejlt hierarki.

Den stgrste forandring fra mit job i Gren-
land er graden af forudsigelighed. Jeg kom-
mer fra en veldefineret organisation, der har
en lang historik om, hvordan ting skal geres,
og hvad man forventer af ledere og medar-
bejdere. I dag er neesten intet forudbestemt
i mit job, sa jeg eendrer strategi og opfinder
strukturerne hen ad vejen, leener mig op ad
en eller anden form for fornuft, forseger at
analysere de politiske udmeldinger og indi-
mellem geetter jeg neermest pa, hvad behovet
vil veere i fremtiden. Men jeg trives i det. Jeg
kan godt lide uforudsigeligheden.” ®

TOBIAS GREDAL, 48 3r,
sygeplejerske. Har en master i
ledelse fra Norge.

F@R: Sygeplejefaglig under-
viser péa skolen for sundheds-
uddannelser og oversygeple-
jerske for kirurgisk omrade ved
Dronning Ingrids Hospital,
landshospitalet, i Nuuk.

NU: Testcenterleder i Valby.

Jeg ved, hvor
vaesentligt det er
at blive inddraget

!!D a jeg startede i Feelledparken for et

ar siden, var der ingen - heller ikke

jeg taget med mig. Jeg har leert
sindssygt meget i det ar, jeg har
vaeret leder. Iseer om mig selv. Jeg
har erfaret, at der er mange mader

mig - der vidste, at jeg i dag ville vaere
leder for over 250 medarbejdere. Jeg blev
ansat til at lave en reekke organiserings- at veere leder pé, hvor jeg har fundet
opgaver, men i lgbet af et par mineder min egen vej, der iseer handler om at vaere
fik jeg jobbet som testcenterleder. synlig.

Sa stod jeg der. 28 ar. Ingen ledelses-
erfaring. Chef for en virksomhed, der
pa meget kort tid gik fra at veere som
en familie i Feelledparken til en keempe
“fabrik” p4 Nerrebro.

Jeg er aldrig blevet konfronteret med,
at jeg er 28 ar. Maske fordi jeg har veeret
her fra starten af. Jeg tror, folk har en
tanke om, at “det her er Mathildes sted.”

Jeg har haft gode og darlige ledere,
og jeg ved, hvor veesentligt det er at blive
inddraget. At fole sig set og hert. Det har

Jeg kan feeks. alle navnene pa samtlige
af mine medarbejdere, men det er ikke
nogen hemmelighed, at det er meget
sveert at se og here alle, nar vi konstant
vaekster. Jeg bestraeber mig ogsé pa at
veere eerlig. Arlig om, hvor jeg ind i mel-
lem fejler. Alle kan jo nikke genkendende
til dét at fejle. Det er meget menneske-
ligt. Jeg er heller ikke for fin til at traekke
i podetgjet selv, hvis der er brug for det,
sd mine medarbejdere ikke stir alene.
Det tror jeg, giver respekt.” ®

MATHILDE RAV DEGENKOLY,
28 ar. Sygeplejerske og cand.
merc. i sundhedsinnovation
fra CBS.

F@R: Implementeringskon-
sulent i en privat virksomhed,
der udarbejdede digitale

sundhedslasninger i kommu-
ner og pé hospitaler.

NU: Testcenterleder pa Narre-
bro for over 250 medarbejdere.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Grundbog ma suppleres
med anden litteratur pa

enkelte omrader

Grundbog i klinisk psykiatrisk sygepleje er
I udkommet i forste udgave og bidrager med
grundleeggende viden om psykiatrisk sygepleje pa de
fleste omrader.

Grundbogen er opdelt i tre afsnit og 21 kapitler. Det
forste afsnit har fokus pa psykopatologi, observation og
tvang/lovgivning. Afsnittet indledes med en indforing
i psykiatri historisk set. Dette kapitel giver en indsigt
i, hvilke stremninger der ligger bag nutidens psykia-
tri. Afsnit om psykopatologi og observation er vigtige
omrader for sygeplejestuderende og nyt personale i
psykiatrien, da dokumentation, pleje og behandling
tager udgangspunkt heri. Kapitler om lovgivning og
journalfgring giver yderligere baggrund for arbejdet
som psykiatrisk sygeplejerske og herer med til den ba-
sale viden. Herefter folger to kapitler om tvang og vold.
De giver en grundig indfering i disse omrader, som des-
vaerre ogsa er ngdvendig viden, da der fortsat optreeder
tvang og arbejdsskader pga. vold fra patienter.

Det andet afsnit handler om psykiatrisk syge-
pleje, hvor iseer kapitler om relationel sygepleje og
berne- og ungdomspsykiatri giver vigtige bidrag til
indfering i psykiatrisk sygepleje.

Det sidste afsnit handler om psykiatriske syge-
plejeteorier. Overskriften er misvisende, da afsnittet
béade indeholder sygeplejeteorier og beskrivelse af
psykiatriske behandlingstilgange. De vigtigste kapitler
her beskriver personcentreret omsorg, empowerment,
Guidet Egen-Beslutning, Safewards og hib og dremme.
Kapitlerne udger omrader, der har betydning for det
meste af det psykiatriske omrade i dagens psykiatri.

Frederik Alkier Gildberg, Louise
Ahrendt, Gitte Munksgaard &
Kristian Alexander Jul Paaske (red.
GRUNDBOG | KLINISK
PSYKIATRISK SYGEPLEJE
FADL'S Forlag 2021
432 sider - 400 kr. (vejl.).

®9® Grundbogen er gennemfort med
en kort introduktion til hoert kapitel,
en gennemgang og afsluttende studie-
sporgsmal. Dette fungerer fint.

Grundbogen er gennemfart med
en kort introduktion til hvert kapitel,
en gennemgang og afsluttende stu-
diespergsmal. Dette fungerer fint. Det
faglige niveau er pé et tilfredsstillende
niveau i de fleste kapitler. Desvaerre er
kapitlet om observation ikke blandt
disse og savner iser forskningsbasering,
selvom der findes meget tilgeengelig lit-
teratur vedrgrende Psychiatric Nursing
Assessment. Kapitlet om psykopatologi
burde forholde sig til diagnosesystemer.
Grundbogen kunne med fordel forholde
sig eksplicit til klinisk beslutningstagen
og klinisk lederskab. Dette kunne f.eks.
veere indarbejdet i studiesporgsmal.

Grundbogen vurderes at omhandle
mange vigtige emner. Der er dog for-
hold, som med fordel kunne have veeret
prioriteret, og emner som kunne veere
udeladt eller sammenskrevet. Grundbo-
gen kunne med fordel indeholde emner
som selvmord, sevn og fysisk sundhed
for psykiatriske patienter, da enhver
nyuddannet sygeplejerske bgr have
indsigt i disse. Til gengeeld er mentalise-
ring og mentaliseringsbaseret supervi-
sion ikke omrader, der anvendes bredt i
psykiatrisk sygepleje. Afsnit om patient/
pargrende-inddragelse og personcentre-
ret omsorg kan samles i ét kapitel.

Grundbogen kan anbefales til un-
dervisning i psykiatrisk sygepleje, men
ma suppleres med anden litteratur pa
enkelte omrader.

Jens Peter Hansen, sygeplejerske, funk-
tionsleder, adjunkt, ph.d. Psykiatrisk
Afdeling Esbjerg, Forskningsenheden
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Tilneermelser
hyagelig flirt eller overgreh?

Seksuel chikane i arbejdslivet er ikke
I et nyt problem, men der er kommet
markant internationalt fokus pa det
gennem #Metoo-debatten, ogsé i Dan-
mark. Bogen er derfor hgjaktuel. Formélet
med den er at give leeserne viden om og
veerktgjer til at hdndtere og forebygge
seksuel chikane og kraenkelser i arbejdsli-
vet. Bogen definerer begreberne og giver
et kort, men godt indblik i de psykologi-
ske mekanismer, der ligger bag kraenkel-
ser og chikane. Den beskriver, hvordan de
mennesker, som udsaettes for seksuel
chikane og kraenkelser, kan opleve bade
skam og eksklusionsangst. Seksuel chikane
og kraenkelser handler om magt og afmagt
og bliver nogle gange en ikke-bevidst,
legitim del af en arbejdskultur. Der er ofte
et kenshierarki pa spil, hvor det er meend,
som kraenker kvinder, omend det modsatte
ogsa kan veere tilfaeldet. Bogen tager fat i
arbejdsmiljemeessige og juridiske aspekter,
individuelle og virksomhedsmeessige
konsekvenser af seksuel chikane og
kraenkelser samt det ledelsesmaessige
ansvar og forpligtelser forbundet hermed.
For at forsta kompleksiteten af seksuel
chikane og kraenkelser kunne det have
vaeret interessant ogsa at have problemati-

®9® Der er ofie et
konshierarki pa spil,
hoor det er meend, som
krceenker koinder, omend
det modsatte ogsa kan
ocere tilfeeldet.

PTTIL I T Ditte Darko
KORT & GODT
SEKSUEL CHIKAME OM SEKSUEL CHIKANE
& METOO

0G METOO R
Dansk Psykologisk Forlag
2021
128 sider - 225,00 kr.

seret feenomenerne ud fra kraenkerens
perspektiv: Hvad er bevidst og intenderet,
hvad er ikke, og hvordan kan det veere?
Greensen mellem, hvad der opleves som
seksuel chikane og kraenkelse, er flydende,
og det kan veere til forhandling, om
tilnsermelser defineres som en hyggelig flirt
eller et overgreb. Vi er midt i en tid, hvor
seksuel chikane og kraenkelse er pa
dagsordenen overalt og utvivlsomt med god
grund. Spergsmadlet, som str tilbage, er,
hvordan vi bevarer den menneskelige
livsnerve, vores evne til og mod pi at
tiltraekke og fastholde seksuelle partnere
gennem forforelsens kunst, nar der er
fokuseret opmaerksomhed pa og en gget
sensibilitet henimod fortolkninger i retning
af seksuel chikane og kreaenkelser. Det giver
bogen ikke svar pd. Til gengaeld praesente-
rer den en raekke mere eller mindre
velkendte veerktgjer og idéer, som virksom-
heder kan lade sig inspirere af i deres
anti-kreenkelsesstrategier. Ikke nyt, men
prisveerdigt med konstruktive forslag til
ledelser om aktivt at tage #Metoo-debatten
alvorligt.

Stinne Glasdam, cand.cur., ph.d.
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TEIS DYRLUND
AMUNDSEN

Psykiatrisk special-
sygeplejerske og klinisk
sygeplejespecialist afdeling
R1, Psykiatrisk Center

Sct. Hans.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"Jeg laeser 'Recovery-orienterede
praksisser i velfserdsinstitutioner
og civilsamfund’, redigeret af
Jeppe Oute & Kim Jgrgensen."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"Den saetter fokus pa et meget
komplekst omrade inden for mit
eget felt. Recovery reduceres ofte
til enten at vaere en rent personlig
proces eller til at veere klinisk reco-
very, altsa fravaer af symptomer. Bo-
gen anlaegger et tiltraengt bredere
perspektiv. Den beskaeftiger sig
bade med, hvad recovery vil sige,
og hvordan det kan fremmes."

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER LASE - 0 HVORFOR?

"Alle sygeplejersker burde laese
Arthur Kleinman. | 'Rethinking
psychiatry' udfolder Kleinman, i hvor
haj grad kultur pavirker diagnose,
behandling og forstelse af sygdom.
Arthur Kleinman, der er bade psy-
kiater og antropolog, har generelt
et meget inspirerende forfatterskab.
For mere somatisk interesserede vil
jeg anbefale en anden af hans bager:
'The lliness Narratives'. Vi er ngdt
til at forsta patienternes valg for at
kunne udeve ordentlig sygepleje, og
en vej til forstaelse er narrativer.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LAST
HELT TIL ENDE?

"Jeg har aldrig gjort Ernest Hemi-
ngways 'Hvem ringer klokkerne for'
feerdig. Jeg har ellers forsegt to
gange, men maske skulle jeg preve
igen, nér jeg engang far tid."
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Ingeborg Kastberg og Lisbeth Bulig

NASTEHJZLELP
Nar du meder en, der har mistet

Eksistensen 2021
120 sider - 125 kr.

Hvad Dbetyder naestehjaelp?
Det vil sige den hjeelp, naesten
- feks. en kollega, en nabo el-
ler en bekendt - kan yde til et
menneske, som har mistet en
nertstende. Der er er tale om
en kort og informativ bog om at
mede et menneske i sorg skre-
vet af en psykolog og en praest.
Det sidste, personen har brug
for, er trest, for der er ingen
trgst, der rakker. Men hvor-
dan kan man si med dbenhed
og veerdighed mede en person,
som let kan fa forlegenheden
frem i én? Ikke ved at krydse
gaden, krybe ind i sit kontor el-
ler pludselig at matte binde sit
snerebind i meget lang tid.

Bogens anvisninger og be-
tragtninger er konkrete, be-
roligende og underbygget af
eksempler.

Hvem har gavn af bogen? Pa-
rgrende, venner, voksne bgrn.
Men at gribe en bog er nok ikke
det forste, de tyr til, og derfor
kan feelles leesning og diskussi-
on mellem sygeplejersker pa en
arbejdsplads ogsd veere brug-
bar. Der er meget at tale om.

Stine Bjerrum Mgller
GRUBLERI & BEKYMRING

Dansk Psykologisk Forlag 2021
102 sider - 255 kr.

Bogen er en del af ’Kort &
godt om’-serien, som har vist
sin veerdi gennem kortfattede
og forstaelige tekster om et af-
greenset emne. Ogsa i dette til-
feelde. Rumination kaldes her
grubleri, og det er fint deekken-
de, skriver forfatteren. S& har
hun udvidet malgruppen med
det samme. Negativ teenkning
illustreres gennem tre eksem-

pler - og tilsvarende eksempler
p4, hvordan den indgroede
vane med at gruble kan bry-
des gennem andre vaner kaldet
ruminations-fokuseret kognitiv
adfzerdsterapi. I praksis betyder
det, at man skal skifte teenke-
stil og afbryde grublerier og
bekymringsfokuseret teenkning
sd mange gange, at en ny og
mere konkret teenkestil bliver
en vane. At opleve flow - dvs.
selvforglemmelse, f.eks. gennem
havearbejde - er en del af malet.

Ib Hessov

RUM OG KUNST
En vision blev til virkelighed

Ib Hessov 2021
Udgivet i samarbejde med Trykvaerket
96 sider - 190 kr.

Dansk Center for Partikelterapi
(DCPT) har faet nye rammer,
nyt hus. Det handler denne bog
om. At helbredende arkitektur
overhovedet bliver diskuteret,
skyldes at nogle fa personer har
varet optaget af idéen om, at
omgivelserne er en del af hel-
bredelsen og har betydning for
patienters umiddelbare velbe-
findende. Bevisbyrden er ikke
loftet, men meerkes af brugerne
af dette hus.

Grundig forberedelse og
samarbejde pa tvaers af faggrup-
per er baggrunden for et meget
smukt ydre og indre, der signa-
lerer, at der er styr pd behand-
lingen i centeret for hgijt spe-
cialiseret kreeftbehandling med
partikelterapi. Farver, lys kunst,
mgbler og materialer. Alt er af-
stemt til beroligelse og gleede for
brugere, personale og forskere.

Bogens forfatter kalder sig
selv en gammel kirurg, som har
oplevet, hvad rum og kunst be-
tyder for en syg. En klog kirurg,
vil jeg kalde ham.

{ ANMELDELSER }

God samtalepraksis
krggver en god relation

Samtaler
med linge

Helle Antczak & Signe Steensbaek
SAMTALER MED UNGE
= AT BALANCERE MELLEM RELATION
OG MYNDIGHED
Akademisk Forlag 2020
304 sider - 399,95 kr.

Min forste tanke, da jeg &bnede denne bog, var:
I ”Den har vist primeert socialrddgiverrelevans.”

Jeg gav den dog en chance og leeste videre. Det er jeg
glad for. De to forskere bag bogen har nemlig ret, nir de
skriver: ”Bogens samtalemodel og udfoldelsen af de man-
ge anvisninger og eksempler pa god praksis kan bruges af
alle professionelle, der arbejder med udsatte unge.”

Samtalemodellen er udviklet pa baggrund af et lit-
teraturstudie, analyse af mere end 300 videooptagede
samtaler med unge og fokusgruppeinterview med social-
radgivere og unge om, hvad der karakteriserer god og
dérlig samtalepraksis. Indholdet i bogen er en udfoldelse
af disse forskningsresultater. Formidlingen er meget
praksisnser med mange cases, og som laeser fpler man
sig taget i hdnden. En positiv relation er afggrende for
udfaldet af en samtale. Bogen giver praktiske eksempler
pd, hvordan denne relation kan skabes. Den skildrer di-
lemmaet i en asymmetrisk position imellem den profes-
sionelle og den unge. Hvordan omsorg og kontrol ikke
nedvendigvis er hinandens modssetninger, og den giver
eksempler pa, hvordan den gode relation og tillidsfulde
kontakt kan opretholdes under de forudsaetninger.
Bogen beskriver en observationsguide til stotte for den
professionelle, som gnsker at arbejde pé at forbedre
kvaliteten af sine samtaler med unge.

Forfatterne er inspireret af professor Hanne War-
ming, forsker i socialt arbejde, som har udgivet bogen:
"Det dobbelte blik” Warming argumenterer for, at ud-
satte unges seerlige erfaringer ogsa kan ses som ressour-
cer og ikke kun som problemer, der har fort til kontakt
med socialforvaltningen.

Som sagt blev jeg hurtigt bogen venligt stemt. Den
systematiske og praksisneere tilgang giver god mulig-
hed for udvikling og refleksion over egen professionelle
samtalepraksis.

Hanne Lindhardt, MSA, sundhedsplejerske
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“Jeg leerte naturligvis en masse fagligt, som gjorde det muligt for
mig at skifte karrierespor. Men maske endnu vigtigere fandt jeg et
mod, som jeg ikke vidste, jeg havde. En ting er at ville noget andet,
det er noget helt andet at tage skridtet.” - Iben Justine Hansen,
HR-fuldmaegtig i Transportministeriet.

Star du ved en skillevej i din karriere?
Tilmeld dig senest d. 17. juni pa hd.cbs.dk



HOSPITALSTEAM FOREBYGGER
GENINDLAGGELSER MED

HJEMMEBESQR

Genindlaeggelser. 93-irige Marie er lige blevet udskrevet, men
har det skidt. Et besog af en laege og en sygeplejerske beroliger hende, s& hun slipper
for at blive indlagt igen. Det sker ellers for hver femte geriatriske patient.

Tekst ANNE LEA LANDSTED - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

Sygeplejerske Rikke
Kongensgaard minder
Marie om at drikke rige-
ligt og giver hende en
seddel med telefonnum-
re, sa hun altid kan fa fat

i enten en lsege eller en
sygeplejerske fra Klinik
for seldresygdomme.




klinik for zeldresygdomme er pa vej p& hjemmebesag hos Marie, som blev

T Sygeplejerske Rikke Kongensgaard (t.h.) og lsege Lene Holst Pedersen fra

udskrevet for et degn siden.

ygeplejerske Rikke Kongens-
s gaard og leege Lene Holst

Pedersen fra klinik for eeldre-
sygdomme glider gennem Arhus-trafik-
ken med kurs mod Risskov, hvor de skal
besgge 93-4rige Marie, som har veeret
indlagt med hjerteflimmer og andened.
Det er kun lidt over et dogn siden, hun
blev udskrevet.

"1 gar var hun frisk, men da vi talte med
hende her til morgen, havde hun det ikke
sa godt,” forteeller Lene Holst Pedersen.

Hun er i gang med sidste del af spe-
cialuddannelsen som geriater, mens Rikke
Kongensgaard er en fast del af teamet. De er
nogenlunde jeevnaldrende, lige haje og har
lyst hér, der er samlet i en knold i nakken.

”Sygeplejerskerne er mere faste, mens
leegerne kommer og gar, fordi flere af dem
er under uddannelse,” siger Rikke Kon-
gensgaard med et glimt i gjet, mens hun
drejer Toyota Prius Hybrid’en ind pé vil-
lavejen i Risskov, hvor 93-4rige Marie bor
alene i sit raekkehus.

Hun tager den rode kuffert pa ryggen.
Her har hun alt, hvad hun skal bruge:
blodtryksapparat, saturationsmaler, kany-
ler, glas til blodprever og udstyr til EKG-
madling, hvis det skulle blive ngdvendigt.

Telefonen ringer, da de er pa vej hen
ad den smalle gang fra parkeringspladsen
til raekkehuset. Det er den gamle dames
praktiserende leege. Rikke Kongensgaard
reekker telefonen over til Lene Holst Pe-
dersen. Et eller andet er gdet galt i kom-
munikationen.

”Det er hjemmesygeplejersken, der har
ringet, fordi Marie havde det skidt, da hun
kom,” forklarer hun. ”Og hvis vi ikke var

R

Marie synes, hun er blevet udskrevet
lidt for tidligt, men efter en samtale
med teamet fgler hun sig mere tryg.

kommet, havde leegen muligvis valgt at
indleegge hende.”

Lene Holst Pedersen forteeller, at sta-
dig flere patienter i dag bliver behandlet
feerdig i hjemmet. Det kan feeks. veere for
en infektion, forstoppelse eller vaeske-
mangel. Det er bedre for dem at vaere i
vante omgivelser end pd et hospital, hvis
risikoen for infektion er stor. Flere ple-
jehjemspatienter bliver slet ikke indlagt,
men far besgg af et akutteam, som giver
blod, hvis blodprocenten er lav eller seet-
ter vaeske med salt og kalium op, hvis de
er dehydrerede. Det kan ogsé vaere eeldre,
som er dgende og blot har brug for lin-
drende behandling.

Marie ligger pa en chaiselong af bam-
bus i stuen, da teamet kommer ind. Dgren
til terrassen star pa klem og en stribe af
sol tegner en streg pa gulvet. Hendes sen
Gorm er der. Han skulle ellers vaere rejst,
men har valgt at blive en ekstra dag, fordi
hans mor blev darlig.

Lene Holst Jgrgensen og Rikke Kon-
gensgaard hjeelper hende med at komme

op at sidde. Hun virker treet og en smule
stakindet. De traekker stolene helt hen til
hende, sd hun bedre kan se og here dem.
Laegen fortaeller om det forlgb, hun har
veeret igennem, og hvad der skal ske.

”Du naevnte noget om blod i affgrin-
gen,” siger leegen.

”Ja,” svarer Marie. ”Det gjorde mig lidt
nervgs.”




”0g du er sikker pa, at det kom fra af-
foringen.”

”Ah ja, det har jeg helt styr pa” Marie
er gammel sygeplejerske, og selv om det
er mange ar siden, har hun stadig helt styr
pa begreberne.

Hun foler sig obstiperet og far lidt pul-
ver, der skal seette gang i maven. Sidste ar
var hun indlagt med obstipation. Rikke
Kongensgaard minder hende om at huske
at drikke meget og seetter et veeskeskema
igang.

Lene Holst Pedersen lytter pa lungerne
og trykker hende lidt p4 maven. Det giver
et lille jag i hende, da leegen rammer tyk-
tarmen.

”Den er irriteret, og s kan man godt
veere lidt em,” siger hun. ”"Det kan ogsd
vaere musklerne, der er smme efter dreen.
Jeg beder hjemmeplejen om at veere ekstra
opmeerksom pa smerterne de naeste dage.”

Marie far hjemmepleje fire gange om

Hvis vi ikke
var kommet,
havde lcegen

muligvis valgt
at indlsegge
hende.

dagen, og lidt mere nu, da hun lige er ble-
vet udskrevet.

Rikke Kongensgaard rsekker ud efter
en energidrik, der stdr pa bordet ved si-
den af chaiselongen.

”Den er jeg meget glad for. Den smager
godt,” siger den aldre dame. Drikken kom-
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Marie er 93 og tidligere sygeplejerske. Hun bor stadig i
eget hjem, selvom familien har pravet at overtale hende
til at flytte. Men hun er glad for at bo i reekkehuset med
terrassen, hvor hun kan g& ud med sin stok.

mer med maden, som bliver bragt ud fra et
madhus. Hun sperger efter en gren recept.

”Det behgver du ikke til denne her,” si-
ger sygeplejersken. “Det er kun til dem fra
apoteket, som indeholder flere vitaminer,
men som nogle synes smager lidt mere
bittert. Det er vigtigt med vitaminer, men
ndr man er 94 er det ogsd vigtigt, at man
synes, det smager godt. Du skal drikke
dem, du bedst kan lide.”

”93,” retter Marie med et glimt i gjet.

Normalt beveeger hun sig rundt med en
rollator eller en stok, men i dag feler hun
sig lidt for slgj til at std ud af sengen.

Rikke Kongensgaard méler veerdier og
tager blodprever. Alt er perfekt, og hen-
des tal er fine. Alligevel ville hun gerne
veere blevet en ekstra dag pa hospitalet.

”Jeg ved godt, at der mangler senge-
pladser, men jeg synes nu alligevel, at jeg
blev udskrevet for tidligt.”

Laegen forklarer hende, at det faktisk
er bedre at vaere hjemme, fordi risikoen
for infektion er stor pa hospitalet.

Hun repeterer, hvad de har talt om.
Vejrtraekning, affering, vaesketab og blod-
procent og naevner, at hun far blodfortyn-
dende medicin.

”Gor jeg det?” Den aldre dame vir-
ker overrasket. Det husker hun ikke, at
nogen fortalte hende pa hospitalet. Det
er heller ikke sikkert, hun skal fortsaette
med det.

”Jeg ringer til dig i morgen,” siger Lene
Holst Pedersen. "Jeg laegger ogsa et tele-
fonnummer til hjemmesygeplejersken og
til seldreklinikken.”

Bagefter taler hun lidt med sennen
Gorm.

”Her ser tosset ud,” siger Marie til sy-
geplejersken, ”jeg kan godt lide, at her er
orden, ndr der kommer besog.”

”Nu synes jeg, du er lidt for hard ved
dig selv,” siger sygeplejersken og klapper
hende keerligt pd handen.

Marie virker lidt friskere og lidt mere
rolig efter at have haft besgg af Rikke
Kongensgaard og Lene Holst Pedersen.

”Jeg er meget taknemmelig,” siger hun.

Besgget har varet smi 40 minutter. ©
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En hurtig op-

felgning efter

udskrivelse ger
en forskel, siger
sygeplejerske

og ph.d. Merete
Gregersen, som

har ledet et projekt
om forebyggelse af

genindlaeggelser.

Tre forskningsresultater viser, at besgg fra en leege og en sygeplejerske kort efter
udskrivelsen af eeldre skrgbelige patienter kan forhindre, at de bliver indlagt igen.

Tekst ANNE LEA LANDSTED - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

dag bliver omkring hver femte geria-
I triske patient genindlagt inden for 30

dage, men godt halvdelen af genind-
leeggelserne kan undgés, hvis patienten
far bespg af en leege og en sygeplejerske
senest tre degn efter, at de er blevet ud-
skrevet. Det viser forelgbig to forsknings-
projekter fra Region Midtjylland, og et
tredje, der er pa vej.

Projekterne viser ogsa, at der er penge
at spare ved en tidlig intervention.

”Vi har hele tiden haft pa fornemmel-
sen, at vi kunne gore en forskel med en
opfelgning pa patienten hurtigt efter ud-
skrivelsen, fordi genindleggelserne ofte
sker de forste degn efter, at den aldre
har forladt hospitalet. Vores undersogel-
ser bekrefter, at det er en succes,” siger
sygeplejerske, klinisk specialist og ph.d.

i eeldresygdomme Merete Gregersen fra
Aarhus Universitetshospital.

Sygeplejersker forebygger
Fra 2016 til 2019 afsatte regeringen 82 mio.
kr. til i alt 11 projekter, der skulle styrke
indsatsen mellem kommune og hospital
for de svageste aldre medicinske patien-
ter over 65 ar. Merete Gregersen var leder
af et af projekterne i Region Midtjylland,
hvor to opfelgningsmetoder blev sammen-
lignet med en historisk kontrolgruppe. En
kommunal, hvor Aarhus Kommune sendte
en hjemmesygeplejerske ud til en gruppe
af patienter, mens et geriatrisk team, be-
staende af en leege og en sygeplejerske fra
hospitalet, besggte en anden.

”Begge opfelgningsmetoder gav faerre
genindlaeggelser bade efter 7, 30 og 90

dage sammenlignet med kontrolgrup-
pen,” siger Merete Gregersen.

Patienterne blev forud for projektet
screenet for skrgbelighed ud fra parame-
tre som polyfarmaci, fysisk og kognitiv
funktionsevne, grad af sygelighed, ernze-
ringsrisiko og risiko for tryksar.

Kun de moderat skrgbelige og de mest
skrobelige fik opfelgning.

Interventionerne gav kortere indlaeg-
gelser, feerre bespg hos praktiserende
leege og markant faerre genindleeggelser.

Projektet er netop blevet evalueret af
Det nationale forsknings- og analysecen-
ter for velfeerd, VIVE, og viste udover den
gode effekt ogsd en mindre besparelse. I
evalueringen blev der ikke skelnet mel-
lem opfolgningen fra hospitaler og den
kommunale opfglgning. VIVE’s fokus var
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udelukkende at sammenligne dem, der fik
opfelgning med dem, der ingen fik.

”Men vi ved, at det er hospitalsinter-
ventionen, der geor forskellen. Teamet
kender patienten, hvorimod man ikke
altid kan veere sikker pa, at det er den
samme hjemmesygeplejerske, der besager
patienten hver gang,” siger Merete Gre-
gersen.

Indleeggelse faldt fra tre til to dage

Laege Lene Holst Pedersen fulgte fra 2014
til 2016 eldre medicinske patienter over
75 ar, der var indlagt pa akutafdelingen
pa AUH, som led i sit ph.d.-projekt *Early
multidisciplinary follow-up visits for geria-
tric patients after discharge from hospital’.

Vi ved, at det
er hospitals-
interventionen,
der ggr
forskellen.
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Hver dag trak hun lod om, hvem der skulle
have hjemmebesag af en leege og en syge-
plejerske fra afdelingen og hvem, der skul-
le vaere i kontrolgruppen og ikke fa dette
besgg. Hjemmebespgene halverede antal-
let af genindleeggelser, mens indlaeggelses-
dagene blev reduceret fra tre til to dage.
”Besparelsen ved at undgd, at patien-
ter bliver indlagt igen, er noget storre for
hospitalet end for kommunen, der skal
bruge flere penge pa hjemmepleje, fordi
patienterne kommer hurtigere hjem og
ikke bliver genindlagt,” siger Lene Holst
Pedersen, der i dag er en del af det team,
hospitalet sender pd hjemmebesgg.

Patienterne er glade

Efter satspuljeprojektet mellem afdelingen
for eldresygdomme pa AUH og Aarhus
Kommune blev 290 patienter spurgt, om
de havde folt sig trygge efter udskrivelsen,
om de havde veret tilfredse med den be-
handling, de havde faet, om de havde folt
sig inddraget i beslutningerne og om de
oplevede, at hospitalet og hjemmeplejen
samarbejdede. 75 pct. af dem svarede, at
de helt overordnet var meget tilfredse med
den behandling, de havde faet.

Nar eldre skrebelige borgere bliver
genindlagt, skyldes det ofte, at deres pa-
rorende bliver usikre, hvis der pludselig
gér noget galt med medicinen, eller syg-
dommen blusser op igen. De ringer til
vagtleegen eller den praktiserende laege,
som er mere tilbgjelige til at indleegge
end at afleegge patienten et besgg. Derfor
bliver de parerende altid inviteret med til
forste hjemmebesgag, ligesom teamet giver
dem et telefonnummer, de kan ringe pa,
hvis de skulle blive i tvivl om noget, siger
Merete Gregersen.

Selvom satspuljeprojektet er overstaet,
har Aarhus Universitetshospital valgt at
fortsette hjemmebesggene, mens Aarhus
Kommune har besluttet at viderefgre en
allerede eksisterende ordning, hvor en
hjemmesygeplejerske afleegger den zeldre
et bespg kort efter udskrivelsen. ®

%

Nar aeldre skrabelige borgere bliver genindlagt,
skyldes det ofte, at deres parerende bliver
usikre, hvis der pludselig g&r noget galt med
medicinen, eller sygdommen blusser op igen,
siger sygeplejerske Merete Gregersen.




DARLIG
KOMMUNIKATION
BIVER FLERE

S RENINDLEGGELSER

Nyt forskningsprojekt
vil undersgge, hvad drsagen er
til de mange genindlaeggelser,
og hvordan man kan

forebygge dem.

Tekst ANNE LEA LANDSTED

Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

"l badde primaer og sekundaer sundhedssektor er de store flaskehalse, og derfor er det her, man skal saette ind,” siger sygeplejerske og ph.d. Lisa Fenss Rasmus-

sen, der, som en del af sit ph.d.-projekt, har fdet godt 2 mio. kr. til bl.a. at undersege arsagerne til, at seldre medicinske patienter over 65 bliver genindlagt.

i skal veere bedre til at kommu-
v nikere pa tveers af faggrupper

og sektorer, hvis vi skal undga
genindlaeggelser. Det siger sygeplejerske
Lisa Fgnss Rasmussen, der, som en del af
sit ph.d.-projekt, har faet godt 2 mio. kr.
fra Puljen til Styrkelse af Sundhedsforsk-
ning i Region Midtjylland og fra Novo
Nordisk Fonden. Pengene skal bruges til
bla. at undersegge arsagerne til, at seldre
medicinske patienter over 65 bliver gen-
indlagt.

”Nogle genindleeggelser er en naturlig
del af et sveert sygdomsforlgb. Andre kan
forebygges, men det kraever samarbejde
bade blandt personalegruppe og pa tvers
af faggrupper og sektorer. Jeg var ude et
sted, hvor hjemmesygeplejerskerne ikke
vidste, hvad akutsygeplejerskerne lavede,
og hvilke kompetencer, de havde, selvom
de kun sad 30 meter fra hinanden.”

Opspor tilbagefald med blik pa opvask
Hun tilfgjer, at faggrupperne ogsa skal
veere bedre til at bruge hinandens kompe-

tencer, nar de er ude hos den &ldre. I en
ostjysk kommune har man feks. udviklet
et veerktgj til hjemmehjeelperne, der bety-
der, at de - som en del af rutinen - skal
leegge meerke til, om der er ting hos den
aldre, der virker unormalt. Det kan vaere
beskidt service i kekkenvasken, eller at

Om 30-40 ar
vil der vaere 30
pct. flere zeldre

ovenr G5.

den eeldre stadig ligger i sengen. Med an-
dre ord: Man kan opspore sygdom eller til-
bagefald p4 andre mader end ved at méle
temperatur, blodtryk og puls.

De skrebelige eldre er en meget kom-
pleks patientgruppe. De har som regel fle-

re konkurrerende lidelser, er ofte darlige
bade fysisk og psykisk, har nedsat evne til
egenomsorg og fir megen medicin. De har
brug for rigtig meget hjeelp fra sundheds-
veesnet, og det i sig selv gor det vanskeligt
at hjeelpe dem.

”Den gennemsnitlige indlaeggelsestid
er faldet drastisk de sidste 10 &r. Tidligere
blev patienterne fzerdigbehandlet pa ho-
spitalet, inden de blev udskrevet. I dag
fortseetter behandlingen af komplekse og
skrgbelige patienter ofte efter udskrivel-
sen, hvor den bliver varetaget af hjemme-
plejen eller den praktiserende lsege. Det
stiller hgjere krav til samarbejde, kom-
munikation, kompetencer og hvordan vi
organiserer sundhedstilbuddene i béde
primeer og sekundaer sundhedssektor. Det
er her de store flaskehalse er, og derfor
her man skal seette ind,” siger Lisa Fonss
Rasmussen.

Praecist hvad har effekt?
Der er allerede flere initiativer i gang for

at undgl, at de skrgbelige aldre ender
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som svingderspatienter. Regionerne har
indgdet en aftale med de praktiserende
leegers organisation, PLO, om et ekstra
honorar til leeger, der tager pd hjemme-
besog, geriatriske teams folger op efter
udskrivelsen og tveersektorielle akutteams
behandler svage borgere pé plejehjem for
mindre infektioner, dehydrering og anse-
mi, s& de slipper for at blive indlagt.
Tiltagene har reduceret antallet af ind-
leeggelser, men ifglge sygeplejerske Lisa
Fonss Rasmussen ved vi ikke ret meget om,
hvad det preecist er, der har gjort forskel-
len. Derfor bliver en af de helt store udfor-

LISA FONSS RASMUSSEN

Lisa Fenss Rasmussen er
vddannet fra Aarhus Syge-
plejeskole i 2005. Hun har
arbejdet pa akutafdelinger i
udlandet, i hjemmeplejen og
veeret afdelingsleder pa et
plejehjem. Hun blev feerdig
som kandidat i folkesundhed i
2018 og gik umiddelbart efter
i gang med sin ph.d. Hun er
tilknyttet Aarhus Universitet,
men sidder fysisk i Horsens.
En del af hendes forskning,
en systematisk gennemgang
af 11 studier, som involve-

rer intervention bade fer og
efter indlseggelse, har vaeret
offentliggjort i Fag&Forskning
nr. 2/2021 - s@g pa 'Fald i
genindlseggelser ved over-
gangsinterventioner'.

6 PROJEKTER
- HERAF FLERE MED DELPROJEKTER - MODTOG I 2016 GODT
62 MI0. KR. FRA REGERINGENS SATSPULJEMIDLER:

1. Projekt 'Sikker sammenhaeng' i Region Hovedstaden

2. Projekt 'Tvaersektoriel stuegang' i Region Hovedstaden

3. Projekt 'Tvaersektorielt teamsamarbejde for og med de svageste
seldre’ i Region Sjeelland, som omfattede tre delprojekter. 'Geriatrisk
team Holbaek', 'Geri-team Nyk@bing-Falster' og 'Delesygeplejersker’

4. Projekt '"Geri-kuffert' i Region Sjzelland

5. Projekt 'Det rette tilbud til borgeren fra forste kontakt’ i Region
Midtjylland, som omfattede to delprojekter vedrarende styrket
visitation (Midt- og Randers-klyngen) og tre delprojekter vedrerende
styrket udskrivelse (Vest-, Horsens- og Arhus-klyngen)

6. Projekt 'Tidlig indsats pa tvaers' i Region Nordjylland

Projekterne er blevet evalueret af VIVE.

Fem af projekterne - 'Geri-team Nykabing-Falster' og 'Delesygeple-
jersker' i Region Sjeelland samt 'Styrket udskrivelse' i Aarhus-klyngen i
Region Midtjylland - gav signifikant feerre indlaeggelser i indsatsgrup-
pen sammenlignet med kontrolgruppen.

dringer at f styr p4 de mange delelemen-
ter i de indsatser, der er i gang og finde ud
af, hvad der virker bedst og mest effektivt?

“International forskning har gennem
de sidste 20 ar vist, at komplekse inter-
ventioner ofte reducerer andelen af gen-
indleeggelser i indsatsgrupper sammenlig-
net med kontrolgrupper. Vi ved imidlertid
meget lidt om hvilke delelementer, der
har sterst virkning pa effekten. Ligesom
konteksten har stor betydning. Interven-
tionerne har ikke ngdvendigvis samme ef-
fekt alle steder.”

I Holland har forskere set pa effekten
af telefonisk opfelgning efter udskrivel-
se, som ellers har veeret en af de mange
delelementer i komplekse interventioner.
Resultatet viste, at det alene ingen effekt
havde pé andelen af genindlaeggelser.

Grib ind og spar penge
Som en del af sit projekt har Lisa Fonss
Rasmussen lavet en spergeskemaundersg-
gelse med bade patienter, pargrende, lee-
ger og hjemmesygeplejersker i fire kom-
muner for at finde ud af, hvilke faktorer,
der udlgser genindlaeggelse.

”Svarene kan give et vigtigt indblik i,
hvad vi forventer af hinanden, hvordan vi

organiserer os, og hvad vi eventuelt kan
gore bedre,” siger Lisa Fonss Rasmussen.

Hun tilfgjer, at det pa sigt kan komme
til at koste samfundet dyrt, hvis vi ikke
griber ind nu.

”Vi ved, at demografien sendrer sig
de neeste 30 til 40 &r, si vi far en langt
storre andel af eeldre over 65. I EU udger
de i gjeblikket omkring 20 pct. Om 30 til
40 ar vil der veere 30 pct. flere seldre over
65. Det er en stigning pé 10 procentpoint,
hvilket er ret meget set fra en sundheds-
faglig vinkel.”

Samtidig stiger den gennemsnitlige le-
vealder, sa der vil veere dobbelt s mange
80-4rige om 30 ar.

Det vil sige, at der vil komme et gget
forbrug af sundhedsydelser i et i forvejen
presset sundhedsvaesen.

”Der vil ogsa fra sundhedsvaesnets side
blive stillet stgrre krav til familien om at
deltage og beere ansvar for plejen. Det kan
blive en kaeempebelastning for parerende,
som stadig er pa arbejdsmarkedet og som
ikke har ret til omsorgsdage for seldre.”

Lisa Feonss Rasmussen har publiceret
sin forste artikel og regner med at vaere
feerdig med sin ph.d. om godt halvandet
ar.



Hvornar er man gammel?

A. Aldersgraenserne er i bevee-
gelse. | Danmark er alderskate-
gorier iseer defineret af pensions-
alderen. Folkepensionsalderen
var i 2020 66 &r. Pensionsalderen
bliver gradvist forhgjet pga.
udviklingen i levetiden.

B. Det er individuelt, hvornar vi
opfatter os som gamle eller aeldre.

C. Nar man har ndet en forholds-
vis hgj alder (mere end ca. 75 ar).

Hvad karakteriserer
overgangsalderen?

A. At =ggestokkene holder op
med at danne det kvindelige
kenshormon @strogen, overgangs-
alderen begynder, og menopau-
sen indtraeffer efter nogle ar.

B. At humgret stiger, fordi bar-
nene flytter hjemmefra.

C. At kvinder igen har tid og
lyst til at indtage verden, mens
maendene ifalge romanforfat-
teren Olga Tokarczuk rammes af

testosteronrelateret autisme.

Hvad er den aktuelle
pensionsalder i
Danmark?

A. Den er netop aendret til 75 ar.

B. Er man fyldt 61 ar, kan man an-
sgge om retten til at ga tidligere
pa pension. Det kan ske fra den
1. august 2021.

C. | 2021 er pensionsalderen 66Y

ar for personer fedt den 1. januar

1955 til den 1. juli 1955, hvor den
stiger til 67 ar.

3

Diskutér hvilke af disse
personer du/l vil kalde
gammel — og hvorfor.
A. Dronning Margrethe den II.

B. Politiker Bertel Haarder

C. Epidemiolog og professor
Lone Simonsen

. 1
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GAMLE
MENNESKER

Tekst JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter Sygeplejersken

Zldrebyrde, seldreboom, kraevende demografisk udvikling,
multisyge, plejekraevende. Det er den méde, gamle omtales pa.

Men der findes mindre stereotype opfattelser
af gamle mennesker.

Hvilken dansk sygeplejer-
ske star bag udsagnet:
*Der er sma og store
tegn pa, at ‘gammel’ ikke
er noget positivt, der er
forbundet med anerken-
delse. Vi bruger ikke or-
det ‘gammel’ mere, men
‘zeldre’ og 'seniorer’’?

A. Dorthe Boe Danbjgrg, 2. naest-
formand i Dansk Sygeplejerad.

B. Bente Martinsen, lektor i syge-
pleje og ph.d., Institut for Folke-
sundhed - Sygepleje, Emdrup.

C. Formand for Sygeplejeetisk
R&d, sygeplejerske, ph.d., Anne
Bendix Andersen.

7

‘Det bliver ikke vaek’
er en digtsamling om at
blive gammel. Hvem
har skrevet den?

A. Sgren Ulrik Thomsen

B. Tove Ditlevsen

C. Jorgen Leth

4

Hvilken transition
optraeder hos kvinder,
som dermed befinder sig
i en ny fase af livet?

A. Farmor- eller mormorrollen

B. Overgangsalderen
(klimakteriet)

C. Skilsmisse
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Hvad er navnet pa
specialet, der udforsker
det at blive gammel?

A. Gerontologi. Laeren om
aldring omfattende sundheds-
videnskabelige, humanistiske og
samfundsvidenskabelige discipli-
ner vedrgrende alderdommen.

B. Geriatri. Laeren om alder-
dommens sygdomme og deres
behandling.

C. Gerontri. Laeren om syg-
domme og psykologi relateret til
gamle mennesker.
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HELTEROLLE

giver boom i studerende

&"‘\
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Sygeplejerskerne er de nye superheltei England.
Coronapandemien giver markant stigning i antallet af studerende.
Men utilfredshed med lgnnen er stor blandt de uddannede.

or nylig blev en tegning, der
hylder Englands sygeplejer-
sker, solgt for omkring 140
mio. danske kroner via auk-
tionshuset Christie’s i London. Tegningen
viser en lille dreng, der har smidt Batman
og Spiderman i papirkurven til fordel for
en heltedukke i sygeplejerskeuniform.
Streetart-kunstneren Banksy star bag teg-
ningen og er blot et af mange eksempler pa
sygeplejerskernes nyvundne popularitet.
12021 er antallet af ansggere til uddan-
nelsen som sygeplejerske steget med hele
32 pct. sammenlignet med aret for. Det
viser tal fra UCAS, der er ansvarlig myn-
dighed for ansggersystemet til de videre-
gdende uddannelser i Storbritannien. Ge-
nerelt er antallet af studieansggninger til
colleges og universiteter steget med 8 pct.
Den positive omtale af sygeplejersker-
ne under coronapandemien har veeret den
overvejende grund til stigningen, mener
Stuart Tuckwood, der er ledende reprae-
sentant for 250.000 sygeplejersker i fag-
foreningen UNISON.
”Sygeplejerskerne har virkelig faet op-
merksomhed og anerkendelse i befolk-
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Tekst SUNA HAUGAARD Foto RITZAU SCANPIX

ningen under pandemien. For deres kom-
petencer, for deres dygtighed, for deres
arbejdsomhed - for den kaempe forskel de
gor,” siger Stuart Tuckwood.

En af de mange nye ansggere er den
25-arige Florence Reeve fra Cornwall.
Hun forteeller i et interview med BBC, at
coronapandemien har motiveret hende til
at skippe sin anspgning afsted til universi-
tetet i Plymouth i &r pé trods af pressens
mange skreemmehistorier fra sundheds-
veesnet om overfyldte hospitaler og PTSD-
ramte sygeplejersker.

”Sjovt nok har pandemien fiet mig
til at ville arbejde pa hospital pa trods af,
hvad mine venner, der arbejder pa Derri-
ford Hospital, har fortalt. Og pa trods af
nyhederne. Det har faktisk fiet mig til at
ville det endnu mere og til at hjeelpe mere,
sa det skreemmer mig slet ikke. Faktisk er
jeg virkelig speendt pa bare at kaste mig
ud i det og gere sd meget, som jeg kan,”
siger Florence Reeve til BBC.

Studerende genovervejer valg
I gjeblikket er der 40.000 ledige syge-
plejerskestillinger i England, og selv om

Stuart Tuckwood hilser den store stig-
ning blandt nye ansggere velkommen,
er armene langt fra helt oppe over ho-
vedet.

”Jeg har talt med flere studerende, der
genovervejer, om de har valgt det rigtige
fag. Under pandemien er de blevet bedt
om at traede til, og det har desveerre givet
meget blandede oplevelser,” siger Stuart
Tuckwood og tilfgjer:

”Samtidig ved vi, at flere erfarne syge-
plejersker overvejer at forlade faget eller
lade sig pensionere tidligt oven pad det
helt enorme pres, de har veeret under det
seneste dr. Det kan gere det sveerere at
fastholde de studerende. Som studerende
leerer du jo ikke nok af bare at opholde dig
pa et hospital - du har brug for stgtte og
nogle at leere fra”

Personalemanglen er hard

21-arige Lauren Tibbles er nyuddannet
sygeplejerske og arbejder pa bgrnehospi-
talet Evelina London Children’s Hospital,
urologisk afdeling, og for hende har den
storste overraskelse i faget veeret manglen
pa personale.



”Manglen pi personale er virkelig
slem, og coronapandemien har kun gjort
det veerre. Der er s mange patienter at
tage sig af, og mange bgrnesygeplejersker
er blevet sendt over pa corona-afdelinger.
Jeg har selv veeret heldig at blive her pa
bgrneafdelingen, fordi jeg er helt ny -
men sygeplejersker med bare et ars erfa-
ring er blevet forflyttet,” forteeller Lauren
Tibbles til Sygeplejersken.

Blandt sine tidligere medstuderende
og venner oplever hun en meget blandet
tilgang til, om de kan se sig selv blive i
faget:

”Jeg har en veninde, der var frivillig pa
en corona-afdeling, mens vi studerede, og
hun siger, at det har andret hendes me-
ning fuldstaendig. Hun ved ikke, om hun
vil fortseette. Jeg har forsggt at veere der
for hende og tale med hende om det. For

=

flere ansggninger til
sygeplejeuddannelsen
i Storbritannien i 2021
i forhold til aret for

KILDE: UCAS.

jeg synes, det er sddan en skam, hvis hun
stopper,” siger Lauren Tibbles.

Bedstemor med slag i

Hvis savel de studerende som de erfarne
sygeplejersker skal fastholdes, skal de
forst og fremmest have mere i lon, mener
Stuart Tuckwood. Regeringen har tilbudt

en lgnstigning pa 1 pct. til sygeplejersker-
ne i 2021/2022, hvilket bl.a. fik flere syge-
plejersker til at beere masker med teksten:
”From Hero to Zero” (Fra Helt til et nul).
Fagforeningerne mener, at lgnstigningen
skal vaere pa 12,5 pct. og forbereder sig pa
en mulig strejke.

Lauren Tibbles selv er ikke i tvivl om,
at hun har valgt rigtigt. Motivationen til at
spge ind pa sygeplejerskestudiet kom i sin
tid fra hendes personlige superhelt:

”Jeg sogte ind alene pa grund af min
mormor. Hun har fortalt si mange sjove
og speendende historier fra bade sin tid
som studerende og som sygeplejerske. Det
er et meget givende job pa trods af de sgr-
gelige oplevelser. Essentielt handler det
om at redde liv. Nar du har set folk vaere
virkelig syge og sa senere blive udskrevet
- det er helt fantastisk” ®

Streetart-kunstneren Banksy gav sygeplejer-
sker en ny superhelterolle med sin tegning,
men |gnstigningen afspejler ikke den virkelig-
hed, udtrykt i sloganet ”from hero to zero”.
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MEDLEMSTILBUD

HOTEL KOLDINGFJORD

Sommerophold pa
Koldingfjord

Book ophold til medlemspris pa Koldingfjord i sommerferieperioden
fra den 18. juni-16. august. Opholdet er inkl. stor morgenbuffet samt
entrébilletter til Dansk Sygeplejehistorisk Museum, som ligger i
gaafstand fra hotellet.

dsr.dk/rabatter

MEDLEMSTILBUD

SYGEPLEJERSKERNES
FRITIDSBOLIGER

Ferie i fritidsboliger

Har du ikke besluttet dig for, hvor sommerferien skal g& hen? S3 har du
mulighed for at tjekke, om der er plads i nogle af Sygeplejerskernes
Fritidsboliger, som ligger pa fem skeanne destinationer i Danmark.

dsr.dk/ fritidsboliger
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NYHED! DOBBELT FOLDESKARM, OPTIL7,5M

Tel.39908585 silentia.dk

Store

lgsninger til akutte behov

Store, mobile skaermlgsninger giver

. patienten et trygt Tum’og personalet
har ro til opgaven. Efter brug sprittes
skaermen af, foldes sammen og keres
veek igen.

+ Akut afskaermning af patient

+ Behov for ekstra sengepladser

- Plads til to patienter i enestue

- Midlertidigt afskeermning pa gang

Ro i sindet med PhotoPanels™
Billeder og farver kan lindre stress og
uro hos patienten. Alle skaerme kan
printes med flotte motiver.

Skab din pa EasyScreenDesign.com

Keep it Clean™

o
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a Abshir Abdi, MAS f’
ebjerg Hospital

Vidste du, at laegemidler er involveret
i 50% af utilsigtede haendelser?

Uddan dig til Medicinansvarlig Sygeplejerske (MAS), og
vaer med til at skabe bedre medicinkendskab og pa-
tientsikkerhed pa din afdeling.

» Uddannelsen er gratis og tilbydes til sygeplejersker i
Region Hovedstaden.

» Uddannelsen som MAS indebaerer 10 kursusdage og
lzber over 4 maneder.

» Uddannelsen udbydes af Klinisk Farmakologisk
Afdeling og Center for HR og Uddannelse.

Tilmeld dig pa www.farmakurser.dk eller kontakt os
pad: info@farmakurser.dk eller tIf.: 38 63 51 02.

“Jeq har lert sa meget og glaeder mig til at starte en

masse ting op i min afdeling som medicinansvarlig Nzeste hold

starter den
31.08.21

sygeplejerske. Jeg kan kun anbefale kurset”

Sygeplejersken 07.2021 57



i
o
o
0
|

Al

DARBEJDERSPARRING
| NATUREN

Tekst CHRISTINA SOMMER
foto NIKOLAI LINARES

| februar foregik det en frostklar vintermor-
gen. Sidst i april i hgj sol og denne tirsdag

i maj i regn og blsest. Men ud kommer
medarbejderne fra Rehabiliteringsafdelingen
i Sundhedscentret i Hillerad Kommune. Bl.a.

sygeplejerske Jette Topp (bagest nummer to
fra venstre) og omrédeleder Karina Saholt
(forrest nummer to fra hgjre), som begge er
pé& walk and talk for anden gang.

| to smé& grupper guider de to eksperter i
naturbaseret organisationsudvikling, Carsten
Ohm (bagest th.) og Jakob Neimann (forrest
th.), medarbejderne gennem géturen i den

lille skov, der greenser op til Sundhedscentret.

Hver walk and talk varer en time og ind-
ledes med, at medarbejderne lytter til en kort

podcast, som de efterfalgende taler om pé skift.

Karina Sgholt uddyber:

"Vi kom i gang med dette trivselstiltag pga.
covid-19. Medarbejderne var s& pressede, og
der var behov for, at vi skabte et rum, hvor de
kunne f4 tid og ro til at lytte og sparre med
hinanden. Naturen er afstressende i sig selv."

Efter hver gdtur opsummerer medarbejderne
dagens personlige udbytte i én seetning pa en
farvestralende post-it. | dag lyder Jette Topps:

"Hele det her forlgb har vist mig, at
sammen er vi staerke - fagligt, socialt og
rummeligt.”







Navne

LEDENDE OVERSYGEPLEJERSKE FOR NYREMEDICN,
ENDOKRINOLOGI, GERIATRI OG DIATISTERNE

Christine Elmsted er pr. 1. maj
ny ledende oversygeplejerske
pé afdelingen for Nyremedicin,
Endokrinologi, Geriatri og Diaeti-
sterne.

Christine Elmsted har tidligere
veeret afdelingssygeplejerske pa
Rigshospitalet og kommer fra
en stilling som afsnitsledende
sygeplejerske i nyremedicinsk
ambulatorium péa Sydvestjysk
Sygehus.

Hun er uddannet sygeplejer-
ske i Region Hovedstaden og arbejdede som basissyge-
plejerske pa Klassisk Thoraxkirurgisk afdeling pa Rigsho-
spitalet i seks &r. Derefter var hun samme sted souschef
i tre &r og afdelingssygeplejerske i fire ar. Fra 2016
var hun funktionsleder pa dialysen og i nyremedicinsk
ambulatorium péa Sydvestjysk Sygehus og efterfalgende
afsnitsledende sygeplejerske.

Christine Elmsted har en diplomuddannelse i ledelse og
har taget Region Hovedstadens lederforlgb.

SUND SJAL, SUNDT LEGEME?
Menneskesyn i krydspunktet mellem
sundhedsfagene, psykologi og teologi

Et kursus rettet mod dem som har interesse for
det eksistentielle og andelige omsorgsomrade,
som har en sundhedsfaglig, psykologisk eller
teologisk profil, og gerne vil indga i en tveerfag-
lig dialog om understgttelsen af og yderligere
fokus pa omsorgsomradet.

Sted: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter,
Lggumkloster
Dggnkursus: 4.-5. oktober 2021

Pris: Kr. 1300,- alt inkl.
Kursusbeskrivelse findes pa:
www.fkuv.dk/kursusprogram/kursus/2397

60 Sygeplejersken 07.2021

PROFESSOR
1 PSYKIATRI

Sygeplejerske, cand.scient.

san., ph.d., Trine Munk-Olsen

er udnaevnt til professor pa Klinisk
Institut, Syddansk Universitet (SDU)
med tilknytning til Psykiatrien i
Region Syddanmark.

Trine Munk-Olsen skal i sit pro-
fessorat opbygge forskningen i
Personlig Medicin inden for hele
psykiatriomradet i Region Syd-
danmark sidelabende med, at
der forskes i personlig medicin
inden for resten af sundheds-
vaesenet.

Trine Munk-Olsen har i vid udstraekning arbejdet med
epidemiologiske forskningsmetoder inden for psykiatrien
og i denne sammenhaeng benyttet genetiske data. Hen-
des forskningsomrader har gennem mange &r primaert
fokuseret pa gravide og madres mentale helbred, isser
fedselsdepressioner og -psykoser, og hvordan disse har
indflydelse pd medre og barn.

(hbo)

DEMENSPRIS TIL TVARFAGLIGT TEAM

Demensprisen 2021 gik til et tveerfagligt team med syge-
plejerske, ergoterapeut og fysioterapeut, som sammen
har lzftet kvaliteten af plejen og behandlingen af menne-
sker med demens pa Sydvestjysk Sygehus.

Prisen, som blev uddelt af social- og seldreminister Astrid Krag
(S), gik til de tre kolleger p& Sydvestjysk Sygehus: Ergotera-
peut og demenskoordinator Maria Lietzen Jensen, fysiote-
rapeut og demenskoordinator Karina Kjsergaard Lauridsen
og sygeplejerske og demenskoordinator Dorthe Kirkegaard
Katzmann.

Indstillingen kom fra kolleger i Akutmodtagelsen. De
lagde i indstillingen veegt pa, at de tre prismodtagere
har taget opgaven pa sig med at styrke kvaliteten i den
individualiserede pleje og behandling til mennesker med
demens og dermed bidraget til at gere Sydvestjysk Sy-
gehus mere demensvenligt.
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Mindeord

HANNE BREDSDORFF

Klinisk oversygeplejerske Hanne Breds-
dorff sov stille ind den 1. april 2021.
Hanne var indtil for kort tid siden ansat
i palliativ team, Sjeellands Universitets-
hospital.

Hanne var en pionér inden for pal-
liationen, hvor hun arbejdede i mange
ar. Hanne var en dygtig sygeplejerske,
hvor omsorg, etik og moral var vigtig.
Hun talte patienternes sag og havde en
saerlig evne til at nuancere patienternes
oplevelser. Hanne supplerede sygeple-
jerskeuddannelsen med en cand.scient.
san., og det motiverede yderligere det
udviklingsarbejde, som i mange ar var
en del af hendes sygepleje.

Hanne medvirkede til at synliggere og
udvikle palliationen lokalt og regionalt,
og i nationale fora satte hun sit faglige
og personlige praeg. Hanne satte pal-
liationen p& dagsordenen og gik ikke

af vejen for en faglig diskussion. Hanne
har inspireret mange kolleger pé sin vej,
og vi er mange, som vil mindes hendes
store indsats. De sidste to ar af sit liv
var Hanne alvorligt syg, og det var med
sorg, Vi fulgte, hvordan sygdommen tog
fat i hendes liv.

Vi savner de faglige input, etiske
dreftelser, den m&de Hanne gavmildt
delte af sin viden og de gode grin over
en kop kaffe. Vores tanker gar til Hannes
to detre og lille barnebarn.

Aret vaere Hannes minde.

Pa vegne af kolleger i Onkologisk Afde-
ling og Palliativ Enhed, SUH

Helle Gert
Ledende oversygeplejerske

Den palliative indsats

- En tveerfaglig efteruddannelse i
Region Midtjylland 2021

Uddannelsen henvender sig til sund-
hedsprofessionelle i sundhedsvaese-
nets primaere og sekundaere sektor,
som har en mellemlang videregaende
uddannelse, f.eks. sygeplejersker,
ergo- og fysioterapeuter og social-
radgivere.

Uddannelsen begynder 22.09.2021

og afsluttes 17.12.2021.
Tilmeldingsfrist 29.08.2021.

Yderligere information og tilmelding
til forlgbet, se www.rm.plan2learn.dk
— Skriv ”Palliativ” i sggefeltet.

Uddannelsen udbydes af Koncern
HR, Center for Kompetenceudvikling,
Region Midtjylland, Olof Palmes Allé
26, 8200 Aarhus N.

Kontakt

Klinisk sygeplejespecialist Helle
Nordestgaard Matthiesen — tlf. 7845
4990 / e-mail: helmat@rm.dk

regionmidtjylland lTlldt

Lzr at formidle enkle velafprgvede
teknikker i denne forskningsbaserede
terapeutiske yogaform, der henvender

MediYoga (medicinsk yoga) har doku-

relaterede sygdomme og er velegnet

Kursusstart september 2021

SMEDITOGA

BLIV MEDIYOGA
INSTRUKT@R

sig til sundhedspersanale.

menteret effekt til flere helbreds-

til stress, angst og depression.

KONTAKT:
Uddannelsesansvarlig
Lene Hornsleth, tif. 29804356

www.mediyoga.dk

SVAR PA
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Rengoaring
af l=geklinikker

Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengaring
i leegeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Rengporing

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk
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Fag
Forskning

Lses Fagé&Forskning nr. 2/2021.
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Viden bliver genopfrisket

Anzestesiafsnittene pa regionshospitalerne i Her- remme, at der er viden og feerdigheder, som man
ning og Holstebro har i samarbejde med ledelse har brug for at treene med jaevne mellemrum.
og medarbejdere udviklet en raekke kort, som Samtidig har det betydning for patientsikker-
kan anvendes til at vedligeholde personalets heden, at anaestesisygeplejerskerne med sikker-
kompetencer. Mélet er at vedligeholde kritiske hed kan handtere apparatur og situationer, der
kompetencer i forhold til udstyr og kritiske situa- forekommer sjseldent.
tioner.

Der er stor tilfredshed med kompetencekor- Lzes "Kompetencekort genopfrisker viden" i
tene, som har gjort det mere acceptabelt at ind- Fag&Forskning nr. 2/2021.
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Marie Colding

5. semester
VIA Viborg

STUDERENDE | PRAKSIS

LR

(! ) f

Terese Klausen

Sarah Munksg

Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Julie Feldborg

7. semester Lauridsen 6. semester
Kgbenhavns 4. semester UC Syd
Professionshgjskole UC Diakonissestiftelsen Abenra

aa

Nathalie
Kjaer Bach Sander

6. semester
UC Diakonissestiftelsen

Vi stopper ikke med at lzre, nar
vi far vores eksamenshevis

Ingen forventer mere af dig som ny sygeplejerske, end at dine patienter
far medicin, mad og treekker vejret. Sddan beroliger en sygeplejerske
den naesten uddannede sygeplejerske, som indser, at det er
i orden ikke at kunne det hele.

I februar begyndte jeg pa 6. seme-
ster, som er uddannelsens laengste
og sidste praktikforlgb. Med an-
dre ord si er det nu, det geelder.
Jeg ma suge alt den leering til mig
fra fagets praktiske side, som det
er muligt, for nar vi ndr til juni,
skal jeg kunne std pi egne ben.
Det er en speendt, men underlig
fornemmelse at sta med, nar man
pabegynder sin sidste klinik. Det
er pd mange mader det her lange
sammenheangende praktikforleb,
jeg har set frem til, men ogsa
frygtet gennem hele uddannel-
sen. For alle de forventninger og
forhabninger, jeg har til mig selv,
og uddannelsen har til mig, bliver
de nu indfriet? Jeg er neesten faer-
diguddannet og klar til at blive
sygeplejerske og dog sd langt fra
at kunne det hele.

Jeg satte mig ned og talte med
en af afdelingens sygeplejersker om
de tanker, jeg gik med. Hun sagde
til mig, at ingen kan det hele, nar vi
bliver faerdiguddannede og vigtigst

af alt, sd er der heller ingen, som
forventer, at vi kan det hele. Hun
bred det endda helt ned til, at der
ikke er nogen, som forventer mere
af dig som ny sygeplejerske, end at
dine patienter far medicin, mad og
treekker vejret. Du skal jo farst lige
finde fodfaestet.

”Det er lige som at tage karekort.
Du leerer ogsa forst at kere bil, nar
kerekortet er hjemme,” sagde hun.

Det forseger jeg at huske pa,
nér jeg kan gi i spaner over alt det,
jeg ikke kan endnu, men gerne vil.
Sygepleje er samtidigt og heldig-
vis et fag, som hele tiden er under
udvikling, og derfor ma vi veere
det samme. Vi stopper ikke med
at laere, nar vi far vores eksamens-
bevis, og dét er der for mig bade
gejst og trgst i. Det giver mig nem-
lig et gdpamod til at klg pa her pa
den sidste del af uddannelsen, og
samtidig skaber det en ro i maven
ved visheden om, at leeringskur-
ven er lige si eksponentiel for alle
andre pa den anden side.

Her et par maneder inde i mit
praktikforlgb er der begyndt 1. se-
mesterstuderende pa afdelingen.
Jeg har faet lov til at tage imod
dem og leere fra mig. Dette blev et
realitetstjek for min faglige udvik-
ling, da jeg sagtens kunne genken-
de mig selv fra forste semester som
helt gren i faget. Usikkerheden
kombineret med en entusiasme
ift. at blive klog pa et helt nyt og
uberort felt. Pludselig er det mig,
der er den erfarne i lokalet, og der
er nogen, der folger efter mig. Det
blev virkeligt for mig, at jeg nu
spejler mig mere i sygeplejersker-
ne og deres kompetencer frem for
irollen som studerende.

Selvom det kan synes som en
stor mundfuld, at jeg snart kan kal-
de mig sygeplejerske, si er det op-
muntrende og fortrastningsfuldt at
blive mindet om den keempe faglige
udvikling, jeg har veeret igennem
de sidste tre ar, og at der er mange
gode, leererige ar forude pa den an-
den side af bacheloreksamen. ®

Marie Elizabeth

4. semester
UC Diakonissestiftelsen
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Praktiske oplysninger til annoncerer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
pd www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 8 — 2021 Ne 9 — 2021 Ne 10 — 2021
21. maj 2021 30. juli 2021 6. august 2021

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - E-mail marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 8 — 2021 N2 9 — 2021 Ne2 10 — 2021
4. juni 2021 3. august 2021 13. august 2021

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
N2 8 — 2021 N2 9 — 2021 N2 10 — 2021
28. juni - 2. juli 2021 16.-20. august 2021 6.-10. sept. 2021

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan laese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Quicknr. Demensomradet
330641737 Gribskov Kommune
2 dementfaglige konsulenter
Ansagningsfrist 13. juni 2021

- Gri Exkt'__\.l

Quicknr.  Akutteamet Redovre Hjemmepleje E
330658927 Radovre
Sygeplejersker Hrm Seme

Ansggningsfrist 15. juni 2021

Oyicknr. Laeso
330608645 |aesg Kommune
'@-sygeplejerske’
Ansggningsfrist 20. juni 2021

Quicknr.  vikTeam o
330538883 Arendal, Norge Ll
2 sygeplejersker til vikariat
Ansagningsfrist 26. juni 2021

Quicknr.  powercare ’
330575333 Norge
Sygeplejersker til vikariater
Ansggningsfrist 26. juni 2021

Quicknr.  Ultraformer

330635911 Kobenhavn
Sygeplejersker
Ansggningsfrist 1. juli 2021

Quicknr.  Handicaptilbud = A \
330658373 Gladsaxe Kommune @' GLADSAXE

Kvalitets- og udviklingssygeplejerske
Ansagningsfrist 11. juni 2021
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VIGTIG MEDDELELSE

Pa grund af den fortsatte situation med risiko for spredning
af corona-virus er der stadig risiko for, at et eller flere af de
naevnte arrangementer i listen herunder bliver aflyst.

DERFOR: Nar tidspunktet for begivenheden naermer sig, ber
du tjekke hos den enkelte arranger, om arrangementet bliver
gennemfort.

Falster, tlf. 5413 6361.
Dagsorden ifelge Seniorsam-
menslutningens vedtaegter

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt

55 ar, er velkomne til $§ 1 stk. 6.
Seniorsammenslutningens Indkomne forslag skal veere
arrangementer formand Mette Bille i hsende

senest 7. juli 2021 pa mail:
mbi@oncable.dk. Tilmelding
direkte til Hgjskolen.
Arranger:
Seniorsammenslutningen.

Generalforsamling
Generalforsamling i Seniorsam-
menslutningen DSR afholdes
onsdag den 11. august 2021 kl.
13.00 pa Hajskolen Marielyst
Botevej 2, 7873 Vaeggerlase




KURSER

Landskursus 2021

Tema: Psykosociale aspekter
hos mennesker med diabetes
- fokus pé séarbare grupper,
hypoglykaemi, sexologi, nyre-
komplikationer, fastholde og
udvikle netvaerk

Tid og sted:

5. november 2021 kl. 09:00 -
6. november 2021 kl. 15:30
Hotel Koldingfjord,

Fjordvej 154, 6000 Kolding
Yderligere info:

Medlemmer af Fagligt Selskab
for Diabetes modtager en
invitation pr. mail. Husk at
opdatere din mailadresse hos
DSR.

Arranger:

Fagligt Selskab for Diabetessy-
geplejersker

Tilmelding og pris:

Se hjemmesiden for Fagligt
Selskab for Diabetes.

Konference "Sygeplejersker
som faglige fyrtarne"
Hvordan arbejdes med faglig
udvikling, s& vi har de rette
kompetencer.
Kvalitetsforbedring og leering
i praksis ud fra flere perspek-
tiver: Hvordan skabes lsering
ud fra STPS tilsyn? Bidrager
uddannelse i Borgernzer Syge-
pleje til udvikling?

Tid og sted:

27. september 2021 kl. 09:00 -
16:00. Comwell, @rnumvej 6,
4220 Korser

Arranger:

Fagligt Selskab for Sygeplejer-
sker i Kommunerne
Tilmelding:

Senest 25. august 2021 pé
http://bit.ly/fssk2o21september
Pris:

Gratis for medlemmer af FSSK.
Yderligere oplysninger:

Laes mere pad www.dsr.dk/fs/
fs6/arrangementer

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

Temadag - Den dag hygiejne
blev synlig og taget alvorligt
Covid-19 - den dag hygiejne
blev synlig og taget alvorlig.
Star vi med infektionshygiej-
nens "finest hour"? Kan vi ruste
os til fremtidens pandemier, og
hvilken rolle spiller infekti-
onshygiejne? Fokus p& bade
primaer og sekundaer sektor
Tid og sted:

1. september 2021 kl. 8:00 -
15:40. Nyborg Strand Hotel
og Konferencecenter,
Dsteravej 2, 5800 Nyborg
Arranger:

Fagligt Selskab for Hygiejnesy-
geplejersker

Tilmelding:

Senest 15. august 2021.

Se www.conferencemanager.
dk/fsfh2o21

Pris:

1.700 kr. for ikke medlemmer
og 1.000 kr. ved personligt
medlemskab af FSFH

Yderligere oplysninger:

Se programmet pa www.dsr.
dk/fsth under punktet Tema-
dage.

Skal du pa barsel?

Fa mulighed for
nedsat kontingent,
find barselsregler og
meget mere pa

www.dsr.dk/barsel

Dansk
Sygeplejerad

Hent hjzelp til karrieren

Savner du inspiration
til karrieremuligheder,
hjeelp til jobsggningen
eller gode idéer til
kompetenceudvikling?

Laes mere pa
www.dsr.dk/karriere

Sygeplejerad
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Skiftedag

CECILIE RAARUP
HENRIKSEN, 28 ar.

Nyt job: Januar 2021 i
en uddannelsesstilling
som intensivsygeplejer-
ske pa Rigshospitalets
neonatalafdeling, der i
2025 bliver til det nye
BerneRiget.

Kom fra: Fem &r pa

r__—

FODAFTRYK -

A BIRNERIGET.,

Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto PER MORTEN ABRAHAMSEN

”Jeg havde leenge haft overvejelser om, at der snart skulle

ske noget i min karriere. Jeg traengte til udvikling og hav-
de leget med tanken om at sgge ind pa en kandidatuddannelse.
For jeg synes, at ledelse er speendende. Men s stedte jeg pa
det her jobopslag og kunne marke, at jeg kunne blive kleedt
bedre pa til ledelsesvejen, hvis jeg fik mere klinisk erfaring
med fra det neonatale og fra paediatrien. Og samtidig kunne
jeg maerke, at jeg ikke var helt klar til at svigte det kliniske

endnu. For stillingen var virkelig in-
teressant. Det er unikt, at man vink-
ler det intensive inden for paediatri-
en. Og mit hjerte banker for arbejdet
med familier med bern i alle aldre.
S4 stillingen tiltalte mig meget.
Specialuddannelsen til intensivsygeplejerske tager halv-
andet ar. Jeg er nu i gang med et halvt ars introduktionsforleb
i et team, der yder intensiv pleje af stabile bgrn fadt til tiden.
Her er vi en hgjspecialiseret afdeling med intensivpladser f.eks.
til bern med kendte hjertefejl, born fodt med misdannelser af
organer, bgrn, der har lidt sveer iltmangel under fodslen, og
der er ogsa et team til de ekstremt for tidligt fodte. Vi modta-
ger born fra hele Rigsfeellesskabet og har et transporthold, der
kan hente bern i en seerligt indrettet babylance, med fly eller
helikopter. Jeg har altid veeret meget fascineret af det hold,
nar jeg har medt dem pa min tidligere arbejdsplads, og kunne
virkelig godt teenke mig, at jeg en dag bliver en del af holdet,
der flyver ud til Feergerne og Grenland eller kerer til andre
danske landsdele for at hente bern til BgrneRiget. For det er

Hvidovre Hospitals neo-
natalafdeling. Desuden
knap fire maneder i
Nuuk p& en medicinsk
afdeling.
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og
vejledning om
karriere og job-

sggning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsggning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pé dsr.dk/
job-og-karriere

et lille hold, der arbejder teet sammen i
de her akutte situationer. Det giver et helt
seerligt sammenhold og en faglig stolthed,
ndr man klarer de her akutte situationer
sammen.

Men forelgbig er jeg her pa afdelingen.
I min tidligere stilling var de indlagte bern
mindre syge end pa Rigshospitalet, og der
var meget fokus pa familiedannelse og am-
ning. Jeg héber, at jeg kan vaere med til
at bringe en smule af det normale og fa-
miliecentrerede ind i det hgjintensive felt.
Selvom det er intensivt syge bern, vil jeg
feks. meget gerne fremme hud-mod-hud
hos foreeldrene og alt det, der understotter
tidlig meelkeproduktion. Det kan ogsa give
bedring. Men det er sveert, for familierne
har ikke enestuer nu og skal derfor ogsa
forholde sig til naboens barn, der pludse-
lig kan blive meget syg - oven i at de selv
bearbejder deres egen krise. P4 BgrneRiget
bliver hele miljget mere familievenligt.

Vi fir en intensiv neonatalafdeling for
de helt smé og en intensiv bgrneafdeling
for bern fra 28 dage efter fodslen og op til
18 ar. Det er virkeligt spaendende at veere
med helt fra start. Jeg saetter mit eget lille
bitte fodaftryk pa BerneRiget.”




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

ULLA BIRK JOHANSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

SIGNE HAGEL ANDERSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

BENTE ALKZRSIG RASMUSSEN

o

1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG
Formand for Lederforeningen

KREDS
SJALLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

-
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KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

y

8

DORTHE BOE DANBJ@RG
2.-naestformand

HELLE DIRKSEN
Kredsformand
Kreds Sjeelland

HELLE KRUSE HANSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

JYTTE WESTER
Kredsformand
Kreds Nordjylland

JULIE BERG JAKOBSEN
Formand for SLS

KREDS KREDS
MIDTJYLLAND NORDJYLLAND
Kredschef Kredschef

Ann Dahy Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
Telefontider

Man, tirs, tors

10.00-15.00

Ons 13.00-15.00

Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.
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En livreddende opdagelse
fylder 100 ar

Hvad er

det naeste?
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Et arhundrede med
innovation inden for
diabetesbehandling

Laes om de sidste
100 ars banebrydende
fremskridt inden for
diabetesbehandlingen pa
diabetesliv.com
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Behandlingen af mennesker med diabetes har udviklet sig kolossalt, siden insulinet

blev opfundet i 1921. Men vi er ikke i mal - behandlingen kan stadig blive bedre. Derfor
er det helt afgerende, at vi bliver ved med at udvikle vores leegemidler, diabetespenne
og gvrige produkter, sa de mere end 280.000 danskere med diabetes kan leve et godt liv.

changin
diabegtesg®

Novo Nordisk Denmark A/S - @restads Boulevard 108, 6 - 2300 Kgbenhavn S
www.novonordisk.dk - Kundeservice tlf.: 80 200 240
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