
 
 

 

Randers Kommune – lokal forhåndsaftale 
 
Forvaltnings-/ 
institutionsområde: 

Omsorgsområdet, Randers Kommune 

Medarbejdergruppe: Assisterende Centerleder 

Faglig organisation: Dansk Sygeplejeråd 

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 

Overenskomst for ledere i kommunernes ældre-, sundheds- og 
handicapområde, kostproduktion mv. 71.01 

Ikrafttrædelse (dato): 1. januar 2021 

Aftaleindhold:   
 
 
Grundløntrin                                                                                                                             L 10 
 
Stillingstillæg                                                                                                                          22.600 kr./årlig 
 
Gennemgået diplomuddannelse eller anden uddannelse på tilsvarende niveau 
Svarende til et års skolegang med adgangsprojekt og eksamen                                            6.600 kr./årlig 
 
 
 
 
 
 
 

 

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: x nej:  

 

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006. 
Engangsbeløb er pensionsgivende. 

Modregning: 
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse. 

Opsigelsesbestemmelser: 
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel 

 

Dato:         
 
 
 
 
Leder: 
(underskrift og stempel) 

Dato:         
 
 
 
 
Faglig organisation: 
(underskrift og stempel) 
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