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Andringsforslag Kongres 2024

Dette eendringsforslag knytter sig til kongresforslag:
10.04 - Undersggelse af mangfoldighed i sygeplejen og pa
sygeplejerskeuddannelsen

AEndringsforslagsnummer
10.04-3

Andringsforslagstitel

AEndring til 10.4 om mangfoldighed
Andringsforslag

Dansk sygeplejerad skal udarbejde en handlingsplan som indeholder
fglgende elementer:

- En revidering af DSR’s holdningspapir "Mennesker er forskellige —

men vi skal have lige muligheder” fra december 2014 med inddragelse af ny
viden fra dels

Sygeplejerskekohorten 2024 og Danmarks Studieundersggelse 2023

- En opfelgning pa den nye viden, som er pa vej fra de to undersgagelser fra
hhv. Sygeplejerskekohorten 2024 og Danmarks Studieundersggelse 2023, ift.
om der er noget, der kalder pa ny handling, fx gennem debatindlaeg eller
opdateret undervisningsmateriale til TR/AMIR

- En opmaerksomhed pa, om DSR i gget omfang kan inddrage mangfoldighed
i DSR’s arbejde pa tveers af organisationen, herunder
kommunikationsindsatsen.
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