REGIONERNES LONNINGS- KOMMUNALE TIENESTEMZAND OG
OG TAKSTNAVN OVERENSKOMSTANSATTE
SUNDHEDSKARTELLET

PROTOKOLLAT TIL RAMMEAFTALEN OM DET SOCIALE KAPITEL OM PEN-
SIONSFORHOLD FOR FLEKSJOBANSATTE ANSAT DEN 1. JANUAR 2013 ELLER
SENERE

1.

Protokollatet finder anvendelse for personer, der ansattes i fleksjob den 1. januar 2013 eller
senere, Jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der er deekket af overenskomst eller aftale
indgaet mellem RLTN og de forhandlingsberettigede organisationer.

Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister eller andre ansat-
te/pensionister med en tjenestemandslignende pensionsordning.

2,

Formélet med aftalen er at muliggere, at personer ansat i fleksjob i regionerne kan viderefore
deres arbejdsmarkedspensionsordning fra en anden ansattelse, hvis overforsel til en ny pensi-
onsordning indeberer, at den ansatte ikke kan opna risikodeekning pa normale vilkar. Videre-
forelsen sker pa de vilkar, pensionsinstituttet har fastsat.

3

I situationer som beskrevet i punkt 2 kan personen i forbindelse med ansattelse i fleksjob af-
tale med ansattelsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensi-
onsordning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigerende virkning til
den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning.

Personer, der anszttes i fleksjob, som ikke kan eller vil viderefere en arbejdsmarkedspensi-
onsordning fra den hidtidige ansettelse, eller som ikke tidligere har haft en arbejdsmarkeds-
pensionsordning som led i et ansattelsesforhold, skal optages i den arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er bestemt af overenskomsten, og pa de vilkar der gelder i arbejdsmarkedspen-
sionsordningen.



4.
Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger det

beleb, der folger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der galder for ansettelsen
i fleksjobbet.

Bl
Protokollatet har virkning fra 1. juni 2014.

Personer ansat 1 fleksjob i perioden 1. januar 2013 til og med 31. maj 2014 kan anmode deres
arbejdsgiver om, at fa pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmarkedspensionsord-
ning efter aftalens punkt 2. Overforsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra den overens-
komstmassige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepterer dette.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2015.

Koebenhavn, den

37 AUG. 2014
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