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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ 2
institulionsomikiie: Kultur, Sundhed og Omsorgsomradet/Omsorgsomradet
Medarbejdergruppe: Sygeplejersker

Faglig organisation: DSR

Overenskomst

(navn og KL.nr.): Sundhedskartellet

Ikrafttraedelse (dato): 1. januar 2019

Fast Vagtplanleegger

Der aftales et funktionslantillaag pa arligt 6100 kr. for at vaere fast Vagtplanlaegger

Derudover gives fglgende tilleeg
Vagtplanlzgger for 0 - 24 medarbejdere + 4700 kr,
Vagtplanlegger for 25 eller flere medarbejdere + 7500 kr.

Alle belgb er opgivet i arligt grundbelgb (1. januar 2006 niveau)
Funktionstillaegget gives til medarbejdere, som har ansvaret for gruppens vagtplanlaegning

Den faste vagtplanlzegger har sammen med en eventuel Disponent, ansvaret for gruppens
langtidsplanlzegning

Funktionen som fast Vagtplanlzegger varetages med udgangspunkt i den funktionsbeskrivelse som er
udarbejdet i dec. 2018

Funktionstillaagget bortfalder, hvis funktionen opsiges eller opharer

Lendelen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad: ja: [ nej: X

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelagb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.,

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbhestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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