Overenskomst

Den til enhver tid gzeldende Brancheoverenskomst mellem Vikarbureauernes Brancheforening
(Brancheforeningen for fleksibel arbejdskraft) og Dansk sygeplejerad for sygeplejersker,
radiografer og sygeplejestuderende er fra den 1. februar 2025 geldende for:

1st. Care A/S
CVR nr. 30274091
C/O Susanne Nielsen
Njalsgade 76
2300 Kebenhavn S

Med folgende supplerende bestemmelser:

For sygeplejersker, der anszttes til administrative opgaver i vikarbureauet, herunder salg,
bookning, udviklingsansvarlige mv. galder felgende bestemmelser i overenskomsten for
manedslennede vikarer:

§ 2, lon og tilleeg

§ 3, ansattelsesbeviser

§ 4, arbejdstidsregler

§ 6, ferie

§ 8, efteruddannelse/videreuddannelse

§ 10, ferie, koloni, hejskoleophold mv.

§ 14, seerlige bestemmelser

§ 15, tjenesteliste, fridage mv.

§ 16, pension

§ 18, sygdom

§ 19, og 20, om barsel

§ 21, omsorgsfraver

§ 22, Barns sygdom

§ 23, berns hospitalsindlaggelse

§ 24, opsigelse

o §4,stk. 2, fraviges for sygeplejersker i administrativ stilling vikarbureauet. Safremt
sygeplejersken har tjeneste ud over kl. 8.00 - 18.00, aftales honoreringen herfor mellem
sygeplejersken og vikarbureauet.

For sygeplejersker, der ansattes til udferelse af sygepleje- og sygelejefagligt relevante opgaver
(herunder i respiratorisk plejeteam) pa et eller flere faste arbejdssteder f.eks. i borgerens eget hjem
pa en institution eller lignende, gaelder folgende bestemmelser i overenskomsten for
maénedslennede vikarer:

§ 2, lon og tilleg

§ 3, anseettelsesbeviser

4




§ 4, arbejdstidsregler

§ 6, ferie

§ 8, efteruddannelse/videreuddannelse
§ 10, ferie, koloni, hejskoleophold mv.
§ 14, szerlige bestemmelser

§ 15, tjenesteliste, fridage mv.

§ 16, pension

§ 18, sygdom

§ 19, og 20, om barsel

§ 21, omsorgsfraveaer

§ 22, Barns sygdom

§ 23, berns hospitalsindleggelse

§ 24, opsigelse

e Ved anseettelse i et fast team, der udferer tjeneste i borgerens hjem, kan teamet beslutte selv
af tilretteleegge deres tjenester/tjenesteplan.
Der ydes i sa fald ikke tilleg for omlaegning af tjenesten eller inddragelse af frihed.
Som kompensation herfor ydes der et fast tillaeg til timelennen. Tilleegget aftales konkret
mellem teamet og virksomheden.

Ved indgaelse af naervaerende aftale opherer virksomhedsspecifik overenskomst mellem Dansk
Sygeplejerad og 1st Care A/S fra 2012

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomst.
Overenskomsten treeder i kraft den 1. februar 2025, og kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Hovedaftale.
Hovedaftalen mellem FH og DA er geeldende.
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