Midtjylland den 26. september 2019

Til Koncerngkonomi, Region Midtjylland
Skottenborg 26
8000 Viborg

Horingssvar fra RMU-medarbejdersiden vedr. budget 2020 i Region
Midtjylland

Vi vil fra RMU-medarbejdersiden gerne udtrykke vores anerkendelse af jeres arbejde for at sikre den
gkonomiske vaekst i Region Midtjylland og dermed ikke mindst vores sundhedsvaesen. Som
medarbejdere kalder vi p3, at der skal veere et gkonomisk sundt grundlag, for at vi kan udfgre vores
daglige arbejde. Hertil forventer vi, at | som vores gverste arbejdsgivere, anerkender og arbejder for
at mindske den belastning, som konstante forandringer, nedskaeringer og gkonomiske
snuptagslgsninger har for vores faglighed, arbejdsmiljg og trivsel.

Det underfinansierede sundhedsvasen
Det er positivt, at vi kan konstatere, at Region Midtjylland har faet en gget bevilling som fglge af den
indgaede gkonomiaftale mellem Danske Regioner og regeringen.

Fra bade forskere og faglige organisationer har det veeret klart og tydeligt, at sundhedsvaesenet har
vaeret underfinansieret i de seneste ti ar. De gkonomisk tilfgrte midler har hverken staet mal med
den demografiske udvikling eller de ggede medicinudgifter. Dette har fgrt til et sundhedsvaesen, der
er pa randen af, hvad det kan beaere. Selvom det er positivt, at der er tilfgrt yderligere midler uden
politisk binding, jf. aftalen mellem Danske Regioner og regeringen, ser vi med stor alvor pa de
udfordringer, der fortsat er.

Udfordringerne maerkes allerede pa Region Midtjyllands arbejdspladser, hvor der ikke er tid til faglig
kvalitet, tid til patientinddragelse og tid til behandling pa patientens praemisser. Ligeledes er

rekruttering og fastholdelse af medarbejdere en udfordring. Ikke mindst grundet at vi medarbejdere
skal Igbe hurtigere, vaere mere effektive — og samtidig far vi ringere vilkar til at udfgre vores arbejde.

Talrige sparerunder, nedlaeggelse af stillinger og stadigt stigende antal patienter presser personalets
mulighed for at yde faglig kvalitet til den enkelte patient. Det skaber et seerdeles hardt arbejdsmiljg.
Vi ser eksempelvis gode, erfarne kollegaer vaere pressede i deres stillinger som fglge af de
vedvarende besparelser og den manglende udsigt til stabilitet.

Vi vil derfor fra RMU-medarbejdersiden opfordre regionsrddet til at fremtidssikre og understgtte
baeredygtige arbejdspladser ved at tilfdre de nadvendige gkonomiske midler og dermed sikre bedre
arbejdsmiljg, tid til faglig kvalitet til den enkelte patient og reducere fastholdelses- og
rekrutteringsudfordringerne.

Invester i fremtiden

Vi finder det positivt og ngdvendigt, at Aarhus Universitetshospital og regionshospitalerne i Randers
og Horsens er prioriteret i budgettet, men vi ma samtidig ggre regionsradet opmarksomt pa, at man
i den vestlige del af regionen star med tilsvarende udfordringer. Hvis Region Midtjylland skal have et
steerkt universitetshospital, sa skal regionshospitalerne veere stabile og velfungerende. Hospitalerne
er hinandens forudszetninger.
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Region Midtjylland bgr derfor anvise en retning for, hvordan udfordringerne skal imgdekommes.

Det drejer sig eksempelvis om:

- For fd sundhedsfagligt uddannede i forhold til den demografiske udvikling.
- Mulighed for at udfagre hgj faglig kvalitet.

- Fastholdelse af medarbejdere

Region Midtjylland og KKRs rapport, udarbejdet af COWI i 2018, viser tydeligt udfordringerne med
den stigende mangelsituation pa personale. Den udvikling har ingen af os rad til fortsaetter.
Regionsradet har en vigtig rolle i og mulighed for at ggre Region Midtjyllands arbejdspladser
attraktive.

Som ansatte i Region Midtjylland er vi forventningsfulde, nar det geelder de nye takter i regeringens
'forstaelsespapir’, hvori det ggres klart, at den vil arbejde for, at der uddannes og ansaettes mere
sundhedsfagligt personale, og at arbejdsforholdene forbedres, sa der bliver mere tid til omsorg i
sundhedsvaesenet. Vi imgdeser forventningsfuldt Region Midtjyllands udmgntning af de politiske
linjer i handling savel som i budgetforslaget.

Attraktive og fagligt udviklende arbejdspladser

Den demografiske fremskrivning viser, at der i den naermeste fremtid vil veere et stigende antal pleje-
og behandlingskraevende aldre borgere, der er multisyge. Dette skal samtidigt ses i lyset af, at vi
befinder os i en tid, hvor der for adskillige faggruppers vedkommende er rekrutteringsudfordringer
og personalemangel. Det er derfor helt afggrende, at Region Midtjylland benytter sig af muligheden
for at fremtidssikre sundhedsvaesenet med det Igft, der er sikret som fglge af gkonomiaftalen.

Vi vil opfordre regionsradet til at se kompetenceudvikling som en besparende investering, og
budgettet for 2020 bgr derfor ogsa indeholde prioriteringer og indsatser herom.
Kompetenceudvikling bidrager ogsa til at skabe attraktive arbejdspladser i Region Midtjylland.

Medarbejdersiden i RMU mener, at der bgr afszettes midler, sd kompetenceudvikling, fagligt
udviklende arbejdspladser kan indfries og udfordringerne vedrgrende rekrutterings- og fastholdelse
kan reduceres.

Hgj faglig kvalitet for patienternes skyld

Fra medarbejdersiden har vi de sidste mange ar veeret underlagt besparelser og effektiviseringer, der
har presset fagligheden. Dette stigende pres pa alles fagligheder har medfgrt et fald i kvaliteten af
det arbejde, personalet dagligt breender for at udfgre. Nar rammerne og vilkarene til at Igse
opgaverne ikke er fagligt forsvarlige, gar det ud over kvaliteten af arbejdet og dermed ogsa
arbejdsglaeden.

Hvis borgerne i Region Midtjylland skal modtage den behandling og pleje, der er ngdvendig, skal der
afseettes midler til, at personalet far tid til at udfgre ordentlig faglig kvalitet i arbejdet. Herunder at
rammerne for arbejdet muligggr mere patientnaer pleje, behandling og omsorg.

Vi foreslar derfor, at malrettede og fokuserede indsatser i forhold til arbejdsmiljg og attraktive
arbejdspladser bgr prioriteres til fordel for bade medarbejdere, ledere og i sidste ende Region
Midtjyllands borgere.

Pa vegne af medarbejderne i Region Midtjylland.

Anja Laursen Jette Ohlsen
Naestformand i RMU Naestformand i RMU
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