Kerteminde
#_ Kommune

Lokalaftale for ledere i Sundhed, Handicap og Rehabilitering mellem Kerteminde
Kommune og DSR Lederforening.

Parterne enedes om falgende stillingsbetegnelser og grundignsindplaceringer:
Leder af hjiemme- og sygeplejen grundign 12 1 trin for stillingstilleeg og kompleksitet
i opgavelgsningen

1 trin ledelse af ledere

Leder af plejehjem grundlen 12 1 trin for stillingstillaeg og kompleksitet
i opgavelgsningen

Leder af Rehabiliteringscentret  grundlgn 12 1 trin for stillingstillaeg og kompleksitet
i opgavelgsningen

Leder af Sygeplejen grundlgn 12
Holdleder i hjemmeplejen grundign 12
Teamleder plejehjem grundign 10

Det er aftalt, at der i ovennaevnte grundlgnsindplaceringer er indeholdt et ansvar for
gkonomi og personaleledelse og en klar forventning om gennemfgrt lederuddannelse
(diplom eller master i ledelse). Safremt nye ledere ikke har en sadan, aftales pateenkt
uddannelsesforlzb med naermeste leder.

Safremt en leder har en masteruddannelse i ledelse, forhandles tilleegget af denne
individuelt.

De individuelle kvalifikationstilleeg forhandles med naermeste leder.

Munkebo, den 12. februar 2025

For Kerteminde Kommune: For Lederforeningen
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Chef for Zldre og Sundhed Forkvinde
Susanne Buch Irene Charlotte Hesselberg




