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Forord

Alle mennesker skal have lige muligheder uanset kgn, etnicitet,
kulturel baggrund, religion, seksuel orientering, alder og livsfase,

handicap eller politisk anskuelse.

Mangfoldighed er en styrke — bade pa sygeplejerskernes arbejdsplad-
ser, i sygeplejeprofessionen og uddannelsen samt i vores organisation.
Vi ser mangfoldighed som afggrende for et sundhedsvaesen, der mgder
mennesker med respekt, forstaelse og faglig kvalitet.

Nar vi anerkender og veerdseetter forskellighed, skaber vi mere inklu-
derende arbejdsfeellesskaber, en bedre sygepleje og en steerkere faglig
organisation.

De fleste mennesker far brug for sygepleje og behandling. Derfor skal
sundhedsvaesenet veere inkluderende og tilgeengeligt for alle uanset
ken, etnicitet, kulturel baggrund, religion, seksuel orientering, alder og
livsfase, handicap eller politisk anskuelse. Her har sygeplejeprofessi-
onen et saerligt ansvar for at fremme lige adgang, ligebehandling og
respekt for alle. Derfor gnsker Dansk Sygeplejerad at bidrage til et sam-
fund, hvor mangfoldighed vaerdsaettes og fremmes som veerdi.

Dette papir er udgangspunkt for organisationens holdninger, der styrer
vores handlinger.
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Harun Demirtas
1. naestforperson
Dansk Sygeplejerad

Dansk Sygeplejerads
grundlaggende holdninger til
mangfoldighed er:

» Sundhedsvaesenet skal favne alle
patienter, borgere og ansatte uanset
deres forskellighed.

+ En mangfoldig sammensaetning af
sundhedspersonalet er med til at
styrke sundhedsvaesenet.

+ Sygeplejersker skal have viden
og faerdigheder til at arbejde med
mangfoldige patient- og borgergrup-
per, bade gennem uddannelsen til
sygeplejerske og gennem Igbende
kompetenceudvikling og opkvalifice-
ring i arbejdslivet.

+ Dansk Sygeplejerads politisk valgte,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-
repraesentanter samt ansatte har en
central rolle i at fremme muligheden
for mangfoldighed pa arbejdsplad-
serne, i professionen og uddannelsen
samt i organisationen.
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En mangfoldig arbejdsplads

Alle sygeplejersker skal have lige muligheder pa arbejdsmarkedet

0g pa arbejdspladsen.

| Danmark har vi en lovgivning, der beskytter alle mod diskrimination
og ulovlig forskelsbehandling. Desvzerre oplever nogle, at identitet og
livsvilkar stadig ggr det vanskeligt at veere ansat.

Dansk Sygeplejerad mener, at alle uanset baggrund skal kunne ga pa ar-
bejde uden frygt for at blive diskrimineret. Arbejdsgiverne har et seerligt
ansvar for at skabe et arbejdsmiljg, hvor diskrimination aktivt forebyg-
ges og handteres med tydelige retningslinjer og konsekvenser.

Der skal veere plads til en bred mangfoldighed blandt sygeplejersker.
Derfor skal arbejdsgivere aktivt patage sig ledelsesopgaven med at sik-
re, at arbejdspladsen arbejder for mangfoldighed, hvor forskelle veerd-
saettes, og den enkelte medarbejder respekteres og trives.

Sygeplejersker skal udelukkende vurderes pa faglighed og kvalifikati-
oner. | den forbindelse har arbejdspladsen et ansvar for at sikre inklu-
derende rammer, blandt andet ved at tilbyde relevante hjaelpemidler, til-
passe fysiske omgivelser og organisere arbejdet pa en made, hvor alle
medarbejdere kan bidrage og trives pa arbejdspladsen.

Dansk Sygeplejerads holdninger er

+ Arbejdspladserne har et ansvar for,

at ledere, tillidsrepraesentanter og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter har de rette
kompetencer til at indga i arbejdet for
et mangfoldigt arbejdsmiljg.

+ Faglighed og kvalifikationer skal altid

veere styrende for ansaettelser og
udviklingsmuligheder i arbejdslivet.

+ Alle arbejdspladser, hvor sygeplejer-

sker er ansat, bgr have retningslinjer,
der understgtter et mangfoldigt
arbejdsmiljg, herunder fokus pa fore-
byggelse og handtering af diskrimina-
tion.

+ Arbejdspladserne skal sikre rammer

og ressourcer, sa alle ansatte har lige
mulighed for at indga i arbejdet pa
lige vilkar med andre.







En mangfoldig profession
og uddannelse

Sygeplejeprofessionen og sundhedsvaesenet skal afspejle samfundets
mangfoldighed — bade 1 mgdet med patienter, 1 den faglige praksis og 1
uddannelsen af fremtidens sygeplejersker.

Mangfoldighed i sygeplejen handler om, hvordan vi som sundhedspro-
fessionelle mgder patienter og borgere med forskellige baggrunde, be-

Dansk Sygeplejerads holdninger er

hov og livssituationer. Det kraever en professionel praksis, hvor kulturel
forstaelse, refleksion og faglig dsmmekraft er i centrum. Derfor skal
mangfoldighed veere en integreret del af bade den daglige praksis og
den Igbende kompetenceudvikling.

Mangfoldighed i professionen er med til at understgtte den faglige kva-
litet og evnen til at levere sygepleje tilpasset den enkeltes behov. Mang-
foldighed handler ogsd om de muligheder den enkelte sygeplejerske
har for at udvikle sin professionelle identitet. Vi er sygeplejersker — men
med hver vores baggrund, interesser og erfaringer.

Sygeplejersker arbejder i komplekse og forskelligartede kontekster. Det
stiller krav til, at professionen udvikler og vedligeholder kompetencer,
der understgtter inkluderende og individuelt tilpasset sygepleje. Efter-
og videreuddannelse skal derfor malrettes, sa sygeplejersker og ledere
er rustet til at levere hgj kvalitet til alle patienter og borgere — uanset
baggrund.

Sygeplejerskeuddannelsen skal bidrage til, at de studerende opnar de
ngdvendige kompetencer til at agere i en mangfoldig virkelighed. Det
kraever, at undervisningen afspejler samfundets diversitet og klaeder
de studerende pa til at mgde mennesker med forskellige baggrunde,
kulturer og behov. Samtidig skal sygeplejerskeuddannelsen, herunder
praktikstederne, understgtte mangfoldighed blandt de studerende. Det
indebaerer, at studerende med forskellige forudsaetninger og behov
oplever stgtte og inklusion pa uddannelsen. Professionshgjskolernes
ledelse har i den forbindelse et szerligt ansvar for at understgtte mang-
foldighed i uddannelsen.

De malgrupper, vi som sygeplejersker arbejder med, er praeget af kgns-
diversitet. Derfor kan det vaere en styrke, at ogsa vi som sygeplejersker
afspejler den diversitet og er mangfoldige. Sygeplejen og sygeplejer-
skeuddannelsen skal veere tilgeengelig for alle kgn, uagtet biologisk
kon, kgnsidentitet og kgnsudtryk. | den forbindelse viser erfaringer, at
malrettede og strategiske indsatser kan ggre en forskel og bidrage til,
at flere kan se sig selv i faget.

» Sundhedsvaesenet skal vaere inklude-

rende og tilgaengeligt for alle uanset
baggrund.

+ Mangfoldighed i professionen styrker

fagligheden og kvaliteten af behand-
ling og sygepleje.

+ Sygeplejerskeuddannelsen skal

bidrage til at kommende sygeplejer-
sker er kvalificerede til at mgde og
behandle alle slags mennesker med
hgj faglighed og med forstaelse for
forskellighed.

+ En mangfoldig sygepleje og samfund

skal ogsa afspejle sig i kompetence-
udvikling og efter- og videreuddannel-
se for sygeplejersker og ledere.







Dansk Sygeplejerad:

en mangfoldig organisation

Dansk Sygeplejerad skal veere en organisation, hvor mangfoldighed
er en veerdi, der former vores kultur, struktur og feellesskab.

Mangfoldighed er en grundleeggende veerdi i Dansk Sygeplejerad og skal
derfor veere et centralt fokus i vores beslutningsprocesser. Vi gnsker at
forene alle sygeplejersker ved at arbejde malrettet og aktivt for, at syge-
plejersker, ledere og studerende i hele landet kan vzere en del af fzelles-
skabet. Derfor skal der ogsa vaere opmaerksomhed p4, at vi som faglig
organisation afspejler de veerdier, vi arbejder for — bade i samfundet, pa
arbejdspladsen, pa uddannelsesinstitutionerne og i professionen.

Dansk Sygeplejerad skal veere en organisation, hvor der er plads til for-
skellighed, og hvor forskellighed bliver anerkendt som en ressource. Vi
skal sikre, at alle medlemmer - ogsa tillidsvalgte og politisk aktive - har
mulighed for at deltage i Dansk Sygeplejerads fzellesskab. Desuden skal
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter vaere kvalificerede
til at arbejde for et mangfoldigt arbejdsmiljo pa arbejdspladserne.

Det kraever en bevidsthed om de bade synlige og usynlige barrierer, der
kan eksistere, og en vilje til at udfordre dem. Derfor er det ngdvendigt, at
vi lpbende drgfter, hvordan vi kan abne flere veje ind i feellesskabet, sa
alle kan se deres stemme afspejlet i organisationens liv. Repraesentation
og tilgeengelighed er centrale ngglebegreber, og Dansk Sygeplejerad skal
vaere en organisation, hvor alle har mulighed for at deltage.

Endelig skal mangfoldighed i organisationen styrke faellesskabet, profes-
sionen, de faglige mgdesteder og det politiske virke. Nar flere perspekti-
ver bringes i spil, bliver vores beslutninger bedre, vores feellesskab stzer-
kere og vores organisation mere levedygtig.
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Dansk Sygeplejerads holdninger er

+ Organisationen skal understgtte

mangfoldighed ved at inddrage
forskellige faglige kvalifikationer,
erfaringer og perspektiver.

+ Organisationen skal tage ansvar for at

skabe strukturer og en kultur, hvor alle
foler sig velkomne og inkluderede.

+ Organisationen skal give plads til

mangfoldighed i de politiske rum, i de
faglige selskaber, i medlemsinddra-
gelsen og i udviklingen af politik og
holdninger.
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