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regionmidtjylland

Lokalaftale for g sygeplejersker pad Endelave

Aftaleparterne
Aftalen er indgdet mellem Dansk Sygeplejerad, Region Midt og Sundhed & /ldre under Job &
Velfaerd, Horsens Kommune.

Aftalens omfang

Aftalen er gaeldende for de sygeplejersker som anseettes enten fast eller i en midlertidig
periode, som sygeplejersker pa Endelave ansat efter KLs overenskomst for sygeplejersker m.fl.
nr. 70.01.

Det er aftalt at ansesttelsesmyndighed er Horsens Kommune.

Aftalens indhold

Den enkelte sygeplejerske varetager opgaverne pd Endelave som det helt klare udgangspunkt
i én uge ad gangen. Ved ekstraordinzre situationer og interne gnsker til byt mellem g@-
sygeplejerskerne kan opgaverne maksimalt varetages 12 dage i treek, jf. § 3 i Aftale om
hviletid og fridggn.

Kommunale del

Sygeplejerskerne forventes at varetage de sygeplejefaglige kommunale opgaver i tidsrummet
8.00 til 15.00 pd hverdage (pa skiftedagen fra kl. 7.30). Det indbefatter blandt andet at g-
sygeplejerskerne bidrager til kompetenceudvikling af hjemmeplejen og deltagelse i
hjemmeplejens gruppemgader og borgerdrgftelser. Endvidere vil g-sygeplejersken i tilfeelde af
uopsaettellge sygeplejefaglige opgaver fx tilsyn og smertebehandling hos terminale borgere, og
nar der er opgaver der jvnf kompetencekataloget ikke kan varetages af assistent/social- og
sundhedshjzelperne kunne rekvireres uden for almindelig dagstid.

Regionale del
De regionale opgaver for s vidt angdr laegebetjeningen varetages ogsa inden for almindelig
dagstid.

I dagstid skal g-boere kontakte egen leege ved behov. @-sygeplejerskerne forventes at
samarbejde med laegetilbuddet pa Endelave, og bistd med blandt andet prgvetagning, analyser
og behandling af smaskader, nar der ikke er en lzge til stede pd gen. I denne funktion
fungerer laagepraksis som bagvagt for g-sygeplejersken.

Det regionale beredskab -
De regionale opgaver i relation til laegevagt og akutberedskab varetages og indbefatter
daekningen af vagttelefonen pa alle tider af dggnet.

Laegevagten

Ved pludseligt opstdet sygdom udenfor lzegepraksis &bningstid skal g-boere kontakte
Imgevagten i Region Midtjylland. Vagtleegen vurderer situationen og tilkalder g-sygeplejersken,
safremt lzegen vurderer at dette er ngdvendigt. @-sygeplejersken kan udfare konkrete opgaver
pa direkte delegation fra vagtlaegen.

Vagttiden er tidsrummet kl. 16.00-8.00 p8 hverdage samt kl. 0.00-24.00 p3 grundlovsdag,
juleaftensdag, nytarsaftensdag, lgrdage og sggne- og helligdage.
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Akut beredskab

@-sygeplejersken star til radighed for AMK-vagtcentral, Praehospital i Region Midtjylland og kan
kan efter retningslinjer for visitation og disponering i AMK-vagtcentralen, kaldes til akutte
opgaver hele dggnet. I helt saerlige akutte situationer kan sygeplejersken udfgre konkrete
opgaver pa direkte delegation fra lzege pa vegne af praehospitalet.

Der skal efterleves de dokumentationskrav som fglger af bdde de kommunale og regionale
dokumentationssystemer.

Denne aftale szetter de overordnede rammer for, hvordan sygeplejedaekningen skal vaere pa
Endelave. Herudover vil der veere en Igbende ledelsesmaessig sparring p8, hvordan opgaverne
lgses bedst muligt.

Tilgaengelighed og hormtid _ _
P& baggrund af den helt saerlige situation, der er gaeldende for sma ger, aftales der fglgende
pa Endelave:

Der preesteres 74 normtimer i Igbet af en uge pd Endelave, som er fordelt bdde i hverdage og
weekender, Der placeres som udgangspunkt et langt fridegn og de arbejdsfrie dage i
forlaengelse af arbejdet pd Endelave.

Timerne er som udgangspunkt fordelt pd fglgende made, som dog tilpasses det konkrete
behov for sygeplejeydelser:

Effektive timer

23 timers effektive arbejdstid* pr. uge

De effektive timer ligger, som udgangspunkt fordelt med 4 timer pd hverdage og 2 timer pr.
dag i weekenden i tidsrummet mellem kl. 8.00 - 14.00.

*I realiteten er det ca. 15 timers effektiv arbejde ved aftalens indgéelse, samt minimalt
effektiv tjeneste i weekenden, men for at langtidssikre aftalen er det beregnet ud fra 24 timers
effektiv arbejdstid fordelt over alle ugens 7 dage.

Blank tid/Ubelastet tilstedevaerelsestid
Der er indregnet én times ubelastet tilstedeveerelsestid, der som udgangspunkt ligger i
tidsrummet mellem kl. 12-13.00 p3 hverdage.

R8dighedsvagter

Der preesteres 138 radighedstimer pr. uge (teeller 1/3 timelgn), der som udgangspunkt
placeres i tidsrummet fra kl. 13 pa hverdage (fredag fra kl. 14) og indtil kl. 8.00 den fglgende
dag. I weekenden er alle ikke-effektive timer radighedstimer svarende til 22 timer pr. dggn.

Tidsrummet fra kl. 21 til 8 betragtes som hviletid under rddighedsvagt i det omfang, der ikke
er opkald. De alm. hviletidsbestemmelser gzlder.

Honorering
De sygeplejerske, som er ansat som g-sygeplejerske p8 Endelave, er veluddannet og
velkvalificeret og aflannes med fglgende lgnsammensastning:

Grundlgnsindplacering, jf. overenskomsten

Stillingsafhaengigt tillzeg p& 21.000 kr. arligt (1.1.2006-niveau) for det akutte beredskab
Et stillingsafhaengigt Endelave-tillaeg pa 7.500 kr. arligt (1.1.2006-niveau)
Personafhangigt tillaeg pd 10.000 kr. &rligt (1.1.2006-niveau)
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Det personafhaengige tillaeg gives som udgangspunkt for de seerlige kvalifikationer, som
forudseettes for varetagelse i stillingen.

Der henvises i gvrigt til aftale om lokal lgndannelse.

Det stillingsafhaengige tillaeg benaevnt Endelave tillaeg gives for den ubelastede
tilstedeveerelsestid, ulempetilleeg, samt et udkald/tilkald pr. arbejdsperiode (uge) i
radighedsvagten efter kl. 21 pa hverdage.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til ansaettelsesbrgk.

Der henvises til de enkelte Ignaftaler, som er vedlagt denne aftale.

Seerligt for opkald/tilkald

Op- og tilkald indtil kl. 21 er honoreret via effektive timer.

Opkald - og Tilkald fra kl. 21.00 til kl. 8.00 honoreres efter arbejdstidsaftalens § 14, hvorefter
der betales timelgn + 50 % + ulempetillaeg pr. pabegyndt time. Flere op- og tilkald inden for
samme time honoreres ikke. Dog er det fgrste op-/tilkald pr. uge inkluderet i
Endelavetilleegget.

Definitionen af et op- og tilkald er, nar efter kl. 16.00 laegevagten, AMK-Vagtcentral eller
hjemmeplejen vurderer, at det er nodvendigt at kontakte g-sygeplejersken ved akut opstdede
sygeplejeydelser, som ikke kan vente.

Hvis borgeren og eller pargrende kontakter g-sygeplejersken efter kl. 16 henvises til
leegevagten som g@vrige borgere i Horsens kommune.

Fridage og ferie

Det forventes s3 vidt muligt at g-sygeplejerskerne selv daekker af for hinanden ved ferie og
sygdom, der hvor andre arbejdsretlige pligter og private forhold ikke er til hinder herfor.
Daekker en g-sygeplejerske af for en anden honoreres i henhold til geeldende arbejdstidsaftale.

Dog er det seerligt aftalt, at der tale om 1 til 1 bytning pd medarbejdernes eget initiativ, vil der
ikke ske yderligere aflgnning.

Kan det i et konkret tilfaelde ikke lade sig gare at hjalpe hinanden internt involveres den
daglige leder.

Der afholdes sommerferie i de 4 uger i juli hvor der er en sommerferielaege pa Endelave for de
fastansatte sygeplejersker pa gen, som kun har den ene ansattelse i Horsens Kommune. For
de sygeplejersker som har andre ansasttelser i Horsens Kommune skal ferieafvikling aftales
med det anden ansaettelsessted.

Sommerferien planleegges 3 maneder forud for afholdelsen, jf. Ferieaftalens 12, stk. 2. 2. pkt.

Sggnehelligdage
Der henvises til arbejdstidsaftalen for sggnehelligdage. Som udgangspunkt udbetales de 50 %.
Definitionen af dagsnormen for Endelave er 8 timer.

Boligforhold, samt andre vilkar

Der er ikke bopeelspligt, men den sygeplejerske som aktuelt varetager sygeplejedaekningen pd
Endelave forventes at vaere pd gen indtil vagtskifte.

Dette gaelder dog ikke den dag, hvor lzegen er pa gen. Sygeplejersken kan séledes forlade gen
i det tidsrum, hvor der er la2gebemanding i dagstid.
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Der stilles mgbleret bolig til rddighed med betalt vand og varme, samt TV og internet.

Den enkelte sygeplejerske kan dog veelge at benytte en anden bolig, som dog ikke
kompenseres fra arbejdspladsen.

Den enkelte g-sygeplejerske kan tage parﬂrende med til gen i en vagtperiode, sd laenge det
ikke pdvirker Igsningen af arbejdsopgaven. Safremt den eller de pargrende kan overnatte i
sygeplejerskernes lejlighed uden gene for kollegaer, sa kan dette lade sig ggre uden
beregning.

Safremt o-sygeplejerskerne stiller egen bil til radighed og arbejdsgiver yder
korselsgodtggrelse, som afregnes med statens hgje takst indtil 20.000 km inden for et
kalenderdr.

Horsens Kommune betaler faergeoverfart for g-sygeplejerskerne incl. biltransport for bade de
faste g-sygeplejersker, sa vel som vikarer.

@-sygeplejerskerne skal selv sgrge for at reservere plads pa Endelavefaergen i deres normale
rul, som kan bookes 3 maneder frem i tid.

Aftaleperioden
Aftalen er gaeldende fra 1. januar 2023 og Igber indtil den opsiges. Aftalen kan af begge parter
opsiges med 3 maneders varsel.

Alle 3 parter er enige om, at denne aftale endvidere er indgdet uden preejudice.
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