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FORHANDSAFTALE
Indgaet mellem Fonden Novavi
og

Lederforeningen | Dansk Sygeplejerad ("Lederforeningen”)
(i det folgende hver sig benasvnt "Part’ og sammen "Parterne”)

OM AFL@NNING AF ENHEDSLEDERE | FONDEN NOVAVI

1. Denne aftale omfatter medarbejdere i Novavi, som anszsttes som enhedsledere og enhedschefer (geeldende for
Novavi Krim), og som med deres uddannelsesmaessige baggrund og beskaftigelsesomrade i Novavi kan veere
omfattet af Overenskomst for ledere | kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion
mv., indgaet mellem KL og bl.a. Dansk Sygeplejerad (71.01), ("Overenskomsten®)

2. Parterne er enige om, at enhedsledere og enhedschefer i Novavi med virkning fra 1. oktober 2025 aflennes
med falgende Ignelementer i henhold til Overenskomsten:

a. Grundien, trin L10
b. Arigt grundlgnstillaeg, i 1/1-2006-niveau, udgarende 11.560 kr.

3. Lpnindplaceringsaftaler udarbejdet i henhold til denne forhandsaftale sendes til orientering til Lederforeningen
som forhandlingsberettiget organisation. N&r selve nyansattelsen som enhedsleder og enhedschefer er gen-
nemfart, forestar den enhedsleder selv lebende forhandling af len i ansasttelsesforholdet, jf. Overenskomsten §

7.

4. Denne aftale traaeder i kraft den 1. oktober.2025, og kan opsiges af begge parter med tre méaneders skriftligt var-
sel til udgangen af en maned.

5. Safremt der i umiddelbar tidsmaessig tilknytning til opsigelsen af denne aftale indledes forhandlinger om indga-
else af ny aftale, gelder denne aftale, indtil den nye traeder i kraft. Datte gaelder dog ikke, hvis en af parterne
skriftligt meddeter den anden part, at opsigelsen gnskes fastholdt med den virkning, at denne aftale opharer. |
mangel af enighed om andet kan denne aftale dog ikke ophgre tidligere end efter udiabet af varslet i henhold fil

pkt. 5.

Frederiksberg, den 8. oktober 2025
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Fonden Novavi i Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad
Kirsten Dennig Irene Hesselberg

Direktar Titel Forkvinde



