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Favrskov Kommune 
Løn- og Personaleafdelingen 
 
 
 
 
 
Forhåndsaftale pr. 1. april 2025 om lokal løndannelse for sygeplejer-
sker ansat som assisterende afdelingsledere (ledelsesniveau 5)  
på ældreområdet. 
 
Aftalen er indgået mellem Favrskov Kommune og Lederforeningen i Dansk Sygeplejeråd. 
 
Grundlønnen er aftalt til henholdsvis: 

L6 + 11.560 kr. årligt (grundbeløb i 1/1 2006 niveau) 
 

L8 (6+2) + 11.560 årligt (grundbeløb i 1/1 2006 niveau) 
 

Lønindplacering på L8 (6+2) forudsætter bestået DOL eller en af ledelsen anden 
godkendt lederuddannelse. 

 
 

Kvalifikationer 
Som udgangspunkt vil følgende personlige kvalifikationstillæg indgå i den samlede afløn-
ning: 
 
A. Ledelseserfaring - hvor der kan gives et tillæg på op til 16.000 kr. 

 
B. Relevant videreuddannelse (uanset antal) på diplomniveau eller lignende (60 ects 

point) - der af ledelsen vurderes som relevant - gives et årligt tillæg på 8.100 kr.  
 

 
 
Jf. overenskomst 71.01 og aftale om lokal løndannelse med KL er der mulighed for, at assiste-
rende afdelingsledere en gang årligt kan forhandle lokalløn. 
 
 
Generelt 

 tillæg baseret på funktioner ophører for den enkelte medarbejder, når funktionerne ikke længere 
varetages, med mindre andet er nævnt. 

 årligt aftalte tillæg ved brudte perioder (funktion): 
1. Der afregnes altid i hele måneder. 
2. Hvis funktionen tiltrædes senere end den 1. i en måned, påbegyndes betalingen fra den 1. i den 
følgende måned. 
3. Hvis funktionen ophører tidligere end den sidste i en måned afregnes for hele måneden (forud-
sat at man er ansat hele måneden). 

 tillæg (kvalifikation): lønstigninger sker den 1. i måneden efter gennemført uddannelse m.v. 
 løntrin reduceres altid i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 tillæg reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden, med mindre andet er nævnt. 
 tillæg er angivet i årlige grundbeløb i 1/1 2006 niveau, med mindre andet er nævnt. 

 
 
Ikrafttrædelse 
Aftalen træder i kraft den 1. april 2025 og erstatter aftale af 1. april 2024.  
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Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned. 

Favrskov Kommune Lederforeningen i DSR 

 Dato  Underskrift  Dato  Underskrift 

for Jeanette Eriksen - 24/6 2025 25.06.25


